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Vid intradet 1995

EU:s befogenheter pa plats i borjan av
90-talet (Maastricht-fordraget), delad
kompetens pa det "socialpolitiska”
omradet men annu begransat antal
rattsakter

Debatt om svenska
arbetsmarknadsmodellens
uppratthallande vid ett medlemskap

Forsakran fran kommissionen om att
svensk praxis kan besta - del av
anslutningsférdraget
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Forsakran och uttalande vid anslutningen

"Undantaget nar det
galler I6neférhallanden
ar en mycket viktig
princip... fordraget

kraver inte pa nagot satt
en andring av svensk
praxis betraffande
arbetsmarknadsfragor”

Kommissionen

"Sverige har fatt
forsakringar betraffande
svensk praxis savitt galler
arbetsmarknadsfragor,
sarskilt systemet med att
faststalla arbetsvillkor i
kollektivavtal”

Regeringen
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Vad sa (och sager) fordragen?

« EU:s socialpolitiska mal ar bl.a. att ... forbattra levnads- och
arbetsvillkor...

* | detta syfte kan EU anta direktiv:

- om t.ex. arbetsmiljo, arbetsvillkor, skydd vid upphérande av
anstallning, jamstalldhet/likabehandling

- om kollektiva forhandlingar
« EU:s atgarder ska dock ta hansyn till skillnader i nationell praxis.

« EU far inte anta direktiv om |6neforhallanden, foreningsratt,
strejkratt eller ratt till lockout.

MEDLINGS-
INSTITUTET

&&p-



Vad har hant sedan dess?

 Stort antal nya direktiv perioden 1995 - 2005

» Aren darefter framst EU-domstolens praxis (inte minst
ekonomiska friheter i forhallande till nationell arbetsratt i
gransoverskridande sammanhang)

* Mot slutet av 10-talet och in pa 20-talet: féornyade politiska
ambitioner, fortsatt utveckling av EU-rattspraxis (t.ex.
utrymmet for avvikelser i kollektivavtal)

 Kretsen av medlemslander har andrats.

 Vissa fordragsandringar (stadgan med grundlaggande
rattigheter)
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Utvecklingen har
lett till...

... en paverkan pa forutsattningarna for
svenska modellen/lI6sningar i
kollektivavtal, i olika avseenden, t.ex.:

* Flerregler pd EU-niva/regler med
delvis ny innebord paverkar utrymmet
for [6sningar i kollektivavtal

« Kuvalifikationskrav for avvikelser fran
EU-reglerna

* EU:s ekonomiska friheter trumfar
oftast nationell arbetsrattslig reglering
i gransoverskridande sammanhang

I

&&p-

MEDLINGS-
INSTITUTET



Nagra aktuella fragor

« EU-regler som bero6r 16n (minimilon, l6netransparens)

* "Ytterligare genomforande” av EU-regler i kollektivavtal
(arbetstid/dygnsvila, likabehandling av deltidsanstallda)

* Myndigheters vs. parters ansvar for tillsyn/kontroll av
efterlevnad av vissa villkor

* Ny syn inom EU pa - och darmed nya mojligheter for - reglering
genom kollektivavtal? (minimilonedirektivet,
radsrekommendation om social dialog)
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Generaladvokatens
yttrande i malet om
minimilonedirektivet

* Undantaget for EU:s befogenheter far
inte tolkas sa restriktivt att det inte far
nagon verkan.

» Direktivet innebar en direkt paverkan
pa formerna for |6ners faststallande
och t.o.m. (de lagstadgade) |6nernas
nivaer.

e Dock osakert vad EU-domstolen
slutligen kommer fram till.
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Svensk paverkan pa
EU

Exempel pa direktivsom andrats i
vasentliga avseenden jamfort med

kommissionens forslag/ursprungsdirektiv:

* Villkor for intjanande och bevarande
av tjanstepension, 2014

« Andringarna av
utstationeringsdirektivet, 2018

 Minimilonedirektivet, 2022
+ Plattformsdirektivet, 2024
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Summering och en blick framat

* Hur blev det med forsakran och uttalandet vid anslutningen?
- paverkan pa utrymmet for losningar i kollektivavtal: ja

- andrad svensk praxis for faststallande av villkor |
kollektivavtal: nej

 Svenska modellen lever och har halsan ...

e ...ochutgodr inget hinder mot losningar av problem med EU-
dimension. Men krav respekt for nationell praxis/avtalslosningar.

* Agerande till forsvar for svenska modellen bor vara konsekvent,
inte bero pa aktuell sakfraga.
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