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Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet dr en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet och har tre
huvuduppgifter:

... att verka for en val fungerande 16nebildning.
... att ansvara for medling i arbetskonflikter.
... att vara statistikansvarig myndighet fér den officiella 16nestatistiken.

Medlingsinstitutet har dven i uppdrag att analysera loneutvecklingen ur jaimstélldhets-
perspektiv. Arligen publiceras en rapport om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

o Arsrapporter fran och med ar 2001

e Kvinnors och mans l6ner jamforda yrke for yrke (rapport om loneskillnader 2004,
publicerad 2006)

e Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar l6neskillnader

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika l6nebegrepp paverkar bilden av [6neskillnaderna

e Roster om lonebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Férdjupning om l6neskillnad bland nyexaminerade och om loneskillnad mellan kvinnor och
man ur ett dldersperspektiv

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Fordjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbetsmarknaden

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Fordjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Fordjupning om loneskillnadens orsaker: 16nedknings- och struktureffekter

o Lonebildning och jamstalldhet. Rapport om I6neutveckling och avtalskonstruktioner efter
ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Férdjupning om férvantad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Férdjupning om samvariationen mellan arbetad tid och I6neskillnad mellan kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2017 (publicerad 2018)
Fordjupning om forandringar i utbildning och andelen kvinnliga chefer

e Yrke Ion och kon. En kartlaggning av I6neldget for 383 yrken efter ett regeringsuppdrag
(publicerad 2018)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2018 (publicerad 2019)
Fordjupning om loneskillnader och pendling och om regionala I6neskillnader.

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2019 (publicerad 2020)
Férdjupning om pandemins effekter och om arbetsutbud, inkomst och I6n

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2020 (publicerad 2021)
Férdjupning om pandemins effekter och arbetsmarknadens struktur

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2021 (publicerad 2022)
Férdjupning om kvinnor och man i chefsposition

e Rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2023)
e Inkomstskillnader mellan kvinnor och man (publicerad 2023)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2023 (publicerad 2024)



Innehall

FOPO ..ottt bttt s bbbt bbbttt s e scs 5
SAMMANTALENING ..ottt ettt a st sttt e e e s e s se st s sassasansns 6
1. Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man var 23,3 procent 8
1.1 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man Over tid........cccvvevevenenencenceneneeecencenennes 11
1.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man - andra lagesmatt och fordelning............. 14
1.3 Olika inkomstslag och hur de fordelas mellan kvinnor och man .........ccecevveeeeveneninennne. 18
2. Inkomstskillnader mellan kvinnor och man i olika grupper 21
2.1 Inkomstskillnader efter arbetsmarknadsstatus..........ceceeeeevcerereecencenerneneseenceneeeeeersennenee 23
2.2 InkomstsKillnader €fter AIEN ..........occreerererneeeeneineerereeiserseeerseeasessessesseesessessesseessessessenne 27
2.3 Inkomstskillnader bland inrikes och utrikes fodda.........ceoeveureurerencenernerencenceneneeecisennenne 32
2.4 Inkomstskillnader efter utbildnNiNgSNIVA ..ot 35
3. Inkomstskillnader inom hushalL 38
4, Skillnad i kvinnors och méns livsinkomster. 43
4.1 Skillnad i sammanraknade forvarvsinkomster for kvinnor och mén
fodda 1950, 1960, 1970 0Ch 1980......c.cvimirerrceriicieienrereeeieeseseseeesestssessesessessesssssssessessenns 44
4.2 Uppskattad skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och man
fodda 1990 respektive 2000 .........ccerirereeieeeeeeeeererereeeerereseseresesessesesesesesessssssesesesesessssasseseseseses 49
Bilaga Fakta om rapporten 55
BaKGIUNG .....ovveteeeeeteeeeete et s e ses s b b b e e sass s s e b e b ebesessasssssesesesesesssssnesesesesesensasnsane 55
Avgransningar 0Ch defINIEIONET .........eeieeeeee et b s sesanaas 55
POPUIAtIONSAVEIANSNING....ecuiuiveirieireeeeteieieteeeeee ettt sttt ssss s et ssssssssssssssesesessssssasasasesesnes 55
INKOMSEDEEIEPD ...ttt ettt et s s e s st easensssssssssens 56
REAOVISNINESEIUDPE ...ttt etstsses st sss s s b bt s s s e e be s b sasassssabebesesssasassasasasesenas 56
ArbetsmMarkNadsStatus ... ssesesssssssnss 56
ANStAlIlda OCH fOrELAGAIE.......c.cveeeeeeeectete ettt e b bbb bbb nnnes 57
Anstallda efter sektor 0ch personalkate@gori.......coeeeeeirieieeeeeeeeetrteeee e eaeanes 58
ULDIIANINGSNIVA ..ottt se s bbb bbb s s s bbb s sasasasaenenenesesasans 58
DAtamMaterial ....c.ceeeeceeereeicicieeieece ettt ses sttt ettt et 58

INNEHALL



Forord

Medlingsinstitutet har fér andra ret fatt i uppdrag av regeringen att géra jamstéalldhets-
analyser av inkomstskillnader mellan kvinnor och mén. I &rets studie presenteras uppgifter
for &ren 2021 och 2022. Dessutom visas berdkningar av méns och kvinnors livsinkomster.

De senaste drens utveckling dr paradoxal. Mans genomsnittliga inkomster drar under
dessa tvé ar ifran kvinnornas. Det visar sig emellertid att det 4r en liten grupp av médn som
bidrar till utvecklingens riktning. For det stora flertalet i den vuxna befolkningen s gér
utvecklingen, 1&ngsamt, at ett annat hall. Fér majoriteten minskar inkomstskillnaderna
mellan konen. For de rikaste gar utvecklingen i motsatt riktning, och den gor det med
sépass stort genomslag, att méns samlade inkomster 6kar mer &n kvinnors. Det ar framfor-
allt kapital- och naringsinkomster som bidragit till 6kade klyftor mellan kvinnor och mén.

Medlingsinstitutet har dessutom, i samarbete med SCB, tagit fram historiska inkomstupp-
gifter for befolkningen vilket moéjliggor berdkningar av livsinkomster for kvinnor och méan.
Livsinkomsternas utveckling och de framskrivningar som gors i rapporten satter jamstalld-
hetsutvecklingen under en 1&ng period i blixtbelysning. I denna rapport kan inkomsterna
foljas for aldersgrupper fodda fran 1950 och fram till 1980 och framskrivningar kan goras
dven for senare fodda aldersgrupper.

Det stora genombrottet for en 6kad jamstédlldhet som skedde pa 1970- och 80-talen syns
tydligt i statistiken. Det innebar att kvinnor och méans inkomster ndrmade sig varandra.
Efter denna period gar utvecklingen langsammare. For kohorter fédda senare verkar inte
externa faktorer, som till exempel politiska reformer for att frdmja jamstilldheten, ha haft
en lika stor effekt.

Det finns alltsd indikationer pé att Sverige har nétt en platd nir det géller utvecklingen
mot jamstéllda livsinkomster. Trots att kvinnor i allt storre utstrackning skaffar sig en
hogre utbildning och arbetar heltid, s leder det inte till att inkomstrelationerna #ndrar
sig s& mycket. Perioden av snabb utjimning mellan kénen verkar vara forbi.

Livsinkomsterna paverkas av en méngd olika faktorer. Det handlar om globala trender i
barnafédande savil som utbildnings- och arbetsmarknadsforiandringar och den svenska
valfards- och skattepolitiken. I denna rapport presenteras inga analyser av vad som skulle
kunna paverka utvecklingen framéver i den ena eller andra riktningen och ddrmed inte
heller nagra svar pa vad som ar de tyngst vidgande skélen till den ldingsammare utveck-
lingen mot jamstallda inkomster. Men den fordjupade beskrivningen av hur inkomsts-
killnaderna mellan mén och kvinnor ser ut for olika grupper och i olika faser i livet ger
en fordjupad mojlighet att forstd d&ven mekanismerna bakom tillstandet i Sverige.

Stockholm i september 2024

Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport analyserar inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan ar 2022. Bland annat
beskrivs hur skillnaden paverkas av arbetsmarknads- och familjesituation samt skillnaden
i livsinkomster. Rapporten ar en vidareutveckling av Medlingsinstitutets rapport om in-
komstskillnader fran 2023.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man har 6kat sedan 2020

En jamforelse av kvinnors och méns disponibla inkomster visar att kvinnors inkomster
var 23,3 procent lagre jAmfort med méns inkomster 2022. I jaimforelsen anvdnds genom-
snittsviarden for kvinnors och méns disponibla inkomster f6r hela befolkningen som var
20 ar och &ldre. Det innebir att skillnaden har 6kat med 1,2 procentenheter jamfort med
den senaste inkomstrapporten frdn Medlingsinstitutet som avsag 2020.

Inkomstskillnaden kan jamféras med loneskillnaden som Medlingsinstitutet redovisade
for 2022 som var 9,9 procent. Att skillnaden i genomsnittlig inkomst skiljer sig fran
skillnaden i genomsnittlig 16n beror pa att det &r tvé olika begrepp som miter tva olika
saker. Den disponibla inkomsten &r ett métt som omfattar samtliga typer av inkomster
och dar &ven skillnader i arbetad tid péverkar utfallet.

I och med att inkomstférdelningen &r ojamn bade bland mén och kvinnor far de allra
hogsta inkomsterna stor inverkan pa genomsnittsinkomsten. Darmed kan det vara

mer representativt att jimfora skillnaden mellan medianinkomsterna, alltsa skillnaden
mellan inkomsten foér den mittersta kvinnan och mannen i inkomstférdelningen. DA far
inte de allra hogsta inkomsterna samma effekt. Vid en saddan jamforelse sé var skillnaden
mindre dn skillnaden i genomsnittlig inkomst. Skillnaden i medianinkomst uppgick till
18,4 procent 2022, vilket &r en minskning med 0,5 procentenheter jaAmfért med 2020.

Under perioden 2010 till 2020 var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén cirka

23 procent, med endast mindre forandringar mellan enskilda ar. Mellan 2020 och 2021
skedde en tydlig 6kning av skillnaden. Totalt sett har skillnaden dock minskat med

0,3 procentenheter mellan 2010 och 2022.

Jamfor man istillet medianinkomsterna 6ver samma period har det skett en mérkbar
minskning av skillnaderna. Sedan 2011 har skillnaden i medianinkomst minskat varje ar,
med undantag fér 2019. Totalt har skillnaden mellan kvinnors och méns medianinkomst
minskat med 4,4 procentenheter mellan 2010 och 2022.

Inkomstskillnaden varierar mellan olika grupper

I rapporten jamfors kvinnors och méins inkomster i ett antal olika grupper, indelade efter
arbetsmarknadsstatus, alder, fodelseland och utbildningsnivd. Gemensamt fér samtliga
grupper som beskrivs i rapporten, utom gruppen studerande, &r att kvinnors genomsnitt-
liga inkomster var l4gre 4n méans. Daremot varierade storleken pé inkomstskillnaden
mellan de olika grupperna.

Jamfor man olika grupper utifrdn deras arbetsmarknadssituation sa var inkomstskillna-
den storst bland pensionérer, dar den uppgick till 24,2 procent. Nast storst var skillnaden
inom gruppen sysselsatta, ddr den var 21,6 procent.

Aven inom gruppen sysselsatta varierade inkomstskillnadens storlek. Bland féretagare
var inkomstskillnaden storre dn bland anstéllda. JAamfors olika grupper av anstillda var
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inkomstskillnaden storst bland tjainstemén i privat sektor och ldgst bland anstéllda i
kommuner.

Bland utrikes fédda uppgick inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén till 17,5 procent
2022. Det kan jamforas med inrikes fodda dar inkomstskillnaden var 24,5 procent.
Samtidigt var det stora skillnader inom gruppen utrikes fédda, bade vad géller inkom-
stens niva och skillnaderna mellan kvinnor och mén. Bland utrikes fédda med en vis-
telsetid pa 0-9 &r var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén stérst (24,1 procent)
samtidigt som inkomstnivén var Klart 14gre &n for gruppen utrikes fédda som helhet.

Inkomstskillnaden bland 3ldre

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén i dldersgruppen 65+ var 28,5 procent.

Det dr en 6kning med 0,2 procentenheter jamfort med 2020. Férutom pensionsinkom-
sterna, som &r den storsta inkomstkillan i denna grupp, sa paverkas inkomstskillnaderna
bland de &ldre &ven av skillnader i hur stor andel kvinnor och mén som fortsétter att
arbeta efter att de fyllt 65.

Aven inom gruppen ildre varierade storleken pa skillnaden mellan kvinnor och man.
Storst var inkomstskillnaden i aldersgruppen 65-74 &r, dér 30,7 procent av ménnen och
22,4 procent av kvinnorna fortfarande var sysselsatta i ndgon omfattning. I dldre &lders-
grupper minskar bade sysselsittningsgraden och inkomstskillnaden.

Inkomstskillnaden inom hushall

I rapporten beréknas dven inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén boende i samma
hushéll. Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén i samma hushall var 22,2 procent
2022. Jdmf6ér man skillnaden i hushéll med och utan hemmavarande barn framgér att
skillnaden var stérre i hushll med barn &n hush&ll utan barn. Over tid har inkomst-
skillnaden inom hushallen minskat, frdn 25,8 procent 2011 till 22,2 procent 2022.

Delar man upp hushallen efter kvinnans alder framgar att det ar stora skillnader mellan
de olika grupperna. I hushall med hemmavarande barn var skillnaden storst i gruppen
dar kvinnorna var i dldern 20-29 ar. I dessa hushéll hade kvinnor 38,9 procent légre
disponibel inkomst &n mannen.

Skillnader i livsinkomster

Utifran uppgifter for perioden 1968-2022 kan den sammanriknade inkomstskillnaden
over tid for kvinnor och mén fédda olika &rtionden berdknas. Resultaten visar att for
individer fédda 1950 var livsinkomstskillnaden vid 72 &rs alder 26,9 procent. Mdnnen
hade sammanlagt tjénat 18,4 miljoner kronor, medan kvinnorna tjénat 13,4 miljoner
kronor.

Analysen visar en trend mot minskade livsinkomstskillnader. For yngre arskullar gar
det inte att berdkna livsinkomsten vid 72 ars &lder utan jamforelsen gors istillet pa en
ofullsténdig livsinkomst som uppnétts vid en specifik alder. JAmfor man exempelvis
livsinkomstskillnaden vid 40 ars &lder s var den 36,2 procent for individer fédda 1950.
For individer fédda 1980 var motsvarande skillnad 21,7 procent, en minskning med
14,5 procentenheter.

For de allra yngsta éldersgrupperna anvéinds en alternativ metod dér berdkningar gors
utifran tvérsnittsdata det ar personerna fyller 20. For personer fodda ar 2000 visar
berdkningarna med denna metod att skillnaden i livsinkomst férvéntas uppga till 18,1
procent vid 70 ars alder.
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1. Inkomstskillnaden mellan kvinnor
och man var 23,3 procent

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan var 23,3 procent 2022. Skillnaden &r berdknad
utifran uppgifter om individuell disponibel inkomst for alla individer i befolkningen som &r
20 ar eller dldre. Jamfort med 2020 sa innebér det att skillnaden i genomsnittlig inkomst
okade med 1,2 procentenheter. Jamf6ér man istillet kvinnors och mans medianinkomster
sa var skillnaden 18,9 procent 2022, vilket &r en minskning med 0,5 procentenheter.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén uppgick till 23,3 procent 2022. Jamfort med utfallet
vid den senaste rapporten fran Medlingsinstitutet som avsag 2020 s& har skillnaden mellan
kvinnor och mén 6kat nagot, frdn 22,1 procent. Under Covid 19-pandemin 2020-22 skedde
stora och snabba férdndringar av sysselsittning och arbetsloshet, vilket gor att det &r svart att
sidga ndgot om den langsiktiga utvecklingen.’

Skillnaderna i genomsnittlig inkomst paverkas kraftigt av att mén &r Gverrepresenterade i
gruppen med de allra hogsta inkomsterna. Jimfor man istallet skillnaderna i medianinkomster
var skillnaden 18,4 procent, en minskning frdn 2020 med 0,5 procentenheter.

Under perioden 2010 till 2020 var skillnaden i genomsnittlig inkomst mellan kvinnor och méan
cirka 23 procent, med endast mindre férdndringar mellan enskilda &r. Mellan 2020 och 2021
skedde dock en tydlig 6kning av skillnaden. Totalt sett har skillnaden minskat med 0,3 procent-
enheter mellan 2010 och 2022.

Jamfor man istallet medianinkomsterna 6ver samma period ser utvecklingen annorlunda ut.
Sedan 2011 har skillnaden i medianinkomst minskat varje &r med undantag fér 2019.
Totalt har skillnaden minskat med 4,4 procentenheter.

Nar skillnaderna i individuell disponibel inkomst jamfors inkluderas samtliga inkomsttyper.
Aven skillnader i positiva och negativa transfereringar beaktas. For savil kvinnor som mén &r
loneinkomster det vanligaste inkomstslaget. Skillnaden mellan kvinnor och mén &r stérre om
endast marknadsinkomster jamfors, medan skillnaden blir ndgot l4gre i den disponibla inkom-
sten ndr man tagit hansyn till de in- och utbetalningar som transfereringssystemet medfor.

1 Forra arets rapport tog utgangspunkt i ar 2020 eftersom det &r forsta aret som Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
finns tillganglig.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT



FAKTA OM RAPPORTENS BERAKNINGAR

Individuell disponibel inkomst: Summan av en enskild persons samtliga skattepliktiga
och skattefria inkomster minus skatt och 6vriga negativa transfereringar (kallas dven for
nettoinkomst). Den kan grovt delas in i tre delar: marknadsinkomster, inkomster fran val-
fardssystemet och skatter. Sammantaget ger dessa komponenter ett matt pa individens
disponibla inkomster under aret.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man avser i denna rapport skillnaden mellan medel-
vardet (genomsnittet) for kvinnors disponibla inkomster och mans disponibla inkomster.

Aven om jamforelser av medelvirden &r ett vanligt satt att beskriva skillnader mellan grup-
per sa finns det anledning att nyansera bilden. Detta eftersom inkomsterna ar ojamnt for-
delade inom grupperna och att de extremt hoga inkomsterna som finns i toppen av férdel-
ningen paverkar hur representativt medelvardet blir. Darfér kompletteras beskrivningen i
rapporten med jamforelser av kvinnors och mans inkomster beraknade for andra lagesmatt
som exempelvis medianinkomsten.

Befolkningen 20 ar och aldre: Rapporten bygger pa uppgifter for helarsbefolkningen som
ar 20 ar eller aldre under aret. Personerna ska dessutom varit folkbokférda i Sverige hela
aret samt inga i ett hushall med en disponibel hushallsinkomst skild fran O (detta for att
minska risken for att hushall som av olika anledningar finns kvar i register men inte ingar i
befolkningen ridknas med).

Om Medlingsinstitutets rapporter om inkomstskillnader: Medlingsinstitutet gjorde pa
uppdrag av regeringen en rapport om inkomstskillnader avseende ar 2020. Den publi-
cerades samtidigt som I6neskillnadsrapporten 2023.

Denna rapport ar en vidareutveckling av den rapporten och ar till skillnad fran den tankt
att kunna replikeras |6pande kommande ar. Det innebar att disposition och omfattning
skiljer sig at jamfort med forra arets rapport. Exempelvis gjordes da en ingaende beskriv-
ningen av samtliga inkomstslag.

| metodbilagan i slutet pa rapporten beskrivs datamaterialet mer utforligt.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT
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[ tabell 1.1 redovisas medelvirden fér de olika inkomster och transfereringar som ingér i
berdkningen for individuell disponibel inkomst. Den storsta posten utgors av marknadsinkom-
sterna (A). Av dessa s& utgor l16neinkomster den storsta delen av inkomsterna bland béde mén
och kvinnor. Skillnaden i I6neinkomst var 26,4 procent 2022, vilket dr mindre &n skillnaden for
de 6vriga marknadsinkomsterna. Sarskilt stor var skillnaden mellan kvinnor och mén vad géller
rantor och utdelning, dér den var 71,7 procent ar 2022.

Nar det géller inkomsterna fran vélfdrdsstaten (B) som helhet 4r skillnaderna mellan kvinnor
och mén relativt smé. En mer detaljerad indelning visar att kvinnors inkomster ar storre for de
inkomsttyper som utgér kompensation for bortfall i marknadsinkomster, som till exempel sjuk-
penning och foérdldrapenning. Ddremot s har mén stérre pensionsinkomster, vilket &ven &r den
enskilt storsta inkomsttypen bland vélfardsinkomsterna.

De negativa transfereringarna (C) utgérs framfor allt av de skatteinbetalningar som individer
gor till transfereringssystemet. Mén betalade i genomsnitt mer skatt &n kvinnor 2022, vilket
foljer av deras storre marknadsinkomster.

Sammantaget var skillnaderna mellan kvinnor och mén storre for marknadsinkomsterna,
33,1 procent. Efter att transfereringar beaktats aterstar en genomsnittlig inkomstskillnad pé
23,3 procent i disponibel inkomst.

TABELL 1.1 Individuell disponibel inkomst efter inkomstslag och kon,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022

Kronor respektive procent

: Forandring
Badakénen M3 Kvinnor MOmstskilinad 1 2020
2022 (%)

(%-enheter)
Marknaden 335 200 401 800 268 900 33,1 1,2
+ |6neinkomst 269 500 310 500 228 600 26,4 0,0
+ naringsinkomst 6 900 9 800 4 000 59,8 3,0
+ rénta och utdelning 30 900 48 300 13 700 71,7 1,0
+ kapitalvinst 27 900 33200 22 700 31,7 -6,0
Vilfardsstaten 107 200 107 900 106 500 1,3 -0,7
Lonerelaterade ersattningar 18 400 15 800 21 000 -33,3 -5,3
+ sjukpenning 5500 4100 6 900 -65,9 -1,7
+ sjuk- och aktivitetsersattning 3800 3400 4200 -22,3 1,8
+ foréldrapenning 5300 4 000 6 500 -63,6 0,5
+ arbetsmarknadsstod 3800 4 200 3400 18,5 -3,0
Pensioner 73 800 80 600 67 000 16,9 -0,9
Bidrag 15 000 11 600 18 500 -60,0 -5,7
Negativa transfereringar 107 200 130 300 84 300 35,3 1,8
- skatt 104 900 127 800 82 000 35,8 1,7
- Ovriga negativa transfereringar 2 300 2 500 2200 9,6 2,7
Individuell disponibel inkomst 335 200 379 400 291 200 23,3 1,2

Anmaérkning: BXX dr summan av olika bidrag: férsorjningsrelaterade (B09), behovsprévade (B12) och 6vriga (B15).
CXX ar summan av C02 aterbetalt studielan, CO3 givet underhallsbidrag, C04 6vriga negativa transfereringar.

Kalla: SCB och egna berékningar
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1.1 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man éver tid

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén 6kade mellan 2020 och 2022, frén 22,1 procent till
23,3 procent. Om man tittar pa ett nagot ldngre tidsspann kan man konstatera att skillnaden,
efter att ha fluktuerat mellan &ren 2000 och 2009, varit relativt konstant dérefter. Sedan 2010
har det inte varit ndgra storre férandringar.

Jamfors istallet skillnaden i medianinkomst ser utvecklingen annorlunda ut under de senaste
aren. For perioden 2000 till 2009 foljer skillnaden i median- och medelinkomst en likartad
utveckling, men &ren dérefter har skillnaden i medianinkomst minskat tydligt, totalt sett med
4,4 procentenheter (diagram 1.1).

Att utvecklingen skiljer sig &t mellan de olika métten beror pa att inkomsterna &r ojamnt forde-
lade och att de allra hogsta inkomsterna har en stor paverkan pa skillnaden i medelvérde.

DIAGRAM 1.1  Inkomstskillnad, disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och aldre,
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Kalla: SCB och egna berékningar

Noterbart &r skillnaderna nér man jamfor utvecklingen for arbetsinkomster och kapitalinkomster
separat (diagram 1.2). D& framgér att skillnaden mellan kvinnors och méns arbetsinkomster
minskar 6ver tid, samtidigt som skillnaden i kapitalinkomster ¢kar. De minskade skillnaderna i
arbetsinkomster under perioden 2007 till 2020 sammanfaller med en minskning av 16neskillna-
den, vilket beskrivits i Medlingsinstitutets arliga rapporter om denna.

Sett 6ver hela inkomstfordelningen minskar skillnaderna i stora delar av befolkningen, samtidigt
som de okar i den absoluta inkomsttoppen. Totalt sett innebér det att en liten grupp mén med
stora inkomster, framfor allt frin kapital, gor att den sammantagna inkomstskillnaden knappt
har férédndrats de senaste dren.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT
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DIAGRAM 1.2 Inkomstskillnad, disponibel inkomst arbets- samt kapitalinkomst,
befolkningen 20 ar och aldre, 2000-2022

60 r
ey —
< i
= 40
Z |
x 30 <
; \-—..- d‘-—-.--"t-—--. _____ - e — - —
2 20 =
o
v
Z10 |
O L] T T T T L] T T T T L] T T L] T T T T L] T L] T 1
] M ] =] N ] M M =] N ] =]
o o o (=] o o o o o o o o
=] o (] (=] - = — = = = %] ]
o L] N O o0 o M 1N o~ (0] o L]
= = =Disponibel inkomst Arbetsinkomst Kapitalinkomst

Kalla: SCB och egna berédkningar

Inkomstskillnaden och I6neskillnaden - olika matt fér jamstalldhetsanalyser

Medlingsinstitutet, som inrattades ar 2000, ska analysera I6neutvecklingen ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades. Sedan
2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som |onestrukturstatistiken for hela
ekonomin publiceras.

Lon ar en ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller
timme. Det ar alltsa inte paverkat av hur mycket som arbetas, utan kan ses som ersattningen
for en enhet (exempelvis en manad) arbete.

Nér Iéneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras anvands mattet manadslon. | mattet
har loner for deltidsarbetande raknats om till att motsvara 16n for heltidstjanstgéring och
timloner raknats om till manadslon. Manadslonemattet &r ett bruttolénematt, det vill saga
det anges som |6n fore skatt.

Inkomst ar ett begrepp dar utbetalningarna under en viss period summerats. Vad som ingar
varierar mellan olika inkomstmatt beroende pa vilken typ av analys man vill gora, se exem-
pelvis tabell 1.1.

Den faktiska loneinkomsten som genererats av I6nearbete ar beroende av bade 16n och
arbetad tid. | rapporten om loneskillnaden mellan kvinnor och man finns dven en redovisning
av skillnaden i arbetsinkomst for anstallda. | och med det uppdrag som ligger till grund fér
denna rapport ar det dven mojligt att kontrastera med ytterligare inkomstmatt. | tabell 1.2
sammanfattas ett antal grundlaggande dimensioner i de olika matten.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT
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TABELL 1.2 Olika matt for jamstalldhetsanalys

Matt for jamforelse Population Justering for arbetad tid Innehall Typ av matt Skillnad 2022 (%)
Uppriknad till heltid f&

Manadslén Anstéllda 18-68 ar pprainad tiit hettid for Grundlon, rorlig 16n, vissa tillagg Fore skatt (brutto) 9,9
deltidsarbetande

Arbetsinkomst Anstallda 18-68 ar Nej Total I6neinkomst Fére skatt (brutto) 19,4

Léne- och ndringsinkomst samt
Marknadsinkomst Befolkningen 20+ Nej on.e r')c naringsin om's sam Fére skatt (brutto) 33,1
kapitalinkomster (AO1 till AO4)

Alla inkomster mi ti
Individuell disponibel inkomst Befolkningen 20+ Nej am onrs €r minus negativa Efter skatt (netto) 23,3
transfereringar

Loneskillnaden bland anstéllda kvinnor och man var 9,9 procent 2022. Om man lagger till
effekten av arbetad tid till jamforelsen far man en skillnad i arbetsinkomst pa 19,4 procent
mellan anstallda kvinnor och man.

Om vi inkluderar dven kapitalinkomster och breddar populationen till hela befolkningen 20
ar eller aldre uppgick skillnaden till 33,1 procent. For att komma fram till skillnaden i indivi-
duell disponibel inkomst 2022, som alltsa var 23,3 procent, lagger vi slutligen till kvinnors
och mans positiva och negativa transfereringar.

| diagram 1.3 visas utvecklingen 6ver tid for skillnaden mellan kvinnor och man enligt dessa
olika matt. Tydligt ar att bade skillnaden i manadslon och skillnaden i arbetsinkomst minskar
under perioden 2006-2022. Minskningen ar storre for arbetsinkomsterna eftersom bade
I6neskillnaden och skillnaden i arbetad tid minskat under perioden.

Vad géller de bredare inkomstmatten som avser hela befolkningen sa ar den disponibla
inkomsten det matt dar skillnaden minskat minst, totalt 1,9 procentenheter under perioden
2006-2022. Som visats ovan beror det dels pa effekter av de allra hdgsta inkomsterna, men
att skillnaden minskar mellan dessa indikerar dven att transfereringssystemets effekt pa
skillnaderna minskar 6ver tid.

DIAGRAM 1.3 Olika matt pa ekonomisk jamstalldhet, 2006-2022
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Kalla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berakningar
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1.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man
- andra lagesmatt och férdelning

Medelvirden ar ett vanligt sétt att jimfora olika gruppers utfall, men dessa kan vara mer eller
mindre representativa for gruppen beroende pa hur fordelningen ser ut. For att komplettera
analysen visas i detta avsnitt den underliggande fordelningen samt berdkningar av inkomst-
skillnaden utifrén andra beskrivande métt sésom median eller inkomsten i olika percentiler.

Diagram 1.4 visar fordelningen av disponibel inkomst i befolkningen 20 &r och aldre, 2022.
Medianvardet, det vill sdga percentil 50, anger den niva av disponibel inkomst som den ena
halften av befolkningen har mindre &n och den andra hélften har mer dn. Det kan 4dven sigas
vara den disponibla inkomstnivan for den mittersta individen, nér alla individer sorterats efter
nivé pa disponibel inkomst.

Medianen uppgick till 279 400 kronor 2022. Det kan jadmfoéras med den genomsnittliga in-
komsten som uppgick till 335 200 kronor. Skillnaden beror pa att spridningen av disponibel
inkomst ar storre bland de inkomster som ligger 6ver medianinkomsten &n spridningen bland
de disponibla inkomster som ligger under medianinkomsten.

Inkomstférdelningen i diagram 1.4 visar att det finns en stor andel individer samlade vid ett par
distinkta inkomstnivder. Den forsta vid inkomstvarden mellan 150 000 och 230 000 kronor, dér
individer som i huvudsak har inkomster frin valfirdssystemet aterfinns. Totalt utgoér denna del
av fordelningen 25,4 procent av samtliga individer. Den andra ansamlingen, dir 20,7 procent av
alla individer finns, kan noteras vid en inkomstnivé pa mellan 250 000 och 320 000 kronor. Har
aterfinns i stérre utstrickning individer med arbetsinkomster.

Vardet i den 10:e percentilen (P10) anger att 10 procent av befolkningen har en disponibel
inkomst lika med eller l4gre 4n 126 000 kr, och pa motsvarande sétt anger den 90:e percentilen
(P90) att 10 procent av befolkningen har en disponibel inkomst lika med eller hogre &n 510 400
kr. Andelen med en disponibel inkomst hogre an eller lika med 1 000 000 kr har summerats i
den del av kurvan som avser denna nivé av diagramtekniska skal.

DIAGRAM 1.4  Fordelning av disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre dn 1 000 000 kronor har summerats i den del av kurvan
som avser denna niva.

Kélla: SCB och egna berakningar
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Diagram 1.5 visar 2022 ars fordelning av disponibel inkomst i befolkningen 20 &r och &ldre,
uppdelat efter kon. I diagrammet syns att det finns en tydlig skillnad mellan kvinnors och méns
férdelning av disponibel inkomst. Méns fordelning ar tydligt plattare &n kvinnors och man kan
dven notera att man har en hogre representation vid hogre inkomstnivaer. Upp till en disponi-
bel inkomst pa 300 000 kronor sd var andelen kvinnor storre 4n andelen mén men 6ver denna
niva sa var andelen mén storre. Man kan 4ven se att kvinnor och mén samlas kring tydliga
toppar som beskrevs i diagram 1.4 pé olika sétt. Framforallt dr koncentrationen av individer vid
inkomstnivéer strax under 200 000 hégre bland kvinnor 4n bland mén.

Vid de allra hogsta inkomsterna sé ar andelen min mer 4n dubbelt s& stor som andelen kvinnor.
Andelen personer med inkomster p& 1 miljon kronor eller mer var 2,4 procent bland mén och
1,1 procent bland kvinnor.

Delar man i sin tur upp denna grupp i mindre bestandsdelar framgar att merparten hade en
disponibel inkomst mellan 1 och 2 miljoner. Samtidigt s& &r mén mer 6verrepresenterade ju
hégre inkomsterna &r. I den Gversta tusendelen av fordelningen, bland personer med mer &n 10
miljoner i inkomst, var antalet mén fem ganger sé stort som antalet kvinnor.

DIAGRAM 1.5  Fordelning av disponibel inkomst uppdelat efter kon,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i den del av kurvan som
avser denna niva.

Kélla: SCB och egna berakningar

I tabell 1.3 sammanfattas inkomstskillnaden vid olika percentiler som kan plockas ut ur fordel-
ningarna ovan. Skillnaden mellan medianvarden, alltsd mellan de mittersta observationerna av
disponibel inkomst for mén respektive kvinnor, uppgick till 18,4 procent. Vid den 75:e och 90:e
percentilen ar skillnaden fortfarande pé en liknande niva. Trots det ar skillnaden i genomsnittlig
inkomst klart hogre pé 23,3 procent. Det indikerar att det ar for inkomster inom den Gversta
tiondelen som skillnaderna mellan kvinnor och mén &r sarskilt stora.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT
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TABELL 1.3 Inkomstskillnad, individuell disponibel inkomst, olika ldgesmatt,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022

Procent

Medel P10 P25 Median P75 P20
2020 22,1 7,6 14,9 18,9 17,4 17,7
2021 23,2 8,7 15,7 18,7 17,3 18,2
2022 23,3 9,0 14,8 18,4 17,3 18,3

Kalla: SCB och egna berédkningar

Ett satt att illustrera hur skillnaden ser ut 6ver hela inkomstférdelningen &r att visa den pro-
centuella skillnaden mellan kvinnors och méns inkomster for varje enskilt percentilvérde.

I diagram 1.6 kan man se att inkomstskillnaden bland den fjardedelen av befolkningen med
lagst inkomster (25:e percentilen, eller P25) understiger 15 procent. For de tva tredjedelar av
befolkningen som ligger mellan percentil 25 och 91, var inkomstskillnaden mellan 15 och 20
procent.

Noterbart &r att det endast ar bland de individer som befinner sig i ngon av de 6versta fem
percentilerna i inkomstférdelningen som skillnaderna mellan kvinnors och méns inkomster ar
storre d4n den genomsnittliga skillnaden. I den 95:e percentilen har inkomstskillnaden 6kat till
23,8 procent och i den 99:e percentilen ar den 38,0 procent, alltsd mer &n dubbelt sd stor jim-
fort med skillnaden i den mittersta observationen (medianen).

DIAGRAM 1.6  Inkomstskillnad vid respektive inkomstpercentil,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Anmarkning: Percentiler under P5 ar uteslutna pa grund av diagramtekniska skal.

Kalla: SCB och egna berékningar
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[ diagram 1.7 visas istéllet andelen kvinnor per inkomstpercentil i befolkningen. Det framgér
dé att det finns ett segment med laga inkomster som 4r kvinnligt dominerade. P& motsvarande
satt dr det Gversta segmentet, 84:e percentilen och 6ver, manligt dominerat. Andelen mén tilltar
i den oversta delen av férdelningen, 60,3 procent vid den 84:e percentilen och 70,1 procent vid
den 100:e percentilen.

DIAGRAM 1.7  Andel kvinnor vid respektive inkomstpercentil,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berakningar

Ett sétt att beskriva inkomsternas spridning &r att ta kvoten mellan inkomstbeloppen vid olika
percentiler, se diagram 1.8. Tar man vérdet i den 90:e percentilen delat med vérdet i den 10:e
percentilen far man ett sammanfattande matt pa den totala inkomstspridningen. For ar 2022 var
percentilkvoten P90/P10 for den individuella disponibla inkomsten 4,05. Det innebér dé att den
tiondel med hogst inkomst hade minst fyra ganger s& hog inkomst som den tiondelen med 14agst
inkomst. Jimfér man kvinnor och mén framgér att inkomstspridningen var hégre bland mén dn
bland kvinnor, 4,21 jamfort med 3,78.

KAPITEL 1 INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 23,3 PROCENT
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DIAGRAM 1.8  Percentilkvot P90/P10, individuell disponibel inkomst,
befolkningen 20 ar och aldre
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Kalla: SCB och egna berakningar

1.3 Olika inkomstslag och hur de fordelas mellan kvinnor och man

I rapporten analyseras framfor allt den disponibla inkomsten, vilket innebér att samtliga
inkomsttyper inkluderas. Detta for att spegla de totala inkomstskillnaderna mellan kvinnor och
mén pa ett rittvist sitt. For saval kvinnor som mén ar 1oneinkomster det vanligaste inkomst-
slaget. Bland marknadsinkomsterna ar det &ven det inkomstslag dar de genomsnittliga skillna-
derna dr minst. Detta kan ses som en naturlig konsekvens av de minskade skillnaderna i 16n och
arbetstid som noterats under lang tid, &ven om denna minskning stannat av de senaste aren.>
Skillnaden i 16neinkomst var 26,4 procent 2022.

For nérings- och kapitalinkomst var skillnaderna storre. Det ska dock noteras att fordelningen
av dessa inkomster gor tolkningen av den genomsnittliga skillnaden svéar da dessa inkomster &r
koncentrerade till en valdigt liten del av befolkningen.

2 Loneskillnaden mellan kvinnor och min 2022, Medlingsinstitutet
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DIAGRAM 1.9  Individuell disponibel inkomst, medelvarden, efter kén och inkomsttyp,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar

Ett satt att visualisera skevheten i fordelningarna av disponibel inkomst f6r kvinnor och mén ar
att redovisa genomsnittlig disponibel inkomst i olika delgrupper. I diagram 1.10 har kvinnor
och mén delats upp i tio grupper (deciler) efter nivan pé deras disponibla inkomster. Inom varje
decilgrupp har sedan medelvirden berdknats for de olika inkomstslagen.

For att gora diagrammet enklare att tyda har vissa inkomstslag fran diagrammet ovan gruppe-
rats ihop. Vad man kan se dr att den disponibla inkomsten (nettot av positiva och negativa var-
den) &r klart hogre i den tionde decilen bland bdde mén och kvinnor. Samtidigt &r skillnaderna
bland mén mer uttalade, och kapitalinkomsternas effekt storre. Medan arbetsinkomsternas for-
visso ar ojamnt fordelade till hogre inkomstnivaer sé ar kapitalinkomsterna i princip uteslutande
koncentrerade till enbart den 6versta tiondelen.

DIAGRAM 1.10 Disponibel inkomst efter inkomstslag och decil, 1000-tals kronor,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar
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En mer detaljerad bild av vad den disponibla inkomsten bestér av ges i diagrammen
1.11a-1.11c. Aven hir har befolkningen delats in i tio grupper efter storleken pa deras dispo-
nibla inkomst. Men hér visas hur stor andel av bruttoinkomsten som utgors av olika inkomstslag
(det &r alltsé andel av inkomst fore skatt).

Ett tydligt monster nedan &r att ju lagre inkomstniva, desto stérre andel av inkomsterna kom-
mer fran transfereringssystemet. Det &r &ven sd att en relativt stor andel av de med en ldgre
inkomstniva ar pensionrer, vilket aterspeglas av att pensionsinkomsternas andel ar stor i dessa
decilgrupper.

I de staplar som representerar den 6vre delen av inkomstfordelningen ar det istallet arbetsin-
komster som &r den Klart storsta inkomstkéllan. Samtidigt framgar dven hér tydligt att kapitalin-
komsterna ar extremt ojamnt fordelade. Dessa ar endast av marginell storlek i alla grupper utom
den tiondelen med hogst inkomster. I samtliga 6vriga grupper var andelen mindre &n 5 procent
medan andelen i den tionde decilen var 37,5 procent.

DIAGRAM 1.11A Bruttoinkomst, efter decil och inkomstslag,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022, procent
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Kalla: SCB och egna berékningar
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2. Inkomstskillnader mellan kvinnor
och man i olika grupper

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan i hela befolkningen 20 ar och aldre var 23,3
procent. Jamfoér man kvinnors och mans inkomster i olika grupper inom befolkningen
framgar att denna skillnad varierar relativt kraftigt mellan dessa.

Uppdelat efter deltagande pa arbetsmarknaden var inkomstskillnaden mellan kvinnor och
min storre bland de som arbetade jamfort med de som inte arbetade. Aven inom dessa
grupper fanns det dock stora skillnader. Exempelvis var skillnaden mellan kvinnors och
mans inkomster storre bland féretagare jamfort med bland anstillda.

Skillnaden mellan kdnen i disponibel inkomst varierar dven beroende pa andra faktorer
som alder och fédelseland.

Den viktigaste faktorn som styr nivan pa den disponibla inkomsten f6r bade kvinnor och mén
har att géra med etableringen pa arbetsmarknaden. I rapporten anvéinds Befolkningens arbets-
marknadsstatus (BAS) for att kategorisera befolkningen i olika grupper efter deras deltagande
pé arbetsmarknaden. For en ingdende beskrivning av BAS, se bilaga i slutet pa denna rapport
samt forra arets rapport.

Utover BAS anvénds ytterligare information for att kunna dela in den arbetande delen av
befolkningen i mer detaljerade grupper, exempelvis delas anstéllda upp efter sektor och
personalkategori i privat sektor.

I figur 2.1 sammanfattas skillnaderna i genomsnittlig disponibel inkomst mellan mén och
kvinnor fér hela det utdkade arbetsmarknadstradet. For varje undergrupp i tradet redovisas
inkomstskillnaden och inom parentes férdndringen sedan 2020.

Om man utgér fran den grundlaggande indelningen av arbetsmarknadsstatus var inkomst-
skillnaden storst bland pensionérer, dir den uppgick till 24,2 procent. Nast storst var skillnaden
bland de sysselsatta, dir den var 21,6 procent. Aven inom gruppen sysselsatta varierade stor-
leken pa inkomstskillnaden. Bland foretagare var inkomstskillnaden storre 4n bland anstéllda.
Jamfors olika grupper av anstéllda var inkomstskillnaden storst bland tjanstemén i privat sektor
och lagst bland anstéllda i kommuner.

KAPITEL 2 INKOMSTSKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN | OLIKA GRUPPER



FIGUR 2.1 Inkomstskillnad mellan kvinnor och man i olika grupper pa arbetsmarknaden,
forandring i procentenheter fran 2020 inom parentes, befolkningen 20 ar
och aldre, 2022

Sysselsatta Arbetsl6sa Studenter Pensionarer Sjuka Ovriga
21,6 % 12% -5,1% 24,2% 0,1% 16,9 %
(+1,7) (+11) (+0,2) (-0.6) (12) (-4.2)

Kalla: SCB och egna berékningar

TABELL 2.1 Inkomstskillnad mellan kvinnor och mén i olika grupper pa arbetsmarknaden,

2022
Inkomstskillnad  Forandring 2022-2020 Inkomstskillnad ~ Férandring 2022-2020
2022 (%) (%-enheter) 2022 (%) (%-enheter)
Befolkningen 233 1,2
Sysselsatta 21,6 1,7 Ej sysselsatta 18,4 0,1
Anstillda 16,1 0,6 Arbetslésa 1,2 1,1
Privat sektor 15,5 0,2 Studerande -51 0,2
Arbetare 17,8 -0,6 Pensionarer 24,2 -0,6
Tjansteman 21,6 1,1 Sjuka 0,1 -1,2
Uppgift saknas 15,7 1,8 Ovriga 16,9 -4,2
Offentlig sektor 11,7 -0,1
Kommuner 5,6 0,7
Regioner 19,0 -0,9
Staten 8,8 -0,1
Foretagare 324 0,1
Egenforetagare 257 14
Foretagarei AB 26,4 -0,8

Kalla: SCB och egna berékningar
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[ tabell 2.2 redovisas inkomstskillnader efter olika demografiska redovisningsgrupper. Delar
man upp befolkningen i olika dldersgrupper var inkomstskillnaderna storre fér personer i dldern
65 ar och uppat 4n i den del av befolkningen som ar 20-64 &r. Sérskilt framstar skillnaderna i
befolkningen 65-74 ar som relativt stora.

Inrikes fodda har generellt hdgre inkomster an utrikes fédda, och dven detta samvarierar med
att inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor ar hogre bland inrikes fodda &n for utrikes
fodda. Bland utrikes fodda finns en stor spridning i inkomstniva och skillnad, exempelvis ar
inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén storre bland personer med kort vistelsetid samtidigt
som den ar relativt liten bland kvinnor och mén med afrikansk bakgrund.

TABELL 2.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man i olika demografiska grupper, 2022

Inkomstskillnad ~ Férandring 2022-2020 Inkomstskillnad  Férandring 2022-2020
2022 (%) (%-enheter) 2022 (%) (%-enheter)
Befolkningen efter fodelseland Befolkningen efter dlder
Inrikes Foédda 24,5 1,2 20 ar och aldre 23,3 1,2
Utrikes fodda 17,4 1,2 20-64 ar 21,0 1,5
Utrikes fodda 65ar + 28,5 0,2
Vistelsetid 65-74 ar 29,1 -0,2
0-9ar 241 -1,0 75-84 ar 27,9 12
10-19 ar 13,8 0,1 854ar+ 18,9 1,1
20-29 ar 11,4 -1,0 Befolkningen efter utbildningsniva
30 +ar 17,1 1,3 Forgymnasial utbildning 26,1 1,3
Fodelseregion Gymnasial utbildning 25,0 1,0
Afrika 9.8 3,1 Eftergymnasial utbildning, kort 30,0 0,1
Amerika 17,5 3,2 Eftergymnasial utbildning, lang 27,2 1,6
Asien 18,9 2,0
Europa 18,9 -0,1

Kalla: SCB och egna berékningar

2.1 Inkomstskillnader efter arbetsmarknadsstatus

I diagram 2.1 visas inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén uppdelat efter arbetsmarknads-
status. Pa 6vergripande niva kan man konstatera att inkomstskillnaden &r storre bland indivi-
der som 4r sysselsatta jamfort med de som inte &r sysselsatta. Detta r ett forvéntat resultat

dé inkomsterna fran de €] sysselsatta i huvudsak kommer fran valfirdsstaten och ddrmed inte
tilliter samma spridning som marknadsinkomsterna.

Inom gruppen sysselsatta var inkomstskillnaden dubbelt s stor bland féretagare jamfort med
bland anstillda. Inom gruppen anstéllda sa var skillnaden stérst bland tjinstemén inom privat
sektor. Jamfért med 2020 sd har skillnaden 6kat bland tjénstemén och minskat bland arbetare i
privat sektor.

Inom gruppen ej sysselsatta varierar storleken pa skillnaden kraftigt. I grupper vars huvudsakliga
inkomster kommer fran transfereringssystemet, alltsd de som var arbetslésa, studerande eller
sjuka, var skillnaderna smé. Av dessa grupper var skillnaden mellan kvinnor och mén som st6rst
bland studerande, men kvinnors inkomster var i genomsnitt 5,1 procent hogre i denna grupp.
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Déremot sa var skillnaden stérre bland pensionérer &n befolkningen som helhet, 24,2 procent.
Gruppen pensionédrer kommer beskrivas mer utforligt nedan i avsnitt 2.3. Slutligen utgors grup-
pen 6vriga av en restpost med individer som lamnar sma spér efter sig i de administrativa regis-
ter som anvénds for klassning av arbetsmarknadsstatus. Det &r en splittrad grupp dar inkom-
sterna framforallt kommer fran antingen transfereringar eller kapitalinkomster.

DIAGRAM 2.1  Inkomstskillnad efter utokad arbetsmarknadsstatus,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Anmarkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjansteméan och ar diarmed inte med i
diagrammet. Uppgifter fér denna grupp finns i tabellbilagan.

Kalla: SCB och egna berékningar

For att forstd hur skillnaderna i de olika grupperna paverkar den totala inkomstskillnaden som
beskrivits i kapitel 1 ar gruppernas storlek en viktig faktor. I diagram 2.2 visas hur individerna i
befolkningen 20 ar eller aldre fordelar sig efter utokad arbetsmarknadsstatus. Konsfordelningen
inom privat och offentlig sektor skiljer sig markant at. Den storsta gruppen bland kvinnor var
anstéllda inom kommuner i offentlig sektor. Bland mén var den storsta gruppen arbetare i privat
sektor.

Det ar aven tydligt att det dr inom vissa undergrupper av sysselsatta som de stora skillnaderna
finns. Utdver de skillnader som konstaterats ovan kan ndmnas att det &r en tydlig skillnad i
andelen som bedriver foretag i aktiebolagsform.

Tittar vi pa de grupper som inte &r aktiva pa arbetsmarknaden &r skillnaderna sma, vilket ar
signifikativt for den svenska arbetsmarknaden, dér arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor &r

jamforelsevis hogt.
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DIAGRAM 2.2  Befolkningen 20 ar och 3ldre efter utokad arbetsmarknadsstatus, 2022
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Anmarkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjansteméan och ar darmed inte med i
diagrammet. Uppgifter for denna grupp finns i tabellbilagan.

Kalla: SCB och egna berakningar

Den disponibla inkomstens niva visas i diagram 2.3. Vad man kan se &r att denna skiljer sig
vasentligt at mellan olika grupper. Bland de anstillda 4r inkomsterna hogst bland tjanstemén

i privat sektor bland bdde mén och kvinnor. Tittar man pa samtliga grupper var inkomsterna
hogst av alla grupper bland foretagare med eget aktiebolag. Inkomsterna i denna grupp var klart
hégre jamfort med alla andra grupper. Det &r vért att notera att kvinnor med eget aktiebolag
hade en hogre genomsnittlig disponibel inkomst 4n alla andra grupper av méan férutom de man
som drev eget aktiebolag.

DIAGRAM 2.3  Individuell disponibel inkomst efter utokad arbetsmarknadsstatus,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Anmarkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjansteméan och &r darmed inte med i
diagrammet. Uppgifter for denna grupp finns i tabellbilagan.

Kalla: SCB och egna berakningar
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I tabell 2.3 sammanfattas befolkningen efter arbetsmarknadsstatus med hénsyn till gruppernas
inkomstniva, storlek, andel kvinnor och inkomstskillnad. Som konstaterats ar det stora skill-
nader mellan olika grupper. Vilken betydelse inkomstskillnaden i de olika grupperna har fér
inkomstskillnaden i hela befolkningen beror bland annat pa gruppens storlek och inkomstniva.

TABELL 2.3 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre efter utokad
arbetsmarknadsstatus, 2022

Antal, Bada Andel kvinnor  Disponibel inkomst, Inkomstskillnad  Forandring 2022-2020

kénen (1000-tal) (%) Bada kdnen (kronor) 2022 (%) (%-enheter)
Befolkningen 7958 50,1 335 200 233 12
Sysselsatta 5169 47,7 396 900 21,6 1,7
Anstéllda 4567 50,1 372 500 16,1 0,6
Privat sektor 2788 38,9 391 900 15,5 0,2
Arbetare 1463 33,6 304 200 17,8 -0,6
Tjansteman 1324 44,7 488 800 21,6 1,1
Uppgift saknas 290 46,0 324 700 15,7 1,8
Offentlig sektor 1489 71,8 345 400 11,7 -0,1
Kommuner 905 75,6 315200 5,6 0,7
Regioner 298 77,9 384 100 19,0 -0,9
Staten 286 53,5 400 700 8,8 -0,1
Foretagare 603 30,2 581700 32,4 0,1
Egenforetagare 312 35,5 386 100 25,7 1,4
Foretagare i AB 291 24,5 791 400 26,4 -0,8
Ej sysselsatta 2789 54,5 220 900 18,4 0,1
Arbetslosa 233 49,3 151 600 1,2 11
Studerande 214 56,6 155 800 -5,1 0,2
Pensionarer 1814 55,6 262 400 24,2 -0,6
Sjuka 205 55,9 173 900 0,1 -1,2
Ovriga 322 49,4 110 700 16,9 -4,2

Kalla: SCB och egna berékningar
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2.2 Inkomstskillnader efter alder

I denna rapport anvands inkomstskillnaden i individuell disponibel inkomst mellan kvinnor och
mén i ldern 20 ar och &ldre som huvudsakligt méatt. Det finns dock anledning att komplettera
detta med en redovisning dér befolkningen delats upp efter &lder.

En vanlig aldersindelning som anvénds vid redovisning av officiell statistik inom arbetsmark-
nads- och jamstélldhetsomradet &r gruppen 20-64 &r. Denna &ldersavgransning &r ett forsok
att avgrinsa befolkningen till de individer som kan f6érvéntas vara aktiva pd arbetsmarknaden.
I denna aldersgrupp &r andelen kvinnor nagot lagre dn i hela befolkningen, samtidigt som
inkomstnivan ar nagot hogre.

Om man avgransar befolkningen till de individer som &r i &ldern 20-64 &r var skillnaden mellan
kvinnors och méns genomsnittliga disponibla inkomst 21,0 procent, alltsd 2,3 procentenheter
lagre jamfort med skillnaden i befolkningen 20 &r eller dldre som helhet. Att skillnaden &r négot
mindre i befolkningen 20-64 &r forklaras framférallt av att gruppen pensionérer till stor del &r
exkluderade, en grupp dar skillnaden mellan kvinnor och méns inkomster &r storre dn i befolk-
ningen som helhet.

Om man jamfor disponibel inkomst endast f6r kvinnor och mén 6ver 65 ar var skillnaden 28,5
procent 2022, vilket alltsd &r 5,2 procentenheter mer jamf6rt med befolkningen som helhet. Pen-
sionerna kan ses som uppskjuten 16n och skillnaden i disponibel inkomst bland aldre ar delvis en
avspegling av den ojdmna fordelning av forvérvsarbete och hushéllsarbete som har férekommit
under arbetslivet. I tabell 2.4 sammanfattas inkomstskillnaden i olika &ldersgrupper.

TABELL 2.4 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre uppdelad efter alder, 2022

Antal, Bada Andel kvinnor  Disponibel inkomst, Inkomstskillnad Foérandring 2022-2020

konen (1000-tal) (%) Bada kénen (kronor) 2022 (%) (%-enheter)

Befolkningen efter alder

20 ar och aldre 7958 50,1 335 200 233 12
20-64 ar 5820 48,9 349 400 21,0 1,5
65 ar + 2138 53,2 296 600 28,5 0,2
65-74 ar 1061 50,9 331800 291 -0,2
75-84 ar 804 53,0 266700 27,9 12
85ar+ 273 63,0 248 100 18,9 11

Kalla: SCB och egna berékningar

I och med att arbete utgor den vanligaste killan till inkomster s& ar nivan pa inkomsterna tétt
sammankopplad med deltagandet pa arbetsmarknaden. Detta &r i sin tur starkt forknippat med
alder. I diagram 2.4 redovisas de genomsnittliga inkomsterna for varje dlder mellan 20 och 80
ar. De streckade linjerna visar de genomsnittliga marknadsinkomsterna, dér lI6neinkomsterna
utgor den storsta delen, medan de heldragna linjerna dr genomsnittlig disponibel inkomst.

Jamfor man avstdndet mellan de heldragna linjerna och de streckade linjerna blir den utjam-
nande effekt som transfereringssystemet har f6r inkomstskillnaderna tydlig. Det galler sarskilt i
spannet 20-64 ar d nivan pd marknadsinkomsterna &r som hégst bade for mén och kvinnor.
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Efter 60 &rs dlder s& minskar de genomsnittliga marknadsinkomsternas niva tydligt i och med att
uttridet frén arbetsmarknaden p&boérjas for manga individer. De disponibla inkomsterna ér dock
inte ndmnvért paverkade av ndgot trendbrott i samband med detta i och med att det i praktiken

sker en véxling fran léneinkomster (marknadsinkomst) till pensionsinkomster (vélfirdsinkomst).

DIAGRAM 2.4
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I diagram 2.5 visas inkomstskillnaden vid varje percentilgrans for ldersgruppen 20-64 ar och
for de 65 ar eller dldre. Man kan notera att kurvan for de dldre har ett annat, mer varierande,
utseende dn kurvan for de i &ldern 20-64 &r. Framforallt kan man notera att skillnaderna mel-
lan kvinnor och mén &r storre i den 6vre delen av inkomstférdelningen (alltsd den del av kurvan
som ligger till h6ger om P50/medianen). Det beror sannolikt pé att de dldre 4r en mer heterogen
grupp med storre skillnader i arbetsmarknadsdeltagande jamf6rt med aldersgruppen 20-64 r.
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DIAGRAM 2.5  Inkomstskillnad vid olika percentiler, befolkningen 20-64 ar
och 65 ar eller aldre, 2022
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Anmarkning: Percentiler under P5 ar uteslutna pa grund av diagramtekniska skal.

Kalla: SCB och egna berékningar

Inkomstskillnaden bland befolkningen 65 ar eller dldre

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén i aldersgruppen 65+ sammanfattas i tabell 2.5.
Skillnaden i individuell disponibel inkomst var som konstaterats 28,5 procent. Det dr en 6kning
med 0,2 procentenheter jamfort med 2020.

Merparten av inkomsterna for personerna i denna grupp kommer frén pensioner, dir skillnaden
totalt sett var 26,1 procent. Pensionsinkomsterna kan grovt delas in i tre olika undergrupper:
den allminna pensionen, tjinstepensionen samt privat pensionssparande.

Den allminna pensionen utgor den storsta delen av inkomsterna. I den delen uppgick skillnaden
mellan kvinnor och mén till 14,8 procent. Skillnaden &r betydligt stérre i tjanstepensionen, som
dock utgér en nagot mindre del av de totala pensionerna. Dar var skillnaden i genomsnittlig
inkomst 48,8 procent. Tjanstepensionen kan ses som en spegling av forvérvsarbetets omfattning
under arbetslivet. Att skillnaderna mellan kvinnor och mén é&r stérre for denna pensionstyp kan
alltsé ses som en konsekvens av skillnader i arbetskraftsdeltagande.
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TABELL 2.5 Inkomstskillnader bland kvinnor och man i ldern 65 eller dldre, 2022

Inkomstskillnad Férandring 2022-

Bada konen Mén Kvinnor
2022 (%) 2020 (%-enheter)
A Marknaden 116 300 154 400 82700 46,4 -0,3
AO1  +léneinkomst 33 300 41800 25800 38,3 -2,6
AO2  + niringsinkomst 4900 7 700 2300 69,6 -0,4
AO3  + ranta och utdelning 34 100 54100 16 600 69,3 -0,2
AO4  + kapitalvinst 44000 50 800 38000 25,2 -5,6
B Vilfardsstaten 264 300 303 700 229 800 24,4 -1,2
BO7  Pensioner 257 100 298 600 220 600 26,1 -1,3
BO7a + allmén pension 174 300 189 200 161 300 14,8 -2,2
BO7b + tjanstepension 67 800 91 500 46 900 48,8 -0,3
BO7c + privat pension 12 000 14 300 10 000 30,0 -0,5
BX1 Bidrag 6 200 4100 8100 -100,5 6,9
(f Negativa transfereringar 84 000 108 600 62 400 42,5 -0,6
CO01 - skatt 83 900 108 500 62 400 42,5 -0,6
CX1 - 8vriga negativa transfereringar 100 100 0 79,4 0,9
D Individuell disponibel inkomst 296 600 349 600 250 100 28,5 0,2

Kalla: SCB och egna berakningar

I tabellen ovan redovisas medelvirden for kvinnor och mén. Inkomstskillnaden ser dock olika
ut i olika delar av fordelningen. Det &r dven stora skillnader i var inkomsterna kommer ifrén.

I diagram 2.6 har de éldre delats upp i decilgrupper efter nivan pa deras disponibla inkomster.
For de flesta i gruppen 65 &r eller dldre utgor som forvéntat pensioner den huvudsakliga
inkomstkallan medan arbetsinkomsterna &r helt franvarande i den nedre halvan av inkomstfor-
delningen. I den 6vre halvan sd Okar arbetsinkomsterna kontinuerligt i absoluta tal, &ven om
kapitalinkomsterna relativt sett dominerar i den tionde percentilen.

Jamfor man de olika decilgrupperna ar det tydligt att den allminna pensionen utgor den storsta
delen av pensionsinkomsterna for de absolut flesta i gruppen. Bland den tiondel med l4gst
inkomster utgér den 89,0 procent av den totala inkomsten. Aven upp till den &ttonde decilen
utgors mer dn hélften av den totala inkomsten av allmén pension.

Tj4nstepensionens andel &r relativt 1ag i de l4gre delarna av inkomstfordelningen men 6kar kon-
tinuerligt med nivan pa den disponibla inkomsten, fér att vara som storst i den nionde decilen
dér den utgor 25,9 procent av inkomsten. I den tionde decilen s &r det dock kapitalinkomsterna
som utgor den storsta andelen.

Jamfér man méan och kvinnor framgér att den 6vergripande bilden av inkomstens struktur ar
likartad fér mén och kvinnor. Allmén pension &r storsta kéllan, arbetsinkomster aterfinns i den
6vre halvan av inkomstférdelningen och kapitalinkomsterna framst i den 6versta tiondelen.
Samtidigt sa &r det tydligt att tjinstepensionen utgor en storre del av inkomsterna bland mén
jamfort med kvinnor. Det dr d4ven ndgot vanligare bland min att arbetsinkomster r en mérkbar
del av inkomsten.
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DIAGRAM 2.6  Bruttoinkomst, efter decil och inkomstslag, 65 ar eller aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar

Som tidigare visats sa finns det en tydlig skillnad i inkomstens nivé mellan olika aldersgrupper
bland de &ldre. Till exempel har personer i dldern 75-84 ar en genomsnittlig disponibel inkomst
som ar 65 000 kr lagre per ar jamfort med personer i ldern 65-74 ar. Till stor del beror detta pa
skillnader i sysselséttningsgrad.

En storre andel mén an kvinnor &r sysselsatta i samtliga aldersgrupper. Samtidigt sa &r skill-
naden mellan andelen sysselsatta mén och andelen sysselsatta kvinnor storst i aldersgruppen
65-74 och 75-84 &r. I gruppen 65-74 ar var 30,7 procent av mannen sysselsatta medan andelen
kvinnor som var sysselsatta var 22,4 procent. I dldersgruppen 75-84 &r var motsvarande andelar
13,9 procent f6r madnnen och 6,6 procent bland kvinnorna, se diagram 2.7.

Ett mindre sysselsdttningsgap mellan kvinnor och mén minskar dven inkomstskillnaden. Den var
29,1 procent i gruppen 65-74 ar och 18,9 procent i aldersgruppen 85 ar eller aldre.
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DIAGRAM 2.7  Andel sysselsatta, efter alder, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar

2.3 Inkomstskillnader bland inrikes och utrikes fodda

Sverige har en férhéllandevis hog andel utrikes fédda i befolkningen. Samtidigt finns det valdigt
stora skillnader mellan de inrikes och utrikes fodda, exempelvis vad géller etablering pa arbets-
marknaden.® Skillnaderna beror pad ménga faktorer. En faktor &r att aldersstrukturen skiljer sig
at mellan inrikes och utrikes fodda, vilket paverkar deltagandet pa arbetsmarknaden och i for-
langningen 4ven inkomstnivan i de olika grupperna.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén &r hégre bland inrikes fédda jamfort med utrikes
fodda. For ar 2022 var den 24,5 procent bland inrikes fédda och 17,4 bland utrikes fodda. Bade
bland inrikes och utrikes fodda 6kade skillnaden jamfort med 2020 med 1,2 procentenheter
(tabell 2.6).

Om man delar upp de utrikes fédda efter vistelsetid framgér att inkomstskillnaden var som
storst bland utrikes fédda med kort vistelsetid (0-9 ar). Darefter minskar skillnaden samtidigt
som vistelsetiden Okar, for att vara som lagst bland de med 20-29 éars vistelsetid i Sverige, 11,4
procent. Ju ldngre vistelsetid, desto storre chans har individerna haft att etablera sig i samhallet
och arbetsmarknaden. Samtidigt skiljer sig etableringsmonstret at beroende pé ett antal andra
faktorer, exempelvis kon, fédelseregion och &lder vid invandring.

Aven om man delar man upp de utrikes fédda efter fédelseregion ér skillnaderna stora. Bland
utrikes fodda frén Afrika var skillnaderna minst, 9,8 procent. Storst var de bland utrikes fédda
fran Asien och Europa.

3 Ett antal rapporter finns exempelvis pa Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvarderings (IFAU) webbplats:
https:/www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Utrikes-foddas-eta-pa-arbetsmarknaden-/
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TABELL 2.6 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre uppdelad efter
inrikes och utrikes fédda, 2022

Antal, Bada Andel kvinnor Disponibel inkomst, Inkomstskillnad Foérandring 2022-2020

kénen (1000-tal) (%) Bada kdnen (kronor) 2022 (%) (%-enheter)

Befolkningen efter fédelseland

Inrikes Fodda 6181 50,1 354 500 24,5 1,2
Utrikes fodda 1778 50,2 268 200 17,4 1,2
Utrikes fédda

Vistelsetid
0-9 ar 680 46,2 235 500 24,1 -1,0
10-19 ar 381 51,4 276 300 13,8 0,1
20-29 ar 254 52,8 298 200 11,4 -1,0
304&r + 397 54,0 304 100 171 1,3

Fodelseregion

Afrika 199 47,3 233 300 9.8 3,1
Amerika 107 51,3 295 800 17,5 3,2
Asien 678 49,0 246 200 18,9 2,0
Europa 782 51,7 291 600 18,9 -0,1

Kélla: SCB och egna berakningar

I diagram 2.8 visas hur inrikes och utrikes fodda fordelar sig efter arbetsmarknadsstatus.

Som framgar i diagrammet sa &r skillnaderna storre mellan inrikes och utrikes fédda &n mellan
kvinnor och min inom de grupperna. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda ar sarskilt
tydliga vad géller vissa grupper. De arbetslosa utgoér mindre dn 2 procent av inrikes fédda mén
och kvinnor, vilket kan jamféras med 7-8 procent av de utrikes fédda. Skillnaderna mellan séval
inrikes som utrikes fédda méan och kvinnor ar relativt sma.

Att den utrikes och inrikes fodda befolkningen har olika aldersstrukturer framgér &ven i den
skillnad som kan ses i andelen pensionérer. Aven gruppen 6vriga skiljer sig relativt markant at.
For inrikes fodda ar detta en relativt liten restpost dér cirka 2,5 procent av befolkningen
hamnar. Samtidigt 4r det s& mdnga som var tionde utrikes fodd som inte ldmnar nagra spér i
de register som anviands for att klassa arbetsmarknadsstatus enligt BAS och dérmed hamnar

i gruppen ovriga.
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DIAGRAM 2.8  Befolkningen uppdelad efter arbetsmarknadsstatus,
kon och fodelseland, 20 ar eller aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berakningar

I diagram 2.9 redovisas de disponibla inkomsterna for utrikes fodda uppdelat efter kén och
fodelseregion. Nivén pé den disponibla inkomsten var l4gst bland utrikes fodda frén Afrika och
Asien, for dessa grupper var den disponibla inkomsten 50 000 — 60 000 kronor lagre jamfort
med utrikes fodda fran Europa och Amerika. Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén
varierar dven mellan grupperna. Som tidigare ndmnts var skillnaden mellan kvinnors och méns
genomsnittliga inkomster 17,4 procent bland de utrikes fédda som helhet. Bland utrikes fédda
fran Afrika var skillnaden 9,8 procent. Dock var inkomstnivéan for utrikes fodda kvinnor klart
lagst bland de fodda i Afrika och Asien.

DIAGRAM 2.9  Disponibel inkomst, efter utrikes fédda/fodelseregion,
kon och inkomstslag, 20 ar eller aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar
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I diagram 2.10 visas den disponibla inkomsten for inrikes foédda samt utrikes fodda efter vis-
telsetid. Det framgér tydligt att den disponibla inkomsten samvarierar med vistelsetiden, bade
bland mén och bland kvinnor. Bland kvinnor s dr den disponibla inkomsten for utrikes fodda
med en vistelsetid pa 30 &r eller mer pa samma nivé som inrikes fédda kvinnor. Bland ménnen
sd 4r dock den disponibla inkomsten klart hogre bland de inrikes fédda jamfort med samtliga
grupper av utrikes fodda.

DIAGRAM 2.10 Disponibel inkomst, efter utrikes fodda/vistelsetid,
kén och inkomstslag, 20 ar eller aldre, 2022

600000
500 000
400 000 |
Doﬁ 300 000 i
% 200000
€ 100000
O —
-100 000 —
-200 000
S|e 5|¢ S|e S|e S|e 5| ¢
>|E >|E >|E >|E >|E >|E
Inrikes Utrikes 0-9 & 10-19 ar 20-29 ar 30+
O Negativa transfereringar H Bidrag
O Pension B Ersattning

Kalla: SCB och egna berékningar

2.4 Inkomstskillnader efter utbildningsniva

En faktor som pa ménga sétt ar viktig fér inkomsterna &r individens utbildningsniva. Den indivi-
duella disponibla inkomsten 2022 var hogst bland de med en lédngre eftergymnasial utbildning.
Jamfor man kvinnors och méns l6ner framgér att méns inkomster var hégre dn kvinnors i samt-

liga grupper.

Inkomstskillnaden var minst i gruppen med gymnasial utbildning, dar den uppgick till 25,0 pro-
cent. Bland personer med en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer var inkomstskillnaden
27,2 procent 2022, en 6kning med 1,6 procentenheter sedan 2020.

Noterbart &r att det var stora skillnader i konsférdelningen i de olika grupperna. Kvinnor var i
minoritet i samtliga grupper forutom de med en langre eftergymnasial utbildning. I denna grupp
var andelen kvinnor 58,8 procent.

KAPITEL 2 INKOMSTSKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN | OLIKA GRUPPER



TABELL 2.7 Beskrivande tabell, befolkningen efter utbildningsniva

Antal, Bada Andel kvinnor Disponibel inkomst, Inkomstskillnad Forandring 2022-2020

kénen (1000-tal) (%) Bada konen (kronor) 2022 (%) (%-enheter)

Befolkningen efter utbildningsniva

Férgymnasial utbildning 1165 45,7 242 500 26,1 1,3
Gymnasial utbildning 3411 46,4 309 100 25,0 1,0
Eftergymnasial utbildning, kort 556 45,4 352 700 30,0 0,1
Eftergymnasial utbildning, lang 2681 58,2 412 100 27,2 1,6
Uppgift saknas 146 41,6 206 800 34,4 4,2
Totalt 7958 50,1 335 200 233 12

Kalla: SCB och egna berédkningar

Jamfér man arbetsmarknadsutfallet efter utbildningsnivéa framgéar att gruppen med foérgymnasial
utbildning till stérre del 4n de andra bestar av pensionirer. Aven andelen arbetslésa och sjuka 4r
storre i denna grupp jamfort med 6vriga. Oversiktligt kan man sedan notera att andelen syssel-
satta Okar med stigande utbildningsniva (diagram 2.11).

DIAGRAM 2.11 Befolkningen uppdelad efter arbetsmarknadsstatus,
kon och utbildningsniva, befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar

Jamfor vi istallet inkomstens sammanséttning framgar att bland personer med férgymnasial
utbildning utgor arbetsinkomsterna en relativt liten andel av inkomsterna, framforallt bland
kvinnor.
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DIAGRAM 2.12 Bruttoinkomst, efter utbildningsniva, kon och inkomstslag,
befolkningen 20 ar och aldre, 2022
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Kalla: SCB och egna berékningar
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3. Inkomstskillnader inom hushall

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man i samma hushall var 22,2 procent 2022. Jim-

fér man skillnaden i hushall med och utan hemmavarande barn framgar att skillnaden var
storre i hushall med barn an hushall utan barn. Over tid har inkomstskillnaden inom hus-
hallen minskat, fran 25,8 procent 2011 till 22,2 procent 2022.

Delar man upp hushallen efter kvinnans alder framgar att det ar stora skillnader mellan
de olika grupperna. | hushall med hemmavarande barn var skillnaden stérst i gruppen dar
kvinnorna var i aldern 20-29 ar. | dessa hushall hade kvinnor 38,9 procent ldgre disponi-
bel inkomst an mannen.

Berikningarna av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man inom samma hushall ar
baserade pa information om totalt 1 230 000 hushall som bestar av en man och en kvinna
som bor tillsammans och dar kvinnan ar mellan 20 och 64 ar gammal. Av dessa sa hade
880 000 hemmavarande barn ar 2022.

I de foregéende kapitlen har inkomstskillnader mellan kénen studerats utifrén ett individuellt
perspektiv. Men om skillnader mellan mén och kvinnor i olika hushallstyper studeras p& grupp-
niva gar det inte att besvara den grundldggande frégan om hur den ekonomiska jamstalldheten
inom hushéllen ser ut.* I detta avsnitt kommer analysen i stéllet utgd ifran skillnaden mellan
kvinnor och mén som bor i samma hushall.

Berakningar av inkomstskillnader inom samma hushall

Vilka ingar i berdakningarna?

Da rapportens syfte ar att beskriva inkomstskillnader mellan kvinnor och mén inkluderar
analysen endast hushall som bestar av en kvinna och en man som ar folkbokférda i Sverige
pa samma adress och som &r gifta eller lever under dktenskapsliknande férhallanden. Vidare
ar undersokningspopulationen avgransad till de hushall dér kvinnan &r mellan 20 och 64 ar,
ar 2020, oavsett mannens alder.>

Hur gors berakningen?

Forst berdknas inkomstskillnaden for var och en av de hushall som ingar enligt definitionen
ovan. Fér 2022 var det totalt 1 230 000 hushall.

Dérefter sorteras dessa skillnader i storleksordning och skillnaden for det hushall med det
vardet som ligger i mitten (medianen) plockas ut. Medianen anvands som matt pa skillnaden
eftersom vi vill undvika att extremt sma eller stora kvoter paverkar mattet.

| bilagan finns en tabell dar inkomstskillnaden f6ér kvinnor och méan i olika hushallstyper redovisas. Dessa visar hur de
skillnaderna ser ut pa gruppniva.

5 Med hjilp av en familjestallningsvariabel fran LISA (Longitudinell integrationsdatabas for Sjukférsikrings- och Arbets-
marknadsstudier) exkluderas alla hemmaboende barn som ar 3ldre 19 &r och sammanboende med sina féraldrar exkluderas.
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Naér vi avgransar populationen till hushall med sammanboende kvinnor och mén bestar den av

1 230 000 hushall. I dessa hushall finns 2 460 000 vuxna individer och drygt 1 630 000 hemma-
varande barn. I tabell 3.1 beskrivs hur hushéllen ar fordelade med hansyn till antalet hemmava-
rande barn. Totalt hade 880 000 av de ingéende hushéllen minst ett hemmavarande barn.

I tabell 3.1 redovisas &ven genomsnittsildern i de olika hushéllstyperna. I samtliga hushallstyper
4r mannen &ldre 4n kvinnan. Aven genomsnittsaldern fér kvinnor respektive mén skiljer sig at
mellan hushéllsgrupperna. Inom hushall utan hemmavarande barn sa &r genomsnittsaldern mer
an 13 ar hogre for bade kvinnor och mén jamfort med inom hushall med hemmavarande barn.

Fran tabellen framgér att hushéll utan hemmavarande barn domineras av hushéll d4r kvinnan
ar dldre an 50 ar. I en stor del av hushallen utan hemmavarande barn ar kvinnan i hushallet 50
ar eller aldre. I denna grupp finns hushall ddr barnet har flyttat till eget boende eller fyllt 20 &r
och ingér ddrmed inte i definitionen av hemmavarande barn. Den lagsta genomsnittséldern for
kvinnor finns inom den yngsta gruppen bland sammanboende utan barn.

TABELL 3.1 Antal individer och deras genomsnittsalder per hushallstyp,
uppdelat pa kvinnor och man mellan 20 och 64 ar, 2022

Antal Hushall Genomsnittsalder Alderskillnad

Hushallstyp Man Kvinnor Man-Kvinnor
Samtliga familjer 1229 000 47,3 44.4 2,9
Sammanboende utan hemmavarande barn 350 000 57,7 54,6 3,1
Kvinna i ldern 20-29 ar 13 000 30,1 26,6 3,5
Kvinna i aldern 30-39 ar 23000 37,1 33,7 3,3
Kvinna i aldern 40-49 ar 26 000 50,7 45,7 4.9
Kvinna i aldern 50 + 287 000 61,3 58,3 2,9
Sammanboende med hemmavarande barn 880 000 43,2 40,4 2,8
Kvinna i ldern 20-29 ar 70 000 31,0 27,0 4,0
Kvinna i aldern 30-39 ar 348 000 37,8 34,7 3,0
Kvinna i aldern 40-49 ar 335 000 47,0 44,3 2,7
Kvinna i aldern 50 + 127 000 54,6 53,0 1,6

Anmarkning: Man som dr sammanboende kan vara aldre dn 64, da kvinnans alder styr om hushallet ar inkluderat i populationen.

Kalla: SCB och egna berékningar

[ tabell 3.2 visas procentuella inkomstskillnader inom olika typer av hushéll. Bland samman-
boende utan hemmavarande barn hade kvinnor 19,2 procent ldgre disponibel inkomst &n
mannen. Bland sammanboende med barn hade kvinnorna 23,2 procent lagre disponibel inkomst
an mannen.

Sambandet mellan antalet barn och inkomstskillnaden inom hushéllet 4r otydligt. Daremot &r
skillnaden mellan hushall med och utan barn tydlig. Beskrivningen i detta avsnitt kommer dér-
for fokusera pa denna skillnad, i bilagan finns dock kompletterande tabeller som visar inkomst-
skillnader i hushall med olika antal barn.

KAPITEL 3 INKOMSTSKILLNADER INOM HUSHALL



40

Bland sammanboende med hemmavarande barn var skillnaden storst i de hushéll dér kvinnorna
var i ldern 20-29 &r. I dessa hushéll hade kvinnor 38,9 procent lagre disponibel inkomst 4n
ménnen. En forklaring till denna skillnad &r att kvinnorna i dessa hushéll i stor utstrickning ar
fordldralediga och ddrmed har ett ldgre arbetsutbud. Vilket &ven stéds av att skillnaden i mark-
nadsinkomst uppgar till hela 66,4 procent.

Inkomstskillnaden berdknat pd marknadsinkomsten i tabell 3.2 &r generellt hégre 4n motsva-
rande skillnad berdknat pa den disponibla inkomsten. Tendensen &r densamma i alla hushallsty-
per med hemmavarande barn. Att det ar storre skillnad i marknadsinkomst &r troligtvis en f6ljd
av en ojamn fordelning av uttaget av forildraledighet och tillfdllig vard av barn. Skillnaden i
disponibel inkomst blir mindre i och med att transfereringssystemet till viss del kompenserar for
kvinnors minskade marknadsinkomster.

Inkomstskillnaden inom hushéallen med hemmavarande barn minskar gradvis i hushallstyper dér
kvinnan &r aldre. Detta torde dven sammanfalla med att barnet/barnen blivit aldre, vilket kan
antas minska effekten av foraldraledighet och tillfallig vard av barn pa inkomsterna. Hos sam-
manboende med hemmavarande barn dar kvinnan &r 6ver 50 ar hade kvinnorna 17,7 procent
lagre disponibel inkomst 4n mannen.

Inom hushallstypen sammanboende utan barn dér kvinnan &r 6ver 50 ar uppgar skillnaden

i marknadsinkomst till 16,6 procent, medan skillnaden i disponibel inkomst uppgér till 18,8
procent. En forklaring till detta kan vara att maken, som i genomsnitt ar dldre, redan har gatt i
pension.

TABELL 3.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man i samma hushall,
marknadsinkomst samt disponibel inkomst, procent, 2022

Inkomstskillnad (%), medianviarde

. Marknads- Disponibel
Hushallstyp
inkomst inkomst
Samtliga familjer 29,9 22,2
Sammanboende utan hemmavarande barn 18,9 19,2
Kvinna i aldern 20-29 ar 30,7 23,7
Kvinna i aldern 30-39 ar 25,9 20,1
Kvinna i aldern 40-49 ar 25,4 21,1
Kvinna i dldern 50 + 16,6 18,8
Sammanboende med hemmavarande barn 33,4 23,2
Kvinna i dldern 20-29 ar 66,4 38,9
Kvinna i aldern 30-39 ar 39,4 25,9
Kvinna i aldern 40-49 ar 26,1 18,9
Kvinnai aldern 50 + 22,8 17,7

Anmarkning: Man som ar sammanboende kan vara aldre an 64, da kvinnans alder styr om hushallet dr inkluderat i populationen.

Kalla: SCB och egna berékningar

KAPITEL 3 INKOMSTSKILLNADER INOM HUSHALL



41

I diagram 3.1 illustreras kvinnans andel av mannens inkomst i hushéllet. Frin diagrammet
framgér att det dr en extra hog koncentration (en s.k. "spik”) av hushéll vid andelen 100 pro-
cent, alltsd dér kvinnan och mannen i hushéllet har exakt samma inkomst. Detta monster har
aven identifierats i tidigare forskning. Hedros och Stenberg (2022) fann att cirka tva tredjede-
lar av de makar som tjanar exakt lika mycket 4r egenforetagare. Majoriteten av de aterstdende
makarna med lika inkomster var anstéllda av samma arbetsgivare i samma anldggning.® Till
héger om 100 procent i diagrammet sd tjanar kvinnan i hushallet mer 4n sin partner. I totalt
23,9 procent av hushéllen hade kvinnorna hégre disponibel inkomst dn sina mén.”

Nar det géller férdelningen av kvinnans andel av mannens inkomst, oavsett hushallstyptillhé-
righet, framtrader en tydlig bild av hur vilfirdssystemet omférdelar resurser i samhallet. Over-
gangen frén att analysera marknadsinkomsten till att analysera den disponibla inkomsten signa-
lerade tydligt en hogre ekonomisk jamstalldhet inom hushéllet.

DIAGRAM 3.1  Andelen hushall efter kvinnans andel av mannens inkomst, procent, 2022
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Anmarkning: Observationerna som ar noll respektive 200 procent eller hogre ar exkluderade.

Kalla: SCB och egna berékningar

Over tid har inkomstskillnaden inom hushéllen minskat, frin 25,8 procent 2011 till 22,2 pro-
cent 2022. Minskningen kan ses bade i hushéll med och hushéll utan barn, se diagram 3.2. Vid
periodens bérjan 2011 var inkomstskillnaden 6ver 20 procent i samtliga hushallstyper. I hushall
utan hemmavarande barn har skillnaden minskat med totalt 2,7 procentenheter mellan 2011
och 2022. Minskningen i inkomstskillnaden har varit stérre bland hushéll med hemmavarande
barn, dér var minskningen 4,1 procentenheter under perioden.

Gender identity and relative income within households: evidence from Sweden av K. Hedros och A. Stenberg i The Scandina-
vian Journal of Economics. Vol 124, Issue 3, July 2022 pg 744-772.

7 Motsvarande andel om man analyserar marknadsinkomsterna var 25,6 procent. Dock ar det ett svartolkat varde i och med
att marknadsinkomsterna till skillnad fran de disponibla inkomsterna ar starkt korrelerade med alder, framférallt i de aldrar da
manga slutar att arbeta.
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DIAGRAM 3.2  Inkomstskillnad inom hushall, procent, 2011-2022
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Kalla: SCB och egna berédkningar

I diagram 3.3 visas utvecklingen 6ver tid for inkomstskillnaden inom hushéll efter kvinnans
alder. Ett sétt att askadliggora effekten av hemmavarande barn pé inkomstskillnaden é&r att jam-
fora hushallen med och utan barn i de olika aldersgrupperna.

[ diagrammet framgér att skillnaden mellan hushéll med och utan barn &r som storst i hushallen
med de yngsta kvinnorna. Detta sammanfaller sannolikt med att det i dessa hushéll 4r en storre
andel yngre barn jamfoért med de hushall dar kvinnorna ar aldre &n 39 ar.

Over tid ses ingen markbar minskning av skillnaden i de hush&ll dir kvinnan var 20-29 &r, var-
ken i hushéll med eller utan barn. I alla 6vriga grupper ddremot sd var inkomstskillnaden inom
hushéllen mindre 2022 jamfért med 2011. Sarskilt tydlig har minskningen varit i hushéll med
hemmavarande barn.

DIAGRAM 3.3 Inkomstskillnad inom hushall, efter alder, procent, 2011-2022
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Kalla: SCB och egna berékningar

KAPITEL 3 INKOMSTSKILLNADER INOM HUSHALL



43

4. Skillnad i kvinnors och mans
livsinkomster

| detta kapitel berdknar vi den sammanriknade inkomstskillnaden 6ver tid for kvinnor
och méan fodda olika artionden. Detta for att visa pa den sammantagna effekten av de
enskilda arens inkomstskillnader sett 6ver hela livet.

Med hjalp av inkomstuppgifter fér perioden 1968-2022 presenteras berakningar for
skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och man. Resultaten visar att for kvinnor och
man fédda 1950 var kvinnors sammanlagda livsinkomst 26,9 procent ldgre 4n mannens
vid 72 ars alder.

Analysen visar pa en trend mot minskade livsinkomstskillnader. Jamfér man exempelvis
livsinkomstskillnaden vid 40 ars alder sa var den 36,2 procent for individer fodda 1950. For
individer fodda 1980 var skillnaden 21,7 procent, en minskning med 14,5 procentenheter.

For de allra yngsta aldersgrupperna anvands en alternativ metod dar framskrivningar
gors utifran tvarsnittsdata det ar personerna fyller 20. For personer fodda ar 2000 visar
beridkningarna med denna metod att skillnaden i livsinkomst forvantas uppga till 18,1
procent vid 70 ars alder.

Med hjélp av inkomstuppgifter for perioden 1968-2022 presenteras i detta avsnitt berdkningar
av skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och mén. Resultaten visar att fér individer fodda
1950 var kvinnors livsinkomst 73,1 procent av méns ar 2022 (vid 72 &rs dlder). Ménnen hade
dé tjanat 18,4 miljoner under sitt arbetsliv, medan kvinnor tjénat 13,4 miljoner.®

Genom att jamféra med individer fodda vid senare &r kan en bild ges av hur livsinkomstskill-
naden utvecklas 6ver tid. For yngre arskullar &n de individer som ar fédda 1950 gar det inte
berékna livsinkomsten vid 72 &rs alder utan det blir en mer ofullstindig livsinkomst for dessa.
Men jamf6ér man exempelvis livsinkomstskillnaden vid 40 &rs alder sa var den 36,2 procent for
individer fé6dda 1950. For individer fédda 1980 vad denna skillnad 21,7 procent, en minskning
med 14,5 procent.

TABELL 4.1 Procentuell skillnad, sammanriaknade inkomster mellan kvinnor och man,
efter alder och fodelsear

Fodelsear / Alder 50 ar 60 ar
1950 (inkomst 1968-2022) 35,6 36,2 32,3 28,3 26,9
1960 (inkomst 1978-2022) 20,8 25,7 24,1 21,4
1970 (inkomst 1988-2022) 18,8 24,3 21,6
1980 (inkomst 1998-2022) 20,6 21,7

Kalla: SCB och egna berékningar

8 Alla inkomster har raknats om till 2022 ars priser for att kunna jamféras mellan varandra.
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Inkomstbegrepp - definitioner

Livsinkomst: Summan av en persons inkomster under livet. En teoretiskt korrekt matning
kraver alltsa tillgang till fullstandiga inkomstuppgifter for hela levnadstiden for de individer
som ingar. | och med att dessa berakningar formellt endast kan géras for avlidna personer
kommer resultatet i stor utstrackning spegla historiska forhallanden.

| och med svarigheterna att berdkna livsinkomster, och att vardera resultatens relevans,
anvands ofta olika metoder for att mojliggéra enklare och mer aktuella berakningar. En
sadan ar att berdkna ofullstandiga livsinkomster, alltsd de summerade inkomsterna vid en
viss alder.

En annan ar att berdkna hypotetiska livsinkomster med hjalp av inkomstuppgifter for ett
tvarsnitt av individer vid en given tidpunkt. Livsinkomsten berdknas enligt denna typ av
metod utifran olika antaganden om exempelvis inkomstrorlighet.

Sammanlagd forvarvsinkomst: | detta kapitel kommer medianvarden for sammanlagd for-
varvsinkomst ligga till grund for berdkningarna. Detta inkomstmatt ar lampligt att anvanda
for att summera till livsinkomster da det &r relativt omfattande samtidigt som det innehaller
delar som ar matbara over tid.

| sammanlagd forvarvsinkomst ingar skattepliktiga forvarvsinkomster sdsom léneinkomst,
inkomst av naringsverksamhet, sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, foraldrapenning,
arbetsloshetsersattning och pension. Kapitalinkomster ingar inte.

For personer fodda 1990 och 2000 sa skulle en sammanréiknad forvéirvsinkomst fér kvinnor och
mén endast ticka ett fital r av det totala arbetslivet. Exempelvis sd kan individer fodda 1990
vid 18 ars &lder foljas under 14 ar (mellan 2008 till 2022) och pa motsvarande sétt kan indivi-
der fédda 2000 foljas fran 18 &rs élder i 4 ar (mellan 2018 till 2022).

For att uppskatta skillnaden i livsinkomst mellan kvinnor och mén for dessa aldersgrupper
anvands istillet framskrivningar av inkomster utifran tvérsnittsdata, med den sa kallade hypote-
tiska metoden. Dessa uppskattningar visar att fér individer fédda 1990 s& kommer livsinkomst-
skillnaden uppga till 21,3 procent vid 72 &rs alder. Motsvarande berékning for individer fodda
2000 visar pa en livsinkomstskillnad pa 18,1 procent vid 72 &rs alder.

4.1 Skillnad i sammanraknade forvarvsinkomster for kvinnor
och man fodda 1950, 1960, 1970 och 1980

Med hjalp av uppgifter fér inkomster fér perioden 1968-2022 presenteras i detta avsnitt
berakningar av skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och mén. Dessa visar att mén fédda
1950 vid 72 &rs alder sammantaget hade tjanat 18,4 miljoner under sitt arbetsliv. Fér kvinnorna
visar motsvarande berdkning att de tjanat 13,4 miljoner (diagram 4.1).
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DIAGRAM 4.1 Sammanraknad forvarvsinkomst for kvinnor och man fédda 1950
efter alder, medianvarde, miljoner kronor
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Anmaérkning: Sammanrakning 6ver perioden 1968-2022. Samtliga inkomster ar fastprisberaknade i 2022 ars prisniva.

Kalla: SCB och egna berékningar

Mién fodda 1950 hade alltsa tjanat fem miljoner kronor mer &n kvinnorna i samma &lder under
de totalt 55 &ren som inkomstutvecklingen f6ljts. I genomsnitt per ar innebér det att mannen
tjanat ca 91 000 kronor mer per &r under tidsperioden. Utryckt i procent uppgér kvinnors livs-
inkomst till 73 procent av méns livsinkomst. Livsinkomstskillnaden mellan mén och kvinnor vid
72 ars alder var alltsa 27 procent (100 — 73,0 = 27,0).

Berakning av livsinkomster for personer fodda 1950,1960, 1970 och 1980

Berakningar av livsinkomster gors med hjalp av uppgifter om sammanraknad forvarvs-
inkomst fran Inkomst och taxeringsregistret (IoT) for perioden 1968-2022.°

| detta avsnitt beraknas livsinkomster genom ofullstdndiga livsinkomster dar livsinkomsten
utgors av medianvardet fér den summerade sammanlagda forvarvsinkomsten for de ar som
personen ingar.

Dessa berdkningar gors for personer fédda 1950, 1960, 1970 och 1980. Det innebar att
personer fodda 1950 kan f6ljas fram till de &r 72 ar, de fodda 1960 till de &r 62 ar och
sa vidare.

?  Kapitlet ar en uppféljning och utveckling till en artikel publicerad av SCB 2022 Se: Kort analys Jimstéllda inkomster, en fraga
om tid?
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For yngre &rskullar &n de individer som &r fédda 1950 kan vi inte berdkna livsinkomsten vid
72 &rs alder utan det blir en mer begransad sammanlagd livsinkomst for dessa. Skillnaden
mellan kvinnor och mén i de olika arskullarna sammanfattas i tabell 4.2. Tabellen visar
procentuell skillnad av sammanréknad inkomst mellan kvinnor och mén vid olika &lder for
de olika arskullarna.

TABELL 4.2 Summan av den sammanraknade férvarvsinkomsten vid olika aldrar och
fodelsear, samt skillnad mellan kvinnor och man, miljoner kronor och procent

Summerade inkomster, Man 2,6 57 9.3 134 18,4
Fédda 1950 miljoner kr Kvinnor 17 3,6 6,3 9,6 13,4
Inkomstskillnad (%) 35,6 36,2 32,3 28,3 26,9
Summerade inkomster, Mén 2,8 6,1 10,3 15,2
Fédda 1960 miljoner kr Kvinnor 2,2 4.6 7.8 11,9
Inkomstskillnad (%) 20,8 25,7 241 21,4
Summerade inkomster, Man 2,9 7,1 12,2
Fédda 1970 miljoner kr Kvinnor 2,4 54 9,6
Inkomstskillnad (%) 18,8 24,3 21,6
Summerade inkomster, Man 2,9 7.8
Fédda 1980 miljoner kr Kvinnor 2,3 6,1

Kalla: SCB och egna berékningar

Fran tabell 4.2 framgar att inkomstskillnaderna minskat fér de arskullar som &r fodda senare
an 1950, oavsett vilken alder som uppnétts for respektive arskull. Vid 30 ars &lder &r skillnaden
omkring 15 procentenheter ldgre i de yngre arskullarna jamf6ért med skillnaden for mén och
kvinnor fédda 1950. Vid 40- respektive 50-rs alder har konsskillnaden minskat for varje ny
arskull. For samtliga arskullarna s &r skillnaden storst vid 40-ars aldern.

En forklaring till att de sammanriknade inkomstskillnaderna har minskat f6r de &rskullar som &r
fodda senare dn 1950 &r att sysselsédttningsgraden bland kvinnor har 6kat 6ver tid. Enligt SCB:s
arbetskraftsundersokningar hade kvinnorna &r 1970 en sysselsattningsgrad pa 60,2 procent, att
jdmfora med ménnens 86,0 procent. Under perioden 1970-1990 sé 6kade sysselséttningsgraden
bland kvinnor starkt medan den i princip var ofordndrad fér mdnnen. Som hogst var sysselsatt-
ningsgraden 1990 d& den var 81,3 procent bland kvinnor och 85,4 procent bland mén.

I samband med den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet minskade sysselsattningsgraden
snabbt for bade kvinnor och mén. Vidare skedde en omvandling av ekonomin och arbetskraften
dar allt fler studerar allt liingre, vilket pressar ner det genomsnittliga arbetskraftsdeltagandet. Ar
1994 18g kvinnornas sysselséttningsgrad pa 71,0 procent, att jimféra med ménnens 72,7 pro-
cent. Direfter har sysselsittningsgraden &terigen 6kat. Ar 2022 var den 75,8 procent for kvinnor
och 80,6 procent fér mén.*°

Att kvinnors sysselsédttningsgrad 6kade starkt under perioden 1970-1990 kan bland annat hér-
ledas till flera olika reformer som underléttat for kvinnor att férvarvsarbeta och framjat ett jam-
stallt uttag av fordldraledighet. Under perioden infordes bland annat sérbeskattning, utbyggnad
av barnomsorg samt inférande av foraldraférsékringen. I listan nedan beskrivs ndgra av dessa
reformer:

10 Samtliga sysselsittningssiffror avser befolkningen 16-64 ar.
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* Inférande av sdrbeskattning. Fram till och med 1970 rddde sambeskattning, dér
makars inkomster lades ihop och beskattades enligt en skatteskala. D& skatteskalan var
okande med inkomsten och normen var att alla méan forvirvsarbetade blev det i prak-
tiken hustruns 16n som berdknades ”pa marginalen”. Detta innebar ett 14gt ekonomiskt
utbyte for gifta kvinnor av att arbeta. Inférandet av sérbeskattning innebar att var och
en blev skattskyldig for sin egen inkomst vilket medforde att gifta kvinnors forvarvsar-
bete blev mer l6nsamt.

» Utbyggnad av offentlig barnomsorg. Under 1970-talet startade en utbyggnad av barn-
omsorgen. Ar 1973 beslutade riksdagen att kommunerna &r 1975 skulle &liggas att
tillhandah&lla minst 525 timmar avgiftsfri forskola per r for alla sexaringar. Ar 1976
beslutade riksdagen om en kraftig utbyggnad av samhéllets barnomsorg. Utbyggnads-
programmet omfattade under den nirmaste feméarsperioden 100 000 nya daghemsplat-
ser och 50 000 nya platser i fritidshem.

* Inforande av fordldraforsikringen. Under de 50 ar som forildraférsikringen funnits
har den foérandrats vid olika tidpunkter. 1974 ersatte fordldraforsékringen den tidigare
moderskapsforsakringen, vilket gav bada fordldrarna ratt till ekonomisk erséttning for
att vara hemma med sina barn. Mén tog i snitt ut 0,5 procent av fordldrapenningen det
forsta aret och kvinnor tog ut 99,5 procent. Samma ar blev det blev dven olagligt att
avskeda ndgon pa grund av graviditet. 1980 inférdes havandeskapspenning for kvinnor
med fysiskt krdvande arbete som gav dem mojlighet att stanna hemma under slutske-
det av graviditeten. Ar 1995 infordes den si kallade pappa-ménaden, dér en manad av
fordldrapenningen reserverades till vardera fordldern. 2012 inférdes mojligheten for
forédldrar att fa féraldrapenning samtidigt fér samma barn i upp till 30 dagar. 2016 reser-
verades en tredje manad for vardera fordldern. I slutet av 2022 tog mén ut 30 procent
av fordldrapenningen och kvinnor tog ut 70 procent.

Utover reformer som direkt paverkat mojligheter och incitament till arbete s& har skillnaden
kvinnor och mén paverkats av ett flertal andra demografiska trender. Nér det géller utbildnings-
nivan har andelen kvinnor fédda 1980 med eftergymnasial utbildning (tre ar eller ldngre) mer
an tredubblats om man jamfor de som ar foédda 1950. Under samma period har &ven genom-
snittsdldern for forstfoderskor 6kat.

Att studera vidare har blivit vanligare och framforallt bland kvinnor. Tabell 4.3 visar fordel-
ningen av utbildningsnivén vid 40 ars dlder for personer fodda olika artionden. Frén tabellen
framgar att utbildningsnivin 6kar ju senare individerna &r fodda. En jamforelse av de som &r
fodda 1950 med de som &r fédda 1960 visar pé en 6kning av andelen gymnasieutbildade, sam-
tidigt som andelen med férgymnasial utbildning minskade. For individerna fodda 1970 och
1980 sker en fortsatt hojning av utbildningsnivan genom att andelen med eftergymnasial utbild-
ning okar, framférallt bland kvinnor.
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TABELL 4.3 Fordelning av utbildningsniva vid 40 ars alder for man och kvinnor
fodda 1950, 1960, 1970 och 1980, andel i procent

Kohort Fédda 1950 Fédda 1960 Fédda 1970 Fédda 1980
Kén \ET] Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
Forgymnasial utbildning 27,9 22,8 17,8 13,6 10,4 8,8 11,0 8,6
Gymnasial utbildning 43,7 45,7 52,4 51,3 51,5 451 41,2 30,2
Eftergymnasial utbildning 26,0 30,5 27,2 33,4 34,7 43,8 42,2 57,3
Forskarutbildning 11 0,3 14 0,7 17 1,2 19 18
Uppgift om utbildningsniva saknas 1,4 0,8 1,3 1,1 1,8 1,2 3,8 2,1

* Sammansittning av hogsta uppnadda utbildningsniva vid respektive mattidpunkt. Exempelvis sa dr utbildningsférdelningen for
individerna fédda 1950 métt vid ar 1990.

** Notera att definitioner av olika utbildningar och nivaer har férandrats 6ver tid.

For en genomgang av hur kdnssegregeringen i utbildning och arbete har férandrats under det senaste halvseklet se "Fritt valt
arbete? En ESO-rapport om kdnssegregering i utbildning och yrke” av K. Halldén och A. Stenberg. Rapport till Expertgruppen for
studier i offentlig ekonomi 2023:6.

Kalla: SCB, och egna berédkningar

En sammanstéllning av genomsnittséldern for forstfoderskor fédda olika artionden visar att
aldern har okat. Tabell 4.4 visar genomsnittsaldern vid forsta barnets fodelse f6r kvinnor fodda
olika artionden. Av tabellen framgéar att genomsnittséldern forskjutits och ¢kat med mer &n ett
ar for varje artionde. Som framgick i tabell 4.2 ovan kan man se en 6kning av skillnaden mellan
kvinnors och méns inkomster framférallt mellan 30 och 40 ars alder, vilket alltsd sammanfaller
med aren efter det forsta barnets fodelse.

TABELL 4.4 Medeladldern vid forsta barnets fodelse for kvinnor fodda
1955, 1960, 1970 och 1980

Fodelsedr Medelalder vid forsta

barnets fodelse

1955 25,4
1960 26,5
1970 27,9
1980 29,2

Anmirkning: SCB har information fér kvinnor fédda i Sverige efter 1955. SCB:s register borjar 1970, da de som var fédda 1955
var 15 ar och vi kan f6lja dem under hela den fruktsamma perioden.

Kalla: SCB och egna berékningar
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4.2 Uppskattad skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och man
fodda 1990 respektive 2000

For individer fodda 1990 och 2000 skulle en sammanraknad férvarvsinkomst for kvinnor och
mén endast ticka ett fital r av det totala arbetslivet. Exempelvis sa kan individer fodda 1990
vid 18 ars élder foljas under 14 ar (mellan 2008 till 2022) och pa motsvarande sétt kan indivi-
der fodda 2000 foljas fran 18 &rs alder i fyra ar (mellan 2018 till 2022). For att uppskatta skill-
naden i livsinkomst mellan kvinnor och mén for dessa aldersgrupper anvéndas istallet framskriv-
ningar av inkomster utifran tvérsnittsdata, med den sa kallade hypotetiska metoden.

Med den hypotetiska metoden berdknas livsinkomsten genom att summera medianinkomsten i
varje alder for personer mellan 20 och 72 ar. Skillnaden mellan dessa summor blir da ett matt
pé den forvantade skillnaden i sammanréknad livsinkomst mellan kvinnor och mén fédda exem-
pelvis 1990 vid 72 &rs alder.

Berakning av livsinkomster for personer fédda 1990 och 2000

Berakningar av livsinkomster gérs med hjalp av uppgifter om sammanraknad foérvarvsin-
komst fran Inkomst- och taxeringsregistret (loT) for perioden 1968-2022.

| detta avsnitt berdknas livsinkomster med hjalp av den hypotetiska metoden. Konkret
innebar det att medianinkomsterna for varje arskull ett specifikt ar summeras. Pa sa satt
berdknas sedan forvantade skillnader i livsinkomst mellan kvinnor och man.

Antagandet som gors ar da alltsa att den framtida inkomsten for en person ett givet ar kan
skattas med &ldre personers inkomster samma ar.

Med hjélp av denna metod skattas alltsa en hypotetisk livsinkomst fér personer fodda 1990
respektive 2000 med hjalp av inkomstuppgifter for ar 2010 respektive ar 2020.

I diagram 4.2 presenteras resultatet av dessa tvarsnittsberdkningar av kvinnors andel av livsin-
komsten for personer fodda ar 1990 och &r 2000. Dér framgar att for individerna som &r fodda
1990 s& kommer livsinkomstskillnaden vid 72 &rs dlder att uppgé till 21,3 procent.

Berdkningar som utgér fran ar 2020 visar att skillnaden i livsinkomst minskar nigot for indivi-
derna som &r fédda 2000 jamfort med de fodda 1990. Vid 72 ars dlder kommer livsinkomstskill-
naden for denna grupp uppga till 18,1 procent.
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DIAGRAM 4.2  Forvantad skillnad mellan kvinnors och mans livsinkomster,
utifran tvarsnittsberakningar fédda 1990 och 2000, efter alder

~0
o
1

Fodda 1990 (tvarsnitt ar 2010)
- 5dda 2000 (tvarsnitt &r 2020)

[e9]
]
T

70 F

I (S
o o O
T T T

INKOMSTSKILLNAD (%)
(%]
]

]
o
T

]

(o] W
(=] L

o
St

[
0§
GS
09
59
[

q

> 0/
jw}
S
~

Kalla: SCB och egna berédkningar

Skattningen bygger pé att de inkomstskillnader som nu finns bland &ldre individer i den under-
sokta arskullen kvarstadr kommande &r. Hur pass tréffsaker den uppskattade skillnaden av livs-
inkomst mellan kvinnor och man blir &r ddrmed beroende av hur stabila en méngd faktorer ar
framover. Exempelvis kan en férdndrad sysselsattningsgrad paverka precisionen.

For individer fédda 1950 kan skattningarna med metoden jamforas med den faktiska samman-
raknade inkomsten. Detta genom att jamfora den foérvintade inkomsten som beréknas genom
framskrivning av tvarsnittsdata fér 1970 med de faktiska summerade inkomsterna sa langt det ar
mojligt. PA motsvarande sitt kan metoderna jamféras for individer fodda 1960, 1970 och 1980,
fast da for en kortare tidsperiod. Jimforelsen illustreras for de olika grupperna i diagram 4.3.
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DIAGRAM 4.3  Forvantad skillnad mellan kvinnors och mans livsinkomster utifran
tvarsnittsberakningar respektive faktiska inkomster
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Kalla: SCB och egna berékningar

Ju mer som péverkar inkomsterna for mén och kvinnor pé olika sétt, desto lagre precision far
forsoket att uppskatta den forvéintade livsinkomsten med den hypotetiska metoden. Fran dia-
gram 4.3 framgér att den hypotetiska metoden har relativt 14gre precision att uppskatta kvin-
nors andel av livsinkomsten for individer fodda 1950 och 1960. Detta askadliggors av att de tva
linjerna avviker fran varandra i de 6vre tva diagrammen. For dessa individer blev den verkliga
skillnaden mindre 4n den skillnad som berdkningen med den hypotetiska metoden gav.

En forklaring till detta &r att de olika reformerna som inférdes under 1970-talet paverkade sys-
selsdttningsgraden positivt bland kvinnor, vilket inte beaktas i en tvarsnittsberdkning som utfors
vid 4r 1970. Aven utfallet fér individerna fédda 1960 visar p& en mindre skillnad mellan mén
och kvinnor, an for en tvérsnittsberdkning utférd 1980.

For individer fodda 1970 och 1980 sa ger tvirsnittsberakningar/den hypotetiska metoden en
battre samstaimmighet med det verkliga observerade utfallen av kvinnors andel av livsinkom-
sten. Detta askadliggors av att de tvé linjerna ligger néra varandra i de tva nedre diagrammen.

Sammantaget visar jamforelsen mellan de olika metoderna att den forvantade inkomstskillna-
den i samtliga aldersgrupper generellt sett var hogre 4n den faktiska skillnaden. Hur stor skill-
naden &r beror pé vid vilken &lder jamforelsen gors. For individerna fédda 1950, 1960 och 1970
kan man notera att skillnaden mellan metoderna 6kat efter 40 &rs dlder. Det dterstér att se om
samma monster kommer att upprepas for individerna fédda 1980.
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Fordjupning: Jamforelse av niva av livsinkomst mellan olika arskullar

| denna fordjupning beskrivs utvecklingen av inkomstnivan for de grupper som foljts i
detta kapitel. Fér bade kvinnor och man géller att efter 40 ars alder har samtliga studerade
arskullar haft en hégre sammanraknad inkomst jamfort med arskullen fodd tio ar tidigare.
Utvecklingen i kronor (2022 ars priser) visas for man respektive kvinnor i diagram 4.4 och
diagram 4.5.

DIAGRAM 4.4 Sammanraknad forvarvsinkomst for man fodda 1950, 1960, 1970
och 1980 efter alder, medianvarde, kronor (2022 ars priser)
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Kalla: SCB och egna berdkningar

DIAGRAM 4.5 Sammanraknad forvarvsinkomst for kvinnor fédda 1950, 1960, 1970
och 1980 efter alder, medianvarde, kronor (2022 ars priser)
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Kalla: SCB och egna berékningar
Diagram 4.4 och 4.5 sammanfattas i tabell 4.5 och tabell 4.6
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TABELL4.5 Sammanridknad inkomst for man fodda 1950, 1960, 1970
och 1980 efter alder, miljoner kr (i 2022 ars prisniva)

30 ar 40 ar 50 ar 60 ar
Fodelsear 1950 2,6 5,7 9,3 13,4
Fodelsear 1960 2,8 6,1 10,3 15,2
Fodelsear 1970 2,9 71 12,2
Fodelsear 1980 2,9 7,8

Kalla: SCB och egna berdkningar

Fran tabellen framgar att for man vid 40 ars alder sa var medianvardet av den sammanrak-
nade forvarvsinkomsten for man fodda 1980, 7,8 miljoner medan den var 5,7 miljoner for
man fodda 1950 nar de var 40 ar gamla. Livsinkomsten var alltsa cirka 37 procent hégre
for man fodda 1980 jamfort med man fodda 1950 nar bada grupperna var 40 ar gamla. For
man fédda 1960 och 1970 var skillnaden mot man fédda 1950, 8- respektive 24-procent
nar de var 40 ar gamla.

TABELL4.6 Sammanridknad inkomst for kvinnor fodda 1950, 1960, 1970
och 1980 efter alder, miljoner kr (i 2022 ars prisniva)

30 ar 40 ar 50 ar 60 ar
Fodelsear 1950 1,7 3,6 6,3 9,6
Fodelsear 1960 2,2 4,6 7,8 11,9
Fodelsear 1970 2,4 5,4 9,6
Fodelsear 1980 2,3 6,1

Kalla: SCB och egna berékningar

Aven om nivaerna ar lagre sa har inkomsterna 6kat mer bland kvinnor dn bland min éver
tid (jamfor med tabell 4.6). Av tabellen framgar att vid 40 ars alder s& var medianvérdet av
den sammanraknade forvarvsinkomsten for kvinnor fédda 1980 cirka 68 procent hogre
jamfort med kvinnor fodda 1950, 6,1 jamfért med 3,6 miljoner). For kvinnor fodda 1960
och 1970 var motsvarande skillnad 26- respektive 47-procent.

En av forklaringarna till att den sammanraknade forvarvsinkomsten ar hogst for bade
kvinnor och man fodda 1980 vid 40 ars alder ar att de i stor utstrackning har fatt ta del av
den trendmassiga okningen av den genomsnittliga reallénen per timme under perioden
1995-2020.
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Diagram 4.6 visar reall6nen i niva sedan 1960. Fran diagrammet framgar att utvecklingen
realléner var positiv under perioden 1960-1980. Under perioden 1980-1995, da inflatio-
nen var relativt hog, lag realloneutvecklingen i princip stilla. Och under perioden 1995-
2020 sa okade reallénerna ater.

DIAGRAM 4.6 Reallon i niva sedan 1960, Index 1995=100
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Kalla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berakningar

15

20

En nedbrytning av 6kningstakten efter de olika grupperna visar att sammantaget steg den
genomsnittliga reallénen per timme ungefar lika snabbt for individer fodda 1970 fram till
och med att de uppnadde aldern 40 ar som fér individer fédda 1980. Okningen 1988-
2010 som paverkade de fodda 1970 ar ungefar densamma som 6kningen 1998-2020,

som paverkade de fédda 1980, se tabell 4.7 nedan. Inkomstutvecklingen fér gruppen som
foddes 1980 har dock varit starkare (se tabell 4.6). Det beror delvis pa att de sammanlagda
inkomsterna aven paverkas av hur manga som har haft en sysselsattning. For gruppen som
foddes 1970 hade den stora krisen pa arbetsmarknaden under 1990-talet en negativ effekt
pa de totala inkomsterna jamfort med de som foddes 1980.

TABELL 4.7 Realloneutveckling, procentuell férandring, individer fodda 1950, 1960,

1970 och 1980 efter aldersintervall

Realléneutveckling i Sverige nar
gruppen var 18-30 ar
Realloneutveckling i Sverige nar
gruppen var 30-40 ar
Realloneutveckling i Sverige nar
gruppen var 40-50 ar
Realloneutveckling i Sverige nar
gruppen var 50-60 ar
Realloneutveckling i Sverige nar
gruppen var 60-72 ar

Fodda 1950

21,2

2,4

171

28,5

29,5

Fodda 1960 Fodda 1970
13 20,2
171 21,6
21,6 153
20,1

Fodda 1980

28,7

153

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berakningar
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Bilaga Fakta om rapporten

Bakgrund

I juni 2022 ldmnade kommissionen for jamstéllda livsinkomster in sitt slutbetdnkande "Minska
Gapet”. Som ett resultat av kommissionens forslag fick Medlingsinstitutet i uppdrag att géra
en rapport med jamstalldhetsanalyser av inkomstskillnader mellan kvinnor och méin. Analysen
skulle beakta samtliga inkomster som péaverkar individers disponibla inkomster och den skulle
beskriva inkomstskillnader i olika grupper i befolkningen. Analysen publicerades i juni 2023
som Inkomstskillnader mellan kvinnor och mdn.

I Medlingsinstitutets regleringsbrev for 2024 gav regeringen i uppdrag at myndigheten att gora
fortsatta jamstélldhetsanalyser av inkomstskillnader mellan kvinnor och mén. Denna rapport
utgor den huvudsakliga rapporteringen av det regeringsuppdraget.

Rapporten dr pd manga sétt en fortsittning och dven en vidareutveckling av foregéende ars
rapport. Rent konkret innebér det en mer fokuserad redovisning av inkomstskillnaderna dér
tanken 4r att denna rapport ska kunna aterupprepas lépande.

For att tillata jamforelser Gver tid s& har arets rapport inneburit att inkomstskillnader berdknats
for ren 2020-2022.

Avgransningar och definitioner

Populationsavgransning

Den del av befolkningen som inkluderas i rapporten &r avgrinsad enligt foljande sé att
personerna som ingar uppfyller f6ljande kriterier:

- Helarsfolkbokforda
- Ingér i hushall med disponibel inkomst skild fran 0
- Individer 20 ar eller &ldre

De tva forsta kriterierna ar identiska med forra arets rapport och syftar till att undvika att
personer som inte dr bosatta i Sverige hela aret eller som utvandrat snedvrider resultaten.

En skillnad jidmfort med féregéende ars rapport &r att i den anvindes dldersavgransningen
15-74 &r for den huvudsakliga redovisningen. Detta gjordes for att ligga presentationen i linje
med den dldersavgransning som gors i SCB:s statistikprodukt Befolkningens Arbetsmarknads-
status (BAS).

For arets rapport har aldersavgransningen justerats till att inkludera samtliga individer som ar
20 ar eller aldre under det aktuella aret. Detta har ett antal férdelar

- Det huvudsakliga mattet pd inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén inkluderar nu fullt
ut de skillnader som finns i den &ldre delen av befolkningen.

- P& motsvarande sitt sd inkluderas inte inkomster fran personer som inte kan forvéntas vara
sjalvforsorjande.
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Inkomstbegrepp

Det huvudsakliga inkomstbegreppet som anvénds i rapporten &r individuell disponibel
inkomst (dven bendmnt nettoinkomst). Det dr summan av alla skattepliktiga och skattefria
inkomster och erséttningar minus skatt och 6vriga negativa transfereringar som aterbetalt
studielén och betalt underhall.

Begreppet omfattar hela den inkomst som en individ kan disponera efter skatt. Det &r dérfor ett
lampligt inkomstbegrepp att anvinda for att jamfora inkomster mellan grupper av individer, till
exempel kvinnor och mén.

[ kapitlet om livsinkomster anvinds sammanriknad forvirvsinkomst. I detta inkomstmatt
ingar inkomst av tjanst och inkomst av néringsverksamhet, fore skatt. Inkomst av tjanst dr i sin
tur ett brett inkomstslag som omfattar 16n, pension och skattepliktiga ersittningar som sjuk-
penning, sjuk- och aktivitetserséttning, fordldrapenning, A-kassa och sa vidare.

Skattefria ersittningar, till exempel studiemedel, ekonomiskt bistdnd och barnbidrag, ingér
déremot inte. Kapitalinkomst ingr inte heller.

Redovisningsgrupper

Arbetsmarknadsstatus

BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus ar en statistikprodukt dédr befolkningen delas in i

sex olika kategorier utifrdn deras position pé arbetsmarknaden (sysselsatt, arbetslos, stude-
rande, pensiondr, sjuk och 6vrig). Syftet med produkten &r att med hjalp av administrativa data
beskriva arbetsmarknadsléget samt utvecklingen 6ver tid.

Till grund for klassificeringen i BAS anvands uppgifter som &r inhdmtade av SCB frén Arbets-
formedlingen, Skatteverket, Bolagsverket, Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten, men
aven fran andra myndigheter sdsom Socialstyrelsen och CSN.

Den huvudsakliga mélvariabeln i BAS &r arbetsmarknadsstatus som anger om en person ar
sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionir eller sjuk. Personer som inte kan placeras i ndgon

av dessa grupper samlas i gruppen 6vriga. Méalvariabeln definieras utifran tidsperioden manad
vilket till exempel innebér att gruppen sysselsatta innehéller de personer som nagon géng under
ménaden har varit sysselsatta.

Sysselsatta - En person klassificeras som sysselsatt om minst ett av foljande kriterier ar upp-

fyllda:

* Har under manaden fétt en utbetalning av erséttning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

* Bed6ms under ménaden driva ett verksamt foretag som enskild niringsidkare, handels-
eller kommanditbolagsdelidgare. Bedomningen om en egenforetagare anses vara verk-
sam eller inte baseras pé information fran Skatteverket och aktivitetsstatus frdn SCB:s
Foretagsregister.

* Har under minst en av de elva ménader som foéregér referensmanaden fatt utbetalning
av ersattning for arbete som dr underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI. Dessutom har
fatt utbetald erséttning frén Forsidkringskassan under samtliga efterféljande ménader
fram till och med referensmanaden.
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Arbetslosa - En person klassificeras som arbetslos om den inte definierats som sysselsatt och
varit inskriven som arbetslos hos Arbetsformedlingen som Oppet arbetslos eller sokande i
program med aktivitetsstéd ndgon géng under manaden. Arbetsmarknadsstatusen arbetslos
erhélls dessutom endast om personen r i aldern 16-64 ar per den sista dagen i ménaden.

Studerande - En person klassificeras som studerande om den inte klassificerats som varken
sysselsatt eller arbetslos och samtidigt uppfyller nagot av foljande:

* Har under ménaden fatt utbetalning fran Centrala studiestédsndmnden av typen studie-
stod, studiehjilp eller studiestartsstod eller utbetald aktivitetsersattning fran Forsak-
ringskassan for forlangd skolgéng.

Pensionér - En person som klassificeras som pensionér har inte klassificerats som sysselsatt,
arbetslos eller studerande enligt ovan och har under ménaden enligt uppgift fran Pensions-
myndigheten fitt utbetalning av typen inkomstpension, tilliggspension, garantipension,
premiepension, bostadstilldgg till pensionérer eller dldreférsorjningsstod.

Sjuk - En person som klassificeras som sjuk har inte klassificerats i ndgon av ovanstaende
grupper och har under ménaden fatt utbetald erséttning fran Forsakringskassan av typen sjuk-
ersattning, aktivitetsersittning (férutom for férlangd skolgang), sjukpenning, rehabiliterings-
penning, arbets- eller yrkesskadesjukpenning, smittbararpenning eller ersittning till riskgrupp.

Ovrig - En person som Klassificeras som 6vrig har inte Klassificerats till nigon av arbetsmark-
nadsstatusarna sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionar eller sjuk.

Anstallda och foretagare

Som beskrivits ovan klassas personer enligt BAS som sysselsatta av tva huvudsakliga anled-
ningar. For den stérsta gruppen pa grund av att det for individen finns en inrapporterad arbets-
givardeklaration (AGI-uppgift) for den aktuella referensménaden (i detta fall december 2020),
dessa blir normalt sett klassade som anstéllda. Merparten av de resterande sysselsatta blir
klassade som sysselsatta genom att de bedoms driva ett aktivt féretag under ménaden.

Vart att notera ar att personer bade kan ha en AGI-uppgift samt driva foretag under den aktuella
maénaden. I dessa fall, da personen alltsd bade ar verksam bade som foretagare och anstilld,
klassificeras individen enligt den del som genererar storst inkomst.

Vidare s kan foretagarna delas in i tvd undergrupper utifrin om de bedriver sin verksamhet i

form av aktiebolag eller inte. Denna klassning gérs med hjélp av information om juridisk form
som himtats frén SCB:s Foretagsdatabas (FDB). I registret finns olika foretagsformer registre-

rade (exempelvis Enskild nédringsverksamhet, handels-/kommanditbolag och Aktiebolag). Med
hjalp av variabeln juridisk form gér det att dela upp de individer som bed6ms vara foretagare i
AB &gare respektive Ej AB dgare.
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Anstallda efter sektor och personalkategori

Utifran information fran olika kallor gar det dven att dela in gruppen anstéllda efter vilken
sektor de ar anstéllda i samt dela upp gruppen anstéllda inom privat sektor efter personal-
kategori. Med variabeln sektorkod hidmtad fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB), gar det att dela in
de sysselsatta efter vilken sektor de &r anstélld inom (privat sektor, kommuner, regioner, staten).
Utifran information fran SCB:s Yrkesregister gér det dven att dela upp de anstéllda i privat sek-
tor efter personalkategori (arbetare respektive tjdnstemén).!!

Uppdelningen efter personalkategori (arbetare respektive tjansteméan) foljer den som gors i
Medlingsinstitutets lonestrukturstatistik for privat sektor. Personalkategori definieras efter fack-
ligt 16neavtalsomrade. Anstéllda inom LO-férbundens l6neavtalsomréade klassas som arbetare
och 6vriga anstéllda ska klassas som tjanstemén. Fran och med 2014 ars undersokning klassifi-
ceras personalkategori (arbetare/tjanstemén) utifran vilken yrkeskod som den anstéllda har.

Utbildningsniva

For att dela in befolkningen efter utbildningsniva anvinds Svensk utbildningsklassifikation
(SUN 2020). Baserat pa uppgifter pé tresifferniva kodas en grov utbildningsniva med grupperna
forgymnasial utbildning (nivé 1-2), gymnasial utbildning (niva 3), kort eftergymnasial utbild-
ning (niva 4) och 1ang eftergymnasial utbildning (nivé 5-6).

Datamaterial

Underlag till rapporten utgors framst av tva huvudsakliga kéllor framtagna av SCB som
bearbetats av Medlingsinstitutet. For inkomstuppgifterna anvands uppgifter fran Inkomst-
och Taxeringsregistret (IoT). Till dessa uppgifter har information frén ett flertal andra kéllor
kopplats pa:

- Uppgift om individens arbetsmarknadsstatus har hidmtats fran Befolkningens arbetsmark-
nadsstatus (BAS) (Definitiv rsversion). Uppgiften bygger pd november manads uppgift.

- Uppgift om individens utbildning har hamtats fran utbildningsregistret (UREG).

- Uppgift om individens fodelseland, vistelsetid har hdmtats fran Registret Gver
totalbefolkningen (RTB).

- Uppgift om yrke har hamtats frén Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA).

For berakningar av inkomstskillnader inom hushéll i kapitel 3 och berékning av livsinkomster i
kapitel 4 har ytterligare databearbetning gjorts av SCB pa uppdrag av Medlingsinstitutet.

11 Yrkesregistret ar ett register pa individniva som ger arlig information om den arbetande befolkningens yrkesférdelning.
Registret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de viktigaste ar I6nestrukturstatistiken, arbetsgivar-
organisationer samt yrkesenkat till arbetsgivare.

BILAGA 1 FAKTA OM RAPPORTEN



MEDLINGS-
INSTITUTET




	Innehåll
	Förord
	Sammanfattning
	1. Inkomstskillnaden mellan kvinnor och män var 23,3 procent
	1.1 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och män över tid
	1.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och män – andra lägesmått och fördelning
	1.3 Olika inkomstslag och hur de fördelas mellan kvinnor och män

	2. Inkomstskillnader mellan kvinnor och män i olika grupper
	2.1 Inkomstskillnader efter arbetsmarknadsstatus
	2.2 Inkomstskillnader efter ålder
	2.3 Inkomstskillnader bland inrikes och utrikes födda
	2.4 Inkomstskillnader efter utbildningsnivå

	3. Inkomstskillnader inom hushåll
	4. Skillnad i kvinnors och mäns livsinkomster
	4.1 Skillnad i sammanräknade förvärvsinkomster för kvinnor och män födda 1950, 1960, 1970 och 1980
	4.2 Uppskattad skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och män födda 1990 respektive 2000

	Bilaga – Fakta om rapporten
	Bakgrund
	Avgränsningar och definitioner
	Redovisningsgrupper
	Datamaterial




