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Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet dr en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet och har tre
huvuduppgifter:

... att verka for en val fungerande 16nebildning.
... att ansvara for medling i arbetskonflikter.
... att vara statistikansvarig myndighet fér den officiella 16nestatistiken.

Medlingsinstitutet har dven i uppdrag att analysera loneutvecklingen ur jaimstélldhets-
perspektiv. Arligen publiceras en rapport om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

o Arsrapporter fran och med ar 2001

e Kvinnors och mans l6ner jamforda yrke for yrke (rapport om loneskillnader 2004,
publicerad 2006)

e Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar l6neskillnader

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika l6nebegrepp paverkar bilden av [6neskillnaderna

e Roster om lonebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Férdjupning om l6neskillnad bland nyexaminerade och om loneskillnad mellan kvinnor och
man ur ett dldersperspektiv

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Fordjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbetsmarknaden

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Fordjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Fordjupning om loneskillnadens orsaker: 16nedknings- och struktureffekter

o Lonebildning och jamstalldhet. Rapport om I6neutveckling och avtalskonstruktioner efter
ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Férdjupning om forvantad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Férdjupning om samvariationen mellan arbetad tid och I6neskillnad mellan kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2017 (publicerad 2018)
Fordjupning om forandringar i utbildning och andelen kvinnliga chefer

e Yrke Ion och kon. En kartlaggning av I6neldget for 383 yrken efter ett regeringsuppdrag
(publicerad 2018)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2018 (publicerad 2019)
Férdjupning om |6neskillnader och pendling och om regionala I6neskillnader.

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2019 (publicerad 2020)
Férdjupning om pandemins effekter och om arbetsutbud, inkomst och I6n

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2020 (publicerad 2021)
Férdjupning om pandemins effekter och arbetsmarknadens struktur

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2021 (publicerad 2022)
Férdjupning om kvinnor och man i chefsposition

e Rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2023)
e Inkomstskillnader mellan kvinnor och man (publicerad 2023)
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Forord

Den snabba nedgéngen av l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén som péagick mellan
2007 och 2019 togs till slut nistan for given. Det ar forst sedan den positiva utvecklingen
upphort som man inser hur manga faktorer som tillsammans bidrog till utvecklingen.

Sedan lang tid tillbaka utbildar sig kvinnor ldngre 4n mén. I ett inledande skede var kvinnor
mest 6verrepresenterade pa utbildningar till jobb med relativt 13gt 16nelége. Idag ar det fler
kvinnor d4n mén p4 i princip alla akademiska utbildningar. Ingenj6érsutbildningar ar det sista
undantaget, men dven pa dessa 6kar andelen kvinnor snabbt.

Inom arbetslivet har ockséd andelen kvinnor i hogavlénade arbeten ¢kat dramatiskt.
Konssegregeringen pa den svenska arbetsmarknaden minskar pa néstan alla delar av
arbetsmarknaden. Dessutom minskade 16neskillnaden mellan kvinnor och mén inom
olika sektorer konsekvent under en langre period.

En ytterligare faktor som bidrog till de minskade 16neskillnader mellan kvinnor och mén
var att offentlig sektor — med flest kvinnor anstéllda — under ett flertal &r under denna tids-
period hade en snabbare 16neutveckling &n privat sektor — dir méin ar overrepresenterade.

Sedan 2019 har utvecklingen mot minskade 16neskillnader stannat av. Inledningsvis pa-
verkades 16neskillnaderna av sammansattningseffekter framfor allt bland privatanstillda
arbetare. Det var de vars anstillningar paverkades mest av pandemin. Ménga i privat
tjdnstesektor fick forst sluta sina anstéllningar. Sedan ateranstilldes ménga igen.

Under de senaste ren r det dock andra faktorer som bidragit. Trenden mot minskade
l6neskillnader, bade ovdgda och standardvigda, inom olika sektorer har i princip upphort.
Dessutom har andelen anstéllda i gruppen privatanstillda tjinstemén, med relativt hoga
I6neskillnader, 6kat. Offentlig sektor, dér de flesta anstéllda &dr kvinnor, har vidare under
senare ar haft en svagare loneutveckling an i privat sektor.

Om stjarnorna stod pa rad for att bidra till en snabbt minskande 16neskillnad mellan kvinnor
och mén under 2010-talet, har detta férbytts i en mer svarnavigerad karta. Tidigare har ett
okat distansarbete i hemmet ndmnts som en faktor for att forklara brottet i utvecklingen. Tan-
ken har varit att kvinnor i storre utstrackning arbetar hemma och dirmed riskerar en sdmre
loneutveckling. Hittills finns det emellertid lite som tyder pa att det &r en faktor av betydelse.

I denna rapport anvands en specialbearbetning av material frin Arbetskraftsundersokning-
arna (AKU) for att beskriva omfattningen av hemarbete bade fore, under och efter pandemin.
Bland tjanstemén har hemarbetet cementerats pa en hogre niva 4n innan. Kénsskillnaderna
lyser dock med sin franvaro, det visar sig till och med att mén arbetar hemma mer an kvin-
nor bland privatanstéllda tjinstemén. Néstan 70 procent av ménnen i denna grupp gor det i
nagon utstrickning. Bland kvinnorna &r det sex procentenheter ldgre i motsvarande grupp.

Bland arbetare ar forekomsten av distansarbete i hemmet nistan obefintlig. Inom offent-
lig sektor ligger distansarbetet pd ungefar 50 procent, men dven i denna grupp ir det lite
vanligare bland mén. Pandemin har satt spér i arbetslivet som dréjer sig kvar. Detta kom-
mer sannolikt pa sikt paverka bade arbetsliv och familjeliv. Ndgon forklaring till att vi inte
ldngre har minskade loneskillnader verkar det emellertid inte erbjuda.

Stockholm i juni 2024

Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sammanfattning

Medlingsinstitutet har sedan 2001 arligen analyserat Ioneutvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv.
| arets rapport presenteras utfallen for I6nestatistiken 2023. | arets rapport beskrivs dven skillnader i
arbetsinkomst och arbetad tid samt hemarbete och pendlingsavstand.

Loneskillnaden i princip oférandrad

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén uppgick till 10,0 procent 2023, vilket dr en 6kning med 0,1
procentenheter jamfort med 2022. Kvinnors genomsnittliga manadslon &r 2023 var 37 800 kronor,
vilket alltsa ar 90,0 procent av méinnens 42 000 kronor. I ett langre perspektiv har loneskillnaden
minskat med 6,4 procentenheter mellan 2005 och 2023. Frén och med 2019 har dock l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén varit i princip oférandrad.

Aven om léneskillnaden 6kade marginellt i hela ekonomin, 6kade den varken i privat sektor eller
offentlig sektor som helhet. I privat sektor minskade skillnaderna bland bade arbetare och tjanste-
man. I offentlig sektor 6kade loneskillnaden négot i regionerna och i staten, men alltsd inte i sektorn
som helhet. Att l6neskillnaden trots detta 6kar marginellt beror dels pa att l16nedkningstakten varit
hogre i privat sektor (4,6 procent i privat sektor jaimfort med 3,6 procent i offentlig sektor) och dels
pa att grupper med storre 1oneskillnader har 6kat i omfattning jaimfort med grupper dér 16neskillna-
derna ar mindre. Till exempel sé var en storre andel av de anstillda tjdnsteman i privat sektor 2023.

En viktig forklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at 4r att arbetsmarknaden

ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i olika yrken och dessa yrken har olika
lonenivéer. Beaktas skillnader i yrkesval, &lder, utbildning och 6verenskommen arbetstid aterstod &r

2023 en oforklarad skillnad mellan kénen pé 4,8 procent.

Inkomstskillnaden nistan dubbelt si stor som l6neskillnaden

I rapporten beskrivs dven skillnader mellan kvinnor och mén i arbetad tid och arbetsinkomst. JAimfor
man kvinnor och méns genomsnittliga arbetsinkomster var skillnaden 19,4 procent ar 2022. Samma
ar var loneskillnaden mellan kvinnor och mén 9,9 procent. Den huvudsakliga orsaken till skillnaden
ar att inkomsten beror pa hur mycket man arbetar medan 16nen inte paverkas av detta. I och med
att kvinnor arbetade firre timmar &n mén blir skillnaden storre i arbetsinkomst &n i 16n. Att kvinnors
arbetade timmar &r ldgre 4n méns forklaras framfor allt av mer deltidsarbete och stérre franvaro.

Stor 6kning av hemarbete efter pandemin

Arets férdjupningsavsnitt beskriver omfattningen av arbete hemifrén och pendlingsavstand bland
anstéllda fore och efter pandemin. Sverige har i ett europeiskt perspektiv haft en hog frekvens av
hemarbete och det giller dven efter pandemin.

Resultaten visar att forekomsten av hemarbete 6kade under pandemin och dérefter har legat péd en
hégre niva 4n fore pandemin. Det dr dock stora skillnader mellan olika yrkesgrupper; tjdnstemén i
privat sektor arbetar i storre utstrickning hemifran jimfort med arbetare.

Bland tjidnstemén i privat sektor sa arbetar 63,8 procent av kvinnorna och 69,8 procent av miannen
hemifran ndgon ging per vecka. Sett 6ver hela ekonomin arbetar dock kvinnor hemifran i storre
utstrackning &n mén.

Det finns dven stora skillnader regionalt, ddr hemarbete dr vanligare i storstadsregionerna,
sérskilt Stockholm.

Det genomsnittliga avstandet till arbetet har 6kat nagot

I linje med 6kat hemarbete har det skett en viss 6kning av det genomsnittliga pendlingsavstandet.
Sarskilt bland kvinnliga chefer och i Stockholmsomradet. Siffrorna gér endast till 2022 och det &r inte
sékert att 6kningen ar kopplad till hemarbete.

SAMMANFATTNING



1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och mian var 10,0 procent 2023. Loneskillnaden mellan
kvinnor och mén har i princip varit oférandrad sedan 2019. Kvinnors genomsnittliga
manadslén ar 2023 var 37 800 kronor, vilket dr 90,0 procent av mannens 42 000 kronor.

Det senaste utfallet visar att l6neskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,0 procent,
vilket ar en 6kning med 0,1 procentenheter jimfort med 2022. Den minskning som varit
ihéllande sedan 2007 ser ut att ha stannat av sedan 2019. Dérefter har l6neskillnaden
endast visat pd smé variationer 6ver aren. I ett l4ngre perspektiv har dock l6neskillnaden i
ekonomin som helhet minskat med 6,4 procentenheter mellan 2005 och 2022.

Loneskillnaden antingen minskade eller var oférédndrad i flera sektorer 2023, men 16ne-
skillnaden totalt sett var i princip oférdandrad jamfort med 2022. Detta beror dels pé att
l6nedkningstakten varit hogre i privat sektor (4,6 procent jamfort med 3,6 procent i offent-
lig sektor) och dels pé att grupper med storre 1oneskillnader har 6kat i omfattning jamfort
med grupper dér loneskillnaderna ar mindre, vilket héller uppe skillnaden mellan méns
och kvinnors genomsnittliga 16ner.

Skillnader i 16n kan bero p& en méngd olika faktorer. Tar man med hjalp av standardvég-
ning hénsyn till de forklarande faktorer som éar tillgidngliga i statistiken terstod ar 2023
en oforklarad skillnad mellan kénen pa 4,8 procent.

En viktig forklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar att arbets-
marknaden ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i olika yrken och
dessa yrken har olika l6nenivaer.

1.1 Den officiella I6nestatistiken och I6neskillnaden

Medlingsinstitutet, som inrattades r 2000, ska analysera loneutvecklingen ur ett jamstalld-
hetsperspektiv'. Det har gjorts drligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades. Sedan
2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken for
hela ekonomin publiceras.

Medlingsinstitutet ansvarar dven for den officiella 16nestatistikens innehall och omfattning.
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats utifran den
officiella 16nestrukturstatistiken som &r den statistik som &r bast ldmpad for detta andamal.
Enligt 16nestrukturstatistiken for &r 2023 var antalet anstillda mén 2 350 000 och antalet
anstéllda kvinnor 2 266 000.

Nér 16neskillnaden mellan kvinnor och mén analyseras anvands mattet ménadslon. I métt-
tet har 16ner for deltidsarbetande réknats om till att motsvara 16n for heltidstjdnstgoring
och timloner ridknats om till ménadslén. Manadslonemattet 4r med andra ord ett statistiskt
begrepp som skapats for att kunna gora jimforelser av 16n mellan individer. Den faktiska
loneinkomsten som genererats av lénearbete dr beroende av bade 16n och arbetad tid.
Kapitel 2 i denna rapport gor en fordjupning i &mnet.

1 4§ forsta stycket forordningen (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.
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Manadslénen innehéller flera olika lonekomponenter. Férutom avtalad fast 16n ingér dven
fasta lonetilldgg och ett stort antal rorliga 16netillagg. I begreppet grundlon ingér avtalad
16n inklusive fasta tilligg. Minadslonemattet &r ett bruttolénematt, det vill siga det anges
som 16n fore skatt. En detaljerad genomgang av l6nestrukturstatistiken aterfinns i rappor-
tens bilaga.

1.2 Loneskillnaden mellan kvinnor och man var 10,0 procent

Medlingsinstitutets huvudsakliga matt pa 16neskillnaden berdknas som den procentuella
skillnaden av den genomsnittliga ménadslénen mellan kvinnor och mén. Genomsnitts-
I6nen (eller medellonen) dr summan av l16nerna i en grupp dividerat med antalet personer

i gruppen.

Ar 2023 var mins medellén 42 000 kr och kvinnors medellén var 37 800 kr. Skillnaden
mellan de genomsnittliga manadslonerna var alltsé 4 200 kr. Kvinnors medellén uppgick
dédrmed till 90,0 procent av méns medellén. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var
alltsé 10,0 procent (100 - 90,0 = 10,0).

Den genomsnittliga ménadslonen ar ett sammanfattande métt av hur l6nerna fordelar
sig for mén och kvinnor. Ett annat sitt att illustrera skillnaden &r att faktiskt visa hur de
underliggande fordelningarna ser ut.

I diagram 1.1 visas fordelningen av ménadslon uppdelat efter kon. For att kunna jamfora
kvinnors och méns 16neférdelningar liggs dessa ovanpa varandra. I diagrammet syns att
bada férdelningarna ar ”hogerskeva”, det vill séga att det dr vanligare med loner som &r
mycket hogre dn de mest typiska lonerna dn med I6ner som dr mycket ldgre. Det finns
skillnader mellan kvinnors och méns férdelningar. Kvinnor har en hégre férekomst av
l6ner i det lagre 16neldget mellan 20 000 till 40 000 kr och mén har en hogre foérekomst av
16ner i 16neliaget 6ver 40 000 kr. Det dr ocksa fler mén inom den grupp som har allra hogst
l6ner; ar 2023 var det drygt 4 procent av de anstéllda mannen som hade en manadslon pa
80 000 eller mer. Motsvarande andel bland kvinnor var knappt 2 procent.

I den nedre delen av diagram 1.1 beskrivs respektive fordelning av manadsloner med s.k.
laddiagram. Laddiagrammen sammanfattar fordelningen av ménadsloner med hjélp av sex
stycken olika statistiska matt pa hur l6nerna ar férdelade i form av en rektangulér 1ada.

Inom lddorna ryms den mittersta hélften av 1ontagarna for respektive kon. Ladans vinstra
sida utgors av véirdet (16nen) for den undre l6nekvartilen (P25), dvs. den 16nenivé for
vilken 25 procent av de anstillda har en sddan 16n eller mer. P4 motsvarande sétt utgors
ladans hogra sida av vérdet for den 6vre 16nekvartilen (P75).

De vagrita strecken som gar ut fran 1adan dras till den 10:e- respektive 90:e-percentilen
(P10, P90). Medianlonen (P50), alltsa den mittersta observationen av ménadslon fér man
respektive kvinnor, markeras med ett streck genom lddan. Genomsnittslonen markeras
med ”diamant”-symbolen inuti 1&dan.

KAPITEL 1 LONESKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN



DIAGRAM 1.1 Fordelning och laddiagram av manadslén uppdelat efter kén, 2023
Andel av man respektive kvinnor i procent

O Man
4 - @ Kvinnor

Procent

—

10 000 16 000 22 000 28 000 34 000 40 000 46 000 52 000 58 000 64 000 70 000 76 000 82 000

Anmarkning: Av diagramtekniska skal i férdelningen har manadsléner lika med eller hogre dan 80 000 kronor har summerats i
stapeln for denna niva i diagram. Laddiagram berdknat pa ursprungliga varden.

Kalla: Medlingsinstitutet.

Aven om 14ddiagrammen till stor del verlappar s finns det skillnader mellan kvinnors
och méns fordelning av ménadslon, bade medianlon och medellén var ldgre for kvinnor
jamfért med méan. Aven 16nespridningen var ligre bland kvinnor dn bland mén. I detta fall
avspeglas detta av lingden pa de vagrita strecken som gér ut fran ladan.

Ett vanligt sitt att méta 16nespridning pé ar att berdkna kvoten mellan just den 90:e och
10:e percentilen (P90/ P10). Ar 2023 var kvoten 2,31 f6r mén och 2,06 for kvinnor. Som
laddiagrammen i diagram 1.1. visar &r det framforallt stérre spridning bland ménnen.

Tabell 1.1 visar medellénen samt de statistiska matt (percentilerna) som anvéinds for att
skapa laddiagrammen. En jidmforelse av den 10:e percentilen, alltsd den tiondel av kvinnor
respektive mén med 14gst 16n, visar att kvinnor i denna grupp har ldgre 16n &n mén.
Utryckt i procent dr kvinnors 16n i P10 4,3 procent ligre 4n méns.

TABELL 1.1 Beskrivande matt fran férdelningen av manadslon efter kén, 2023

Kronor respektive procent

P10 P25 Median P75 P90 Medellén
Mén 26 800 30800 37 000 47 000 61900 42 000
Kvinnor 25 600 29 000 34 300 42 200 52700 37 800
Skillnad, kr 1200 1700 2700 4 800 9 200 4200
Kvinnors andel
B 95,7 94,4 92,7 89,8 85,1 90,0
(%), ovagd
Skillnad (%),
" 43 5,6 7,3 10,2 14,9 10,0
ovagd

Kalla: Medlingsinstitutet.
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Att méan har en hogre representation vid hégre 16nenivaer innebir att skillnaden 6kar for
olika grupper ju hogre upp i fordelningarna som dessa jamfors. Skillnaden mellan medi-
anvirdena uppgér till 2 700 kr. Uttryckt i procent uppgar kvinnors medianvérde i (%)

av mans till 92,7 procent och motsvarar en skillnad pa 7,3 procent. En jamforelse av den
tiondel av kvinnor respektive mén som har hogst 16n (90:e percentilen) visar att skillnaden
dar uppgar till 14,9 procent.

Ett satt att illustrera skillnaden mellan kvinnors och méns 16neférdelningar &r att visa den
procentuella 16neskillnaden mellan kvinnor och mén for respektive percentil.

DIAGRAM 1.2  Loéneskillnad efter percentil 2023
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Killa: Medlingsinstitutet.

Diagram 1.2 visar att 16neskillnaden 6kar i fordelningen, det vill sdga ju hogre 16n desto
storre 16negap mellan konen. Diagrammet illustrerar det fenomen som brukar kallas
“glastak”. En del av forklaringen ar att det finns farre kvinnliga 4n manliga chefer pd den
svenska arbetsmarknaden, framfor allt inom privat sektor dér dven de hogsta lonenivierna
forekommer.2

2 For en fordjupad beskrivning, se Loneskillnaden mellan kvinnor och méan 2021 (Medlingsinstitutet)
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1.3 Loneskillnaden varierar bade inom och mellan sektorer

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,0 procent 2023. Jamfor man kvinnor och
man i olika sektorer framkommer att variationen mellan olika sektorer var stor (tabell 1.2).

Storst var loneskillnaden bland anstéllda i regionerna dér den uppgick till 17,8 procent.
Att skillnaden var sérskilt stor inom regionerna beror pé att kvinnors och méns férdelning
over yrken var ojamn. En stor andel av kvinnorna som arbetar i regionerna &r undersko-
terskor och sjukskoterskor, medan en stor del av de fa min som arbetar dar &r lakare. Den
nést storsta loneskillnaden uppmaéttes bland tjdnsteméan inom privat sektor dér den upp-
gick till 14,9 procent.

Minst var skillnaden bland anstillda inom kommunerna dir den uppgick till 1,4 procent.
Den nést minsta 16neskillnaden — 6,0 procent — aterfanns bland anstillda inom staten.

TABELL 1.2 Genomsnittsloner* och kvinnors |6n i procent av mans [6n, 2023

Kronor respektive procent

Ovagd Ovagd
Kvinnor ,
andel (%) skillnad (%)

Hela ekonomin 37 800 42 000 39 900 90,0 10,0
Privat sektor 38 400 42 300 40 800 90,7 9,3
Arbetare 29 800 33 300 32 100 89,6 10,4
Tjansteman 45 400 53 400 49 800 85,1 14,9
Offentlig sektor 37 000 40 300 37 900 91,9 8,1
Kommuner 34 700 35 200 34 800 98,6 1,4
Regioner 41 100 50 000 43 200 82,2 17,8
Staten 41 400 44 100 42 700 94,0 6,0

*Manadslonerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Jamfors fordelningen av méns och kvinnors manadsloner i de olika sektorerna framgér att
det finns konsskillnader bade inom och mellan sektorerna (se diagram 1.3). Dels varierar
fordelningarnas placering och dels varierar spridningen inom férdelningarna. Det ar tydligt
att 16nefordelningen for kvinnor i arbetaryrken i privat sektor ligger langst till vanster. Inom
kommunerna ar skillnaden mellan kvinnors och méns férdelning av ménadslén mindre.
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DIAGRAM 1.3 Manadslén uppdelat efter sektor och kén, 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Vid jamforelser av 1dddiagram &r det viktigt att &ven beakta gruppernas storlek. Tabell 1.3
visar antal kvinnor och méin samt andelen kvinnor totalt och efter sektor. Tabellen visar d4ven
ett segregeringsindex, som kvantifierar graden av yrkessegregering for kvinnor och mén.

Tabell 1.3 visar att 69,8 procent av det totala antalet anstéllningar aterfinns inom privat
sektor. Inom privat sektor var 51,1 procent anstillningar i arbetaryrken och 48,9 procent i
tjdinstemannayrken. Av de anstéllda var 30,2 procent anstédllda inom offentlig sektor.

Inom offentlig sektor var flest anstéllda inom kommunerna, 61,9 procent. I savil regioner
och staten var andelen av de anstéllda i offentlig sektor 19 procent.

Fran tabellen framgér dven att arbetsmarknaden dr konsuppdelad bade pa sektor- och
yrkesniva. Totalt sett s var 49,1 procent av antalet anstéllda kvinnor. Andelen kvinnor och
man &r dock ojamnt férdelade mellan sektorerna, dér andelen kvinnor uppgick till 39,4
procent i privat sektor respektive 71,5 procent i offentlig sektor.

Konsuppdelningen pa yrkesniva visas i tabellen med ett segregeringsindex (dissimilarity
index). Indexet visar andelen mén, alternativt kvinnor, som méste byta yrke for att en
jamn yrkesfordelning mellan konen ska uppnés. Vardet noll innebér att arbetsmarknaden
har en fullstindigt jamn fordelning, det vill sdga att det finns lika ménga kvinnor som mén
i alla yrken. Vérdet 100 anger en fullstdndigt segregerad arbetsmarknad, det vill séga att
kvinnor och mén arbetar i helt skilda yrken.

Fran tabell 1.3 framgar att graden av yrkessegregering ar storst i arbetaryrken i privat
sektor och minst inom kommunerna f6ljd av staten.
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TABELL 1.3 Antal kvinnor och man, andel kvinnor samt yrkessegregeringsindex 2023,
efter sektor

Antal, tusental respektive procent

Antal kvinnor Antal mén Prosent A‘ndel Segregeringsindex
anstallda  kvinnor (yrkesniva)

Hela ekonomin 2 266 2 350 100,0 49,1 48,8
Privat sektor 1268 1952 69,8 39,4 471
Arbetare 571 1076 35,7 34,7 52,0
Tjansteman 697 876 34,1 443 42,0
Offentlig sektor 998 398 30,2 71,5 36,5
Kommuner 650 211 18,7 75,4 31,7
Regioner 208 61 5,8 77,2 41,8
Staten 140 125 5,8 52,9 33,3

Kélla: Medlingsinstitutet.

1.4 Arbetsmarknaden ar konssegregerad pa yrkesniva

Tabell 1.3 visar att den svenska arbetsmarknaden &r konsuppdelad pa yrkesniva. Att
kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa har olika l6nenivaer dr en viktig
forklaring till att kvinnors och méns 16ner skiljer sig at. Hur konssammanséttningen pé
yrkesnivé varierar med nivan pé 16nen och l6neskillnaden mellan kvinnor och mén kan
visas grafiskt i ett si kallat bubbeldiagram (diagram 1.4).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av méns
(y-axeln) mot genomsnittlig 16neniva (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet 1ontagare i yrket.

Slutligen beskrivs kénssammanséttningen genom att cirklarna har olika farg, beroende pé
hur stor andel mén respektive kvinnor det &r i yrket. Kvinnligt dominerade yrken farglagda
i rott3, manligt dominerade yrken i blatt och kénsneutrala yrken, med en kénssamman-
sittning mellan 40 och 60 procent i gult.

Totalt innehaller diagrammet information om 255 olika yrken. Alla cirklar syns inte i
diagrammet eftersom de delvis 6verlappar varandra. Av diagramtekniska skl har ocksa
x-axeln med kvinnors 16n i procent av méns och y-axeln med l6nenivé begréinsats (60 till
120 procent respektive 20 000 till 100 000 kronor).

3 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer dn 60 procent kvinnor.
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DIAGRAM 1.4 Kvinnors |6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek och andel kvinnor
for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2023
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Anmaérkning: Alla yrken ingar inte i datamaterialet pa grund av osakerhet i skattningarna.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Diagram 1.4 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 40 000 kronor.
Anhopningen till vinster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar den roda cirkeln langst till vénster och ovan 100-linjen yrket
forskollarare”. Genomsnittslonen for yrket dr 34 600 kronor i ménaden. Att cirkeln ligger
nagot ovanfor linjen innebér att kvinnor har en hégre genomsnittslén dn mén (7 procent
hogre) och antalet 16ntagare ar 65 400. For att ta ett annat exempel sa representerar den
stora, bla cirkeln under 100-linjen mitt i diagrammet foretagssiljare. I det yrket 4r genom-
snittslénen 49 600 kronor i ménaden; kvinnor har i genomsnitt 13 procent lagre 16n &n
maén och antalet anstéllda ar 82 700.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod farg vid lagre genomsnittsloner, vilket innebéar att
manga kvinnligt dominerade yrken har ldgre 16n 4n manligt dominerade.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebdar att kvinnors 16n i de flesta yrken
i genomsnitt dr l4gre 4n méns. Det verkar ocks& som att ju hogre l6nen dr desto storre

ar loneskillnaden mellan konen inom respektive yrke. Det tycks med andra ord finnas en

negativ samvariation mellan kvinnors 16n i procent av méns och niva pa genomsnittslon.

I den nedre delen av diagrammet finns ett antal olika chefsyrken inom ekonomi-, finans-
och bankverksamhet dér kvinnors andel av méns l6ner &r relativt 1ag.

Beridkningarna bygger enbart pa genomsnittliga 1oneskillnader. I berdkningarna till
diagram 1.1 har alltsa inte ndgon hansyn tagits till att médn och kvinnor fordelar sig olika
mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i féretagsspecifika faktorer, som
néringsgren och foretagsstorlek m.m.
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1.5 Den konssegregerade arbetsmarknaden forklarar
en stor del av I6neskillnaden

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner for kvinnor och mén kan alternativa
metoder anvindas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och mén férdelas med
avseende pa olika faktorer som paverkar 16nen. Storleken pé loneskillnaden vid sddana
berdkningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats. Den 16neskillnad som
aterstar efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den sé kallade oforklarade 16ne-
skillnaden, ar den I6neskillnad som inte kan forklaras med tillgdngliga variabler.

Medlingsinstitutet anvinder tva metoder, standardvigning och regressionsanalys, for att
beakta faktorer som paverkar berdkningen av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

1.5.1 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehéller en méngd information om anstéllda och deras arbets-
platser. Men sjalvklart finns det fler faktorer 4n de som ingér i statistiken som kan tinkas
paverka en individs 16n som till exempel franvaro eller olika métt pa individuell produk-
tivitet. Lon grundas dven pé annan information som saknas i statistiken, till exempel de
krav som ett jobb stiller i form av meriter, kompetens, motivation och andra egenskaper
som anstéllda eller arbetssokande har.

1.5.2 Oférklarad inte det samma som osaklig

Det &r inte mojligt att med hjilp av standardvéigning eller regressionsanalys svara pa
frigan om det foreligger osakliga loneskillnader. Den oférklarade skillnaden &r oférklarad
endast i statistisk mening.

En osaklig 16neskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som beror
enbart pa kén. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan kénen férekommer om
skillnader i 16n kvarstér nir man tagit hdnsyn till alla systematiska skillnader i egenskaper
mellan konen. I praktiken ar detta i stort sett omgjligt att gora eftersom alla tdnkbara
faktorer inte kan fingas upp i statistiken.

Pa grund av detta ar det svart att faststélla om skillnader i utfall mellan kvinnor och mén
beror pé relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statistiken, men som
4r uppenbara nér 16nen bestams — eller pa diskriminering. Standardvigning och regressions-
analys kan darfoér endast visa pd sambandet mellan kén och 16neutfall efter att hansyn har
tagits till skillnader i en mangd 6vriga observerbara egenskaper. De kan daremot inte visa ett
kausalt samband, det vill sdga analysen kan inte bevisa att den kvarstdende loneskillnaden,
den sa kallade oférklarade 16neskillnaden, mellan kénen beror enbart pé kon.*

Eftersom man inte kan visa att den kvarstidende 16neskillnaden enbart beror pa kén gar
det inte heller att ge svar pa frdgan om det férekommer l6nediskriminering enligt diskri-
mineringslagen. Att tillimpa olika I6nevillkor for kvinnor och mén som utfér lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillditet missgynnande. Men utifrn den
officiella 16nestrukturstatistiken kan man inte avgéra om ett yrke eller arbete &r likvardigt
i forhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utforligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 4.

4 Ett kausalt samband (det vill siga ett orsakssamband) féreligger om det &r individens kén som bestammer I16nen. Att det finns
en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kén bestammer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet
bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hdansyn till.
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1.5.3 Loneskillnaden var 4,8 procent efter standardvagning

Den standardvédgning som anvénts i tabell 1.4 tar hénsyn till att kvinnor och mén arbetar
inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniv4, olika arbetstid och olika &lder
(metoden standardvagning beskrivs utforligare i bilagan). Efter standardvéagning okar
kvinnors 16n i procent av méns till 95,2. Det innebér att den oférklarade l6neskillnad som
aterstar var 4,8 procent for hela arbetsmarknaden &r 2023.

TABELL 1.4 Standardvagd loneskillnad ar 2023

Standardvagd Standardvagd

andel (%) skillnad (%)

Hela ekonomin 95,2 4,8
Privat sektor 94,0 6,0
Arbetare 96,0 4.0
Tjansteman 92,8 7,2
Offentlig sektor 98,1 1,9
Kommuner 99,4 0,6
Regioner 96,9 3,1
Staten 96,6 3,4

Kalla: Medlingsinstitutet.

Efter standardvagning ar det inte ldngre regionerna som har den storsta skillnaden 2023.
Den storsta oforklarade skillnaden, 7,2 procent, fanns bland tjanstemén i privat sektor.
Regionernas oforklarade l6neskillnad uppgick till 3,1 procent efter standardvagning
(vilket kan jamforas med den oviagda loneskillnaden som var 17,8 procent).

Den oforklarade skillnaden var minst bland anstillda i kommunerna, 0,6 procent.
Bland arbetare i privat sektor var den oférklarade l6neskillnaden 4,0 procent och inom
staten 3,2 procent.

1.5.4 Regressionsanalys visar att skillnader i yrkesval férklarar
stor del av I6neskillnaden

Ett annat sitt att forsoka ta hénsyn till skillnader i hur mén och kvinnor férdelar sig i

olika l6nepéaverkande faktorer till exempel yrken och utbildningsnivaer &r att anvinda
regressionsanalys. Med denna som metod kan man undersoka sambandet mellan en faktor
(till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kontrollerar
for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning.

Av de olika faktorer som har beaktats dr det yrke som ger det enskilt storsta bidraget till
att forklara 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. Detta framgar nédr man tittar pa hur
stor andel av den genomsnittliga 16neskillnaden som de olika faktorerna férklarar. Nér
berédkningen tar hansyn till yrkestillhorighet ser vi att den oférklarade 16neskillnaden
minskar betydligt, till 4,3 procent.
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I tabell 1.5 presenteras resultaten frin regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och arbete
tillfors stegvis i olika modeller. P4 sa sétt tydliggors betydelsen av de olika individuella och
arbetsrelaterade egenskaperna.

Modell 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kén &r det enda som paverkar l6nen.
Loneskillnaden blir d& 8,5 procent. Med detta varde som utgangspunkt kan resultatet av
att inkludera ytterligare faktorer tolkas.

Kontrollerar man for alder och utbildningsniva (modell 2) ¢kar den oférklarade 16ne-
skillnaden till 12,1 procent. Detta beror p& en sammanséattningseffekt och pa att kvinnor
i genomsnitt har hogre utbildning.

Om man kontrollerar dven for yrke (modell 3) framgér att en stor del av 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén forklaras av skillnader i yrkesval. Den oférklarade 16neskillnad
som éaterstar nir man dven inkluderar yrke i analysen &r 4,3 procent. Den oférklarade
I6neskillnaden mer &n halveras i nistan alla sektorer nir yrke ldggs till i analysen.

Att l6neskillnaden minskar jamfért med modell 2 aterspeglar att kvinnor tenderar att
arbeta i yrken med lagre genomsnittslon 4n i de yrken dar mén finns i hogre grad.
Detta framgér dven tydligt i bubbeldiagrammet ovan (diagram 1.4).

TABELL 1.5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2023

Skattningar av procentuell I16neskillnad

Endastkén + Alder och utbildning + yrke

(Modell 1) (Modell 2) (Modell 3)

Hela ekonomin -8,5 -12,1 -4,3
Privat sektor -8,6 -10,6 -4,9
Arbetare -10,1 9.1 -3,0
Tjansteman -13,8 -14,1 -6,7
Offentlig sektor -6,3 -6,9 -1,7
Kommuner -0,9 -3,9 -0,7
Regioner -13,9 -13,1 -2,7
Staten -7,1 -6,5 -2,7

Anmaérkning: Logaritmerade manadsléner som beroende variabel. Skattningarna ar transformerade enligt (exp(B1)-1)*100.
Alla estimat signifikanta pa 5 procents signifikansniva.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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1.6 Sma forandringar av I6neskillnaden de senaste aren

Mellan 2022 och 2023 ¢kade den ovdgda loneskillnaden mellan kvinnor och mén med

0,1 procentenheter. Jimfort med 2022 steg kvinnornas genomsnittslén med 1 600 kronor
(en 0kning med 4,3 procent) medan méannens genomsnittslon 6kade med 1 800 kronor
(en 0kning med 4,3 procent). De genomsnittliga 6kningstakterna varierade mellan sekto-
rerna. Storst var 6kningen bland mén anstéllda i regionerna dir 6kningen var 4,9 procent.
Nast storst var 6kningen bland kvinnliga tjdnstemén i privat sektor ddr den genomsnittliga
ménadslonen 6kade med 4,7 procent. Ligst var den bland anstéllda i staten dar 6kningen
var 3,0 procent bland mén och 2,6 procent bland kvinnor.

Utfallet for 2023 visar pa en liten minskning av l6neskillnaden jamfort med 2022 i privat
sektor. Bade bland arbetare och tjdnstemain i privat sektor minskade skillnaden ndgot
jamfort med foregdende &r. Inom offentlig sektor som helhet var skillnaden oférdndrad
jamfort med 2022. Inom de olika delarna av offentlig sektor sa ckade skillnaderna nagot
bland anstéllda i regionerna och i staten.

I och med att 16neskillnaden uttrycks som en skillnad mellan tvéd medelvirden kan skillna-
den for delarna visa p& en annan utveckling 4n helheten. Om grupper dar l6neskillnaderna
dr hoga okar i omfattning jamfort med grupper dar 16neskillnaderna ar laga bidrar det i sig
till 6kad 16neskillnad i hela ekonomin dven om I6neskillnaderna inom grupperna minskar.
Andelen som é&r anstillda i privat respektive offentlig sektor har inte férdndrats mellan
2022 och 2023. Diaremot s utgjorde tjinsteméin i privat sektor en nagot storre andel av
det totala antalet anstéllda, 34,1 procent, en 6kning med 0,5 procentenheter jamfort med
foregdende ar.

En annan faktor som kan paverka dr om 16neckningstakten varit olika i olika sektorer.
Detta paverkar forhallandet (relativa vikten) mellan sektorerna mellan &ren i berdkningen
av den totala loneskillnaden. En granskning visar att 16ne6kningstakten varit hogre i privat
sektor jamfort med offentlig sektor (4,6 respektive 3,6 procent). Sammanfattningsvis
bidrar badda dessa omstéindigheter till en storre 16neskillnad for hela ekonomin 4n vad som
annars hade varit fallet.

Utfallen de senaste aren visar att den tydliga minskning av 16neskillnaden som setts sedan
2007 stannat av (se diagram 1.5). Sammantaget har l6neskillnaden endast forédndrats
marginellt sedan 2019. De efterféljande aren har préglats av en turbulent situation pa
arbetsmarknaden dér pandemin och dess efterverkningar lett till fordndringar i samman-
sdttningen inom vissa delar av arbetsmarknaden. Vilken roll dessa har spelat i den avstan-
nande minskningen av l6neskillnaden ar svart att uppskatta.

Diagram 1.5 visar utvecklingen av den ovdgda och den standardvigda l6neskillnaden frén
2005 till ar 2023 i hela ekonomin. Kvinnors genomsnittslén har under den perioden stigit
med 15 700 kronor eller 71,0 procent vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med
3,9 procent. Mannens genomsnittslon, 6kade under samma period med 15 600 kronor
eller 59,1 procent. Det motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med 3,3 procent.

Den oforklarade 16neskillnaden efter standardvagning (det vill sdga ndr man har korrige-
rat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, dlder och om personen arbetar deltid) uppgick
till 4,8 procent 2023. Aven om forindringarna varit smé& de senaste &ren har den oférkla-
rade loneskillnaden efter standardvdgning minskat sett 6ver en langre tidsperiod. Mellan
2005 och 2023 var minskningen bland samtliga anstillda 2,0 procentenheter.
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DIAGRAM 1.5 Ovagd och standardvagd I6neskillnad mellan kvinnor och man 2005-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Aven om léneskillnaden i ekonomin som helhet 6kat med 0,1 procentenheter mellan 2022
och 2023 s& minskade den i privat sektor och var oférandrad for offentlig sektor som
helhet. Inom offentlig sektor fortsatte den ovdgda loneskillnaden att minska svagt bland
anstéllda i kommuner medan den 6kade bland anstillda i regionerna och staten.

Sett 6ver hela perioden 2005 till 2023 har forédndringen varit storst inom regionerna déar
kvinnors loner har ndrmat sig méns léner med 10,8 procentenheter. Nést storst har minsk-
ningen varit bland anstéllda i staten, dar 16neskillnaden minskat med 8,3 procentenheter.

DIAGRAM 1.6 Ovagd loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2023 efter sektor
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*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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Diagram 1.7 visar den procentuella 16neskillnaden mellan kvinnor och méan efter
standardvédgning under perioden 2005 — 2023. Uppdelat efter sektor var forandringen
under perioden storst bland anstéllda i staten dar den oférklarade 16neskillnaden
minskade med 3,7 procentenheter.’

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur loneskillnaden har forandrats
over tid, i synnerhet fran ett ar till ndsta, maste goras med stor forsiktighet. Férutom
effekter av till exempel fordndringar i urvalet av de foretag som ingér i l6nestruktur-
statistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade 16neskillnaden péver-
kas av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsméssiga I6neékningarna har hunnit
betalas ut vid mattillfillet. Fordndringen av arbetskraftens sammanséttning ar ytterligare
en faktor som kan paverka loneskillnadens utveckling éver tid.°

DIAGRAM 1.7  Loneskillnad (standardvégd) mellan kvinnor och man
2005-2023 efter sektor
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*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av dndrad klassificering av personalkategori.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

5 Parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa loneskillnaden. Detta kan bland annat bero pa att de studerar
andra urval eller har mer detaljerad information.

¢ For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad siger den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man
2009?” (Medlingsinstitutet, 2010).
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1.6.1 Minskad konsuppdelning

Arbetsmarknaden ar kénsuppdelad sé att kvinnor och mén i stor utstrdckning finns i olika
yrken med olika 16neldgen. En forklaring till att 16neskillnaden minskar kan vara att den
uppdelningen minskar. Diagram 1.8 illustrerar férdndringen fran ar 2014 till 2023. I dia-
grammet plottas andelen kvinnor for respektive yrke och &r, dér x-axeln anger andelen
kvinnor 2014 och y-axeln andelen kvinnor 2023. I diagrammet finns en hjilplinje med en
lutning pé 45 grader. Med dess hjélp kan man avgora om andelen kvinnor 6kat eller mins-
kat mellan de bada &ren. En cirkel som ligger pé linjen visar att andelen 4r oféridndrad.
Over linjen har andelen kvinnor ékat och under linjen har den minskat. Kénssammanstt-
ningen i yrkena visas med olika farger. Yrken i rott har mer dn 60 procent kvinnor, yrken
i blatt mer 4n 60 procent mén och yrken i gratt har en kénsneutral férdelning. Cirklarnas
storlek anger antalet anstéllda i yrket. Skuggningen visar spannet for konsneutrala yrken.

Diagrammet visar att andelen kvinnor har 6kat i manligt dominerade yrken och minskat
i kvinnligt dominerade s att yrkessegregationen har minskat. Andelen kvinnor har 6kat i
71 av 95 manligt dominerade yrken och minskat i 43 av 70 kvinnligt dominerade yrken. I
29 av 51 konsbalanserade yrken har andelen kvinnor ocksé 6kat. Eftersom manligt domi-
nerade yrken ofta har ett hogre l6neldge ar det en av forklaringarna till att den oviagda
loneskillnaden mellan kvinnor och mén minskar.

DIAGRAM 1.8 Andelen kvinnor 2014 och 2023 for respektive yrke samt antalet anstallda
i yrket 2023 uppdelat pa kdnssammansattning
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Anmérkning: Endast yrken med fler 4n 3 000 anstillda ingar.
Kalla: Medlingsinstitutet.

For att analysera fordndringen av yrkessegregeringen 6ver tid redovisas i diagram 1.9.
forandringen i Dissimilarity Index mellan 2014 och 2023. Ar 2014 var virdet pa detta
index 55,4. Detta ska forstds som andelen kvinnor eller man som behéver byta yrken for
att fordelningen inom yrket ska spegla fordelningen for samtliga anstéllda.

Under hela perioden 2014 till 2023 har indexvardet minskat, med undantag f6r mellan
2019 och 2020. De senaste tre utfallen har visat pa en fortsatt tydlig minskning av yrkes-
segregeringen.
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DIAGRAM 1.9  Yrkessegregeringsindex, forandring 2014 till 2023, hela ekonomin
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Kalla: Medlingsinstitutet.

For en utforligare analys gar det att visa utvecklingen uppdelat efter yrkesomréde. Det ska
papekas att tolkningen av resultaten ska goras med forsiktighet da méttet endast speglar
skillnaden mellan kénsférdelningen pé yrkesniva och fordelningen pa 6vergripande nivé
vid varje given tidpunkt.

Av diagram 1.10 framgar att yrkessegregeringen minskat i samtliga yrkesomradena, dven
om storleken varierar. Storst var minskningen inom yrkesomréde 9 - Yrken med krav pé
kortare utbildning eller introduktion samt yrkesomrade 7 - Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning.

Inom yrkesomréde 1-ledningsarbete var minskningen 2 procentenheter och det &r, med
undantag for yrkesomréde 6, den grupp av yrken diar minskningen av kénssegregeringen
gétt langsammast under perioden.

DIAGRAM 1.10 Yrkessegregeringsindex efter yrkesomrade, férandring 2014 till 2023,
hela ekonomin
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Anmarkning: Yrkesomrade 1: Chefsyrken innehaller 57 olika yrken. Yrkesomrade 2: yrken med krav pa férdjupad hégskole-
kompetens innehaller 113 olika yrken. Yrkesomrade 3: yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande innehaller
68 olika yrken. Yrkesomrade 4: yrken inom administration och kundtjanst innehaller 22 olika yrken.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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Medlingsinstitutet har tidigare visat att andelen kvinnor i yrkesgrupper med hogre 16ne-
lagen okat 6ver tid”. Exempelvis sd finns en tydlig trend med allt fler kvinnor som ar
chefer. Sett till hela ekonomin har kvinnor inom chefsyrken ¢kat frén 32,9 procent ar 2008
till 41,8 ar 2023, en 6kning med 8,9 procentenheter. En utveckling som avspeglas i 16ne-
spridningen bland kvinnor.

Lonespridningen har under perioden 2005 till 2023 6kat mer bland kvinnor d4n mén, vilket
framgar av diagram 1.11. Lonespridningen har berdknats genom att 16nen i den 90:e
percentilen dividerats med 16nen i den 10:e percentilen.® En kvot pa tva innebér d& att de
tio procent som har hégst 16n tjinar minst dubbelt s& mycket som de tio procent som har
lagst 1on.

Att 16nespridningen 6kat mer bland kvinnor under perioden kan delvis forklaras av att
kvinnor i stérre utstrickning dterfinns i yrken med relativt sett hogre 16ner.

Utfallen for 2023 visade pa en svag minskning av 1onespridningen bland mén, samtidigt
som kvinnornas 16nespridning 6kade négot. Det innebér att skillnaden mellan kvinnors
och méns l6nespridning minskade nagot efter att ha ¢kat 2021 och 2022.

DIAGRAM 1.11 Lonespridning for kvinnor och man 2005-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet.

7 Se fordjupningsavsnitt i Loneskillnaden mellan kvinnor och méan 2021.

8 Den 10:e percentilen dr den 16n dar 10 procent av de anstéllda har lagre 16n och 90 procent har hégre 16n.
Den 90:e percentilen ar den 16n dar 90 procent av de anstéllda har lagre 16n och 10 procent har hégre 16n.
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1.6.2 Minskad skillnad mellan kvinnor och mans l6neférdelningar

Diagram 1.12 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns léneférdelningar for ar
2000, 2012, 2016 och 2023. Diagrammet anger den procentuella I6neskillnaden mellan
kvinnor och mén f6r respektive percentil. Loneskillnaden 6kar i férdelningen, det vill sdga
ju hogre 16n desto storre genomsnittlig skillnad mellan konen.

DIAGRAM 1.12 Loneskillnad efter percentil, ar 2000, 2012, 2016 och 2023
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Kélla: Medlingsinstitutet.

Loneskillnaderna minskar frén ar till ar i néstan samtliga percentiler. Minskningen ar storst
i de hogre 1oneldgena. Det kan till exempel forklaras av att andelen kvinnliga chefer har
okat. Skillnaden mellan méns och kvinnors medianlon, alltsd den 50:e percentilen, var 7,3
procent ar 2023. Sedan &r 2000 har denna skillnad minskat med 5,3 procentenheter. I den
90:e percentilen var l6neskillnaden 14,9 procent, en minskning med 12,3 procentenheter
sedan ar 2000. Motsvarande minskning fér den 95:e percentilen var 14,4 procentenheter.
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2. Lon, arbetstid och inkomst

Hur stor &r skillnaden mellan vad kvinnor och méan tjanar? Redan i fragan finns en oklar-
het i vad som menas med "tjanar”. Ibland anvinds begreppen I6n och inkomst synonymt,
trots att det ar tva helt skilda begrepp. Jamfér man kvinnor och mins genomsnittliga
arbetsinkomster var skillnaden 19,4 procent ar 2022. Samma ar var I6neskillnaden mellan
kvinnor och min 9,9 procent. Den huvudsakliga orsaken till skillnaden mellan matten

ar att I6nen inte paverkas av skillnader i hur mycket kvinnor och man arbetar. | och med
att kvinnor arbetade farre timmar an man blir skillnaden storre i arbetsinkomst an i I6n.
Att kvinnors arbetade timmar ar lagre &n mans férklaras framforallt av en storre andel
deltidsarbetande och storre franvaro.

Lon definieras som erséittning for utfért arbete under en given tidsenhet. Alltsa den avta-
lade ersittningen per arbetad timme, vecka eller ménad. L6n kan med andra ord ses som
ett ”pris” pa arbete. Inkomsten dr ddremot summan av utbetalningar under en viss period
och bestdms inte bara av lonen utan &dven av hur mycket en person arbetat under perio-
den. Att jamfora bade 16ner och inkomster ger ddrmed en mer nyanserad bild av skillna-
den i hur mycket kvinnor och mén tjanar.

Kvinnors arbetsinkomst var 80,6 procent av mannens arbetsinkomst 2022, eller en skill-
nad pé 19,4 procent.’® Att skillnaden i arbetsinkomst var storre dn 16neskillnaden beror till
stor del pa skillnader i arbetad tid mellan kvinnor och mén. Kvinnor hade 90,3 procent av
mans 16n och arbetade 87,3 procent av méans timmar, totalt var deras arbetsinkomster 80,6
procent. Skillnaden varierade mellan de olika sektorerna, men i samtliga sektorer hade
kvinnor légre 16n, arbetade mindre och hade ldgre arbetsinkomst &n mén (tabell 2.1).

? | avsnittet har uppgift om total arbetsinkomst fran samtliga arbetsgivare under aret under aret har anvants. Uppgiften
benamns ofta som arbetsinkomst eller I6neinkomst, och motsvarar det redovisade vardet i ruta 011 i kontrolluppgifterna.
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TABELL 2.1 Kvinnors I6n, arbetad tid och arbetsinkomst i procent av mans efter sektor, 2022

Kvinnors I6n i Kvinnors faktiskt arbetade ~Kvinnors arbetsinkomst
procent av mans [6n tid i procent av mans i procent av mans
(A) (B) €

Samtliga sektorer 90,1 87,3 80,6
Privat sektor 90,4 86,5 80,6
Arbetare 89.4 79.7 73,5
Tjansteman 84,7 88,8 78,0
Offentlig sektor 91,9 . 84,2
Kommuner 98,5 90,4 91,0
Regioner 82,8 88,9 75,8
Staten 94,3 91,2 89,3

Anmarkning: Kvinnors I6n i procent av mdns I6n ar beraknad utifran den officiella I6nestrukturstatistiken. Kvinnors faktiskt arbetade
tid i procent av mdns ar beraknad utifran Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Kvinnors arbetsinkomst i procent av mdns ar beraknad
utifran Inkomst och Taxeringsregistret for olika grupper av anstillda, enligt utékad indelning av BAS.

Uppgift saknas anges av (..)

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Over tid har skillnaden i arbetsinkomst minskat. Ar 2006 var skillnaden mellan kvinnor
och min 28,2 procent. Ar 2022 uppgick skillnaden till 19,4 procent. Det innebr att skill-
naden i arbetsinkomst mellan mén och kvinnor har minskat med 8,8 procentenheter under
perioden. Att skillnaden i arbetsinkomst minskat mer &n loneskillnaden, 8,8 jamfort med
5,9 procentenheter, beror till viss del pa att kvinnors genomsnittliga arbetstid ¢kat under
perioden samtidigt som ménnens har minskat.

Att kvinnor arbetar farre timmar &n mén beror péa att de i storre utstrackning arbetar del-
tid samt att de har en hogre franvaro fran arbetet. Bland anstéllda i &ldern 15 — 74 ar var
skillnaden mellan mén och kvinnor i 6verenskommen arbetstid 4,8 procent. Skillnaden
mellan kvinnor och mén ar tydligast bland arbetare i privat sektor; dar var skillnaden 6,1
timmar eller 16,6 procent. En stor forklaring till att skillnaden &r storst i den gruppen ar
att de deltidsarbetande kvinnorna i stor utstrackning aterfinns i arbetaryrken.

De skillnader som finns i 6verenskommen arbetstid blir &nnu mer utpraglade om man
tittar pd den faktiskt arbetade tiden, alltsé den tid som man faktiskt varit i arbete. Utéver
deltidsarbete s &r kvinnor i storre utstrickning frdnvarande fran arbetet pa grund av

till exempel sjukfranvaro och foridldraledighet jimfort med mén. Inom samtliga sekto-
rer arbetade anstillda méin en storre andel av sin 6verenskomna arbetstid jAmfort med
kvinnor i samma sektor.
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2.1 Skillnaden mellan kvinnor och mans arbetsinkomster
var 19,4 procent 2022

Storleken pa den genomsnittliga arbetsinkomsten varierar bide inom och mellan sekto-
rerna (tabell 2.2). Jamfor man privat och offentlig sektor framgar att bdde bland mén och
bland kvinnor var arbetsinkomsten storre for anstéllda i privat sektor jamfort med offentlig
sektor. Skillnaderna mellan kvinnor och mén var négot storre i privat sektor jamfort med
offentlig sektor.

Det ar dock stora skillnader inom sektorerna. Hogst var arbetsinkomsterna bland tjanste-
man i privat sektor. Bland arbetare i privat sektor var de genomsnittliga arbetsinkomsterna
klart ldgre jamfort med de anstillda i offentlig sektor. Aven i de olika delarna av offentlig
sektor var skillnaderna stora, dér anstéllda i staten hade hogst inkomster och anstéllda i
kommunerna de lagsta.

TABELL 2.2 Arbetsinkomst och kvinnors arbetsinkomst i procent av mans foér anstallda
18-66 ar efter kon och sektor, 2022

Bada konen Kvinnor Man Kvinnors arbetsinkomst

(VAEVANRED

Samtliga sektorer 431 900 384 800 477 300 80,6
Privat sektor 445 700 388 900 482 500 80,6
Arbetare 334 500 270 600 368 300 73,5
Tjénsteman 564 700 488 100 625 400 78,0
Offentlig sektor 399 300 379 600 450 800 84,2
Kommuner 356 100 347 700 382100 91,0
Regioner 460 100 428 900 566 000 75,8
Staten 492 300 466 600 522 500 89,3

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Skillnaden mellan kvinnors och méns arbetsinkomst har minskat 6ver tid. I foregéende
kapitel visade vi att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat. Diagram 2.1
visar dven att skillnaden i arbetsinkomst har minskat. Ar 2006 var skillnaden mellan
kvinnor och mén 28,2 procent. Ar 2022 uppgick skillnaden till 19,4 procent. Det innebér
att skillnaden i arbetsinkomst mellan mé&n och kvinnor har minskat med 8,8 procenten-
heter under perioden. Det kan jaimforas med 16neskillnaden som under samma period
minskat med 5,9 procentenheter. Att inkomstskillnaden minskat snabbare indikerar att det
inte bara ar for 16nen, alltsa erséttningen per tidsenhet, som skillnaderna minskat. Sedan
2019 har bade skillnaden i arbetsinkomst och l6neskillnaden i princip varit p4 samma niva
och endast uppvisat sma fordndringar.
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DIAGRAM 2.1 Skillnad i arbetsinkomst respektive I6neskillnad mellan kvinnor och man,
hela ekonomin, ar 2006-2022
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Jamfor man inkomstskillnadens niva 2022 sé var den 19,4 procent i privat sektor och
15,8 procent i offentlig sektor. Inkomstskillnaden var alltsd 3,6 procentenheter storre i
privat sektor. JAamfor man hur skillnaderna férandrats sedan 2006 kan man konstatera att
inkomstskillnaden minskat ndgot mer i offentlig sektor under perioden (tabell 2.3).

I samtliga sektorer har inkomstskillnaden sedan 2006 minskat mer &n l6neskillnaden.
Aven bland arbetare i privat sektor, dir 16neskillnaden inte minskat med mer 4n 0,6
procentenheter, har inkomstskillnaden minskat med 4,9 procentenheter. Storst har
minskningen av bade l6neskillnad och inkomstskillnad varit bland anstéllda i regionerna.

TABELL 2.3 Skillnad arbetsinkomst mellan kvinnor och man 2006-2022

Inkomstskillnad  Minskning inkomstskillnad  Minskning l6neskilinad

2022 2006-2022 (%-enheter) 2006-2022 (%-enheter)

Samtliga sektorer 19,4 88 5,9
Privat sektor 19,4 8,0 4,5
Arbetare 26,5 4,9 0,6
Tjansteman 22,0 10,0 6,6
Offentlig sektor 15,8 11,8 8,2
Kommuner 9,0 10,5 6,9
Regioner 24,2 12,6 10,8
Staten 10,7 8,0 7,1

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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2.2 Arbetad tid - 6verenskommen tid, franvaro
och faktiskt arbetad tid

Att skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och méin &r storre &n 16neskillnaden for-
klaras i huvudsak av skillnader i arbetad tid. Till att bérja med sa har kvinnor i genomsnitt
en ldgre 6verenskommen arbetstid jamfort med man; 2022 var skillnaden 4,8 procent.
Aven om kvinnor i samtliga sektorer har nigot ligre 6verenskommen arbetstid jamfort
med mén sa ar det framforallt bland arbetare i privat sektor som skillnaderna &r stora.
Dar hade kvinnor 83,5 procent av mannens 6verenskomna arbetstid. Att skillnaderna ar
stora i denna grupp beror pé att flera branscher med manga kvinnor dér deltidsarbete &r
vanligt &terfinns hir. Aven om deltidsarbetet minskat bland kvinnor &éver tid s& 4r andelen
deltidsarbetande kvinnor fortfarande dubbelt sé stor som andelen mén.

Utover den effekt deltidsarbete har pd den 6verenskomna arbetstiden for kvinnor s
paverkas kvinnors arbetade timmar negativt pd grund av frdnvaro. Om man dirutéver
lagger till skillnader i frdnvaro méter man skillnaden i faktiskt arbetade tid. Kvinnors fak-
tiskt arbetade timmar uppgick till 87,3 procent av méns timmar, skillnaden var alltsé 12,7
procent. Hur frénvaron paverkar olika grupper av anstillda visas i tabell 2.4. Generellt
sett kan man séga att i sektorer dér skillnaderna i 6verenskommen tid 4r sma sa &r skillna-
derna i franvaro storre. For samtliga anstillda sa okar franvaron skillnaden mellan kénen
med 7,9 procentenheter.

TABELL 2.4 Kvinnors andel av médns medelarbetstid per vecka, 15-74 ar
efter kon och sektor, 2022

Kvinnors andel (%) - Kvinnors andel (%) -  Effekt franvaro
Overenskommen tid Faktiskt arbetad tid (%-enheter)
Samtliga sektorer 95,2 87,3 79
Privat sektor 93,1 86,5 6,6
Arbetare 83,4 79,7 3,7
Tjansteman 96,4 88,8 7,6

Offentlig sektor

Kommuner 98,2 90,4 7,8
Regioner 98,1 88,9 9,2
Staten 95,8 91,2 4,6

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

2.2.1 Deltidsarbete en stor forklaring till att kvinnor arbetar farre timmar dn man

Ar 2022 var den 6verenskomna arbetstiden bland anstillda i ldern 15-74 &r i genomsnitt
36,8 timmar per vecka. Bland méan var medelarbetstiden 37,7 timmar och bland kvinnor
35,9 timmar. Det innebar en skillnad pé 1,8 timmar per vecka, vilket motsvarar en arbets-
tidsskillnad mellan kvinnor och mén pé 4,8 procent. Tabell 2.5 visar det genomsnittliga
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antalet 6verenskomna timmar per vecka uppdelat efter sektor och kon'®. Flest timmar
per vecka hade tjansteman i privat sektor och anstillda i staten. I dessa sektorer hade de
anstdllda en genomsnittlig Gverenskommen arbetstid pa cirka 38 timmar per vecka.

Béde bland kvinnor och bland mén var antalet 6verenskomna timmar légst bland arbetare
i privat sektor. I denna grupp var &ven skillnaderna mellan kvinnor och mén storst. Kvin-

nornas arbetstid uppgick till 30,6 timmar per vecka medan ménnens var 36,7 timmar. Det
innebér att skillnaden mellan kénen i denna grupp var mer an tre génger sa stor som skill-
naden i genomsnitt for samtliga anstillda. En forklaring till att det var just i denna grupp

som den arbetade tiden var lag &r att det bland dessa anstéllda finns manga som arbetar i
branscher dar deltidsarbete ar vanligt forekommande, till exempel handel och restaurang.

Inom samtliga sektorer arbetade kvinnor i genomsnitt farre timmar per vecka jamfort med
maén. Storleken pa skillnaderna varierade dock mellan sektorerna. Skillnaderna mellan
kvinnor och mén var minst bland anstéllda i kommunerna och staten, dér de uppgick till
2,9 respektive 2,4 timmar per vecka.

TABELL 2.5 Medelarbetstid per vecka, 6verenskommen arbetad tid,
15-74 ar efter kén och sektor, 2022

Bada kénen Kvinnor Man Differens timmar Kvinnors

(kvinnor-man) andel (%)
Samtliga sektorer 36,8 35,9 37,7 -1,8 95,2
Privat sektor 36,7 35,1 37,7 -2,6 93,1
Arbetare 34,9 30,6 36,7 -6,1 83,4
Tjansteman 37,9 37,1 38,5 -1,4 96,4

Offentlig sektor

Kommuner 36,9 36,7 37,4 -0,7 98,1
Regioner 36,7 36,3 37,9 -1,6 95,8
Staten 37,8 37,5 38,2 -0,7 98,2

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB.

Over tid s har skillnaderna mellan kvinnors och mins 6verenskomna arbetstid minskat.
Om man tittar pd samtliga anstéllda s& har kvinnors andel av méns arbetstid 6kat fran
92,0 procent 2015 till 95,2 procent 2022 (diagram 2.2).

I samtliga sektorer har kvinnornas 6éverenskomna arbetstid ndrmat sig ménnens under
perioden 2015 till 2022. Ar 2022 var det endast bland arbetare i privat sektor som
kvinnors 6verenskomna arbetstid var ldgre &n 95 procent av ménnens. Mest minskade
skillnaden bland tjdnstemén i privat sektor dar kvinnors andel av méns 6verenskomna
arbetstid 6kade med 2,5 procentenheter.

10| AKU finns information om yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. | och med det gér det att dven att redovi-
sa faktiskt arbetade timmar efter personalkategori i privat sektor. Uppdelning i arbetare och tjansteman privat sektor gors pa
samma satt som i Medlingsinstitutets I6nestrukturstatistik.
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DIAGRAM 2.2  Kvinnors andel av mans 6verenskomna veckoarbetstid,
anstéllda 15-74 ar, 2015-2022
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Anmarkning: Tidsseriebrott i AKU 2021.
Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB.

Att kvinnors 6verenskomna arbetstid i genomsnitt dr ldgre &n méns forklaras i stor
utstrackning av deltidsarbete. I diagram 2.3 visas andelen anstéllda mén och kvinnor som
arbetade deltid 2010, 2015 och 2022. De senaste tio ren har andelen kvinnor som arbetar
deltid minskat frén 41,2 procent 2010 till 30,1 procent 2022. Samtidigt har andelen méan
som arbetar deltid konsekvent legat pé cirka 13-14 procent. Totalt sett har alltsa skillna-
derna mellan kvinnor och méin minskat 6ver tid, &ven om de fortfarande ar patagliga.

I diagrammet visas dven utvecklingen av deltidsanstéllda som svarat att de inte har fatt,
eller hittat en heltidstjanst. En jaimforelse mellan dren 2010 och 2022 visar att denna
andel minskat béde absolut och relativt bade bland kvinnor och bland mén. Fér kvinnorna
har dock minskningen varit betydligt mer pétaglig. Dar uppgick andelen av de anstillda
som uppgav att de ej fatt eller hittat heltid till 5,8 procent 2022, vilket 4r en minskning
med 5,7 procentenheter jaimfért med 2010. Som andel av alla deltidsanstéllda kvinnor
har de som inte fétt en heltidstjinst fast de 6nskat det minskat fran 27,8 till 19,3 procent
mellan ar 2010 och ar 2022.

DIAGRAM 2.3  Andel anstillda som arbetar deltid, efter kon och orsak till deltidsarbete,
ar 2010, 2015, 2022
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Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB.
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2.2.2 Skillnader i franvaro 6kar den totala skillnaden i arbetad tid

Att kvinnor arbetar farre timmar 4n méin beror forutom pé kortare 6verenskommen arbets-
tid ocksd pé en hogre andel franvaro fran arbetet. Med frdnvaro sa menas all tid som en
anstélld skulle ha arbetat men inte gjorde det, oavsett anledning. Till viss del utgors fran-
varon av planerad sddan som inte paverkar inkomsten negativt, till exempel semester eller
helgdagar. Men en stor del av frAnvaron orsakas av sjukfranvaro, féraldraledighet, VAB och
annat som paverkar inkomsten.

I detta avsnitt redovisas den faktiskt arbetade tiden per vecka fér kvinnor och mén.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén var storre jamfort med den 6verenskomna arbetade
tiden. For samtliga anstéllda s var skillnaden mellan kvinnor och mén 4,0 timmar, vilket
motsvarar 12,7 procent. Precis som for de 6verenskomna timmarna s var skillnaden
storst bland arbetare i privat sektor och minst bland anstéllda i staten (tabell 2.6).

TABELL 2.6 Medelarbetstid per vecka, faktiskt arbetad tid, 15-74 ar
efter kon och sektor, 2022

Bada Kénen  Kvinnor a Differens timmar  Kvinnors

(kvinnor-man)  andel (%)
Samtliga sektorer 29,6 27,6 31,6 -4,0 87,3
Privat sektor 30,1 27,5 31,8 -4,3 86,5
Arbetare 28,5 243 30,5 -6,2 79,7
Tjansteman 31,2 29,2 32,9 -3,7 88,8

Offentlig sektor

Kommuner 28,0 27,2 30,1 -2,9 90,4
Regioner 28,9 28,0 31,5 -3,5 88,9
Staten 30,1 28,9 31,7 -2,8 91,2

Kélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB.

Over tid har skillnaderna mellan kvinnor och mén i faktiskt arbetad tid minskat nigot
sedan 2015 (diagram 2.4). Dock sa har minskningen av skillnaderna i samtliga sektorer
féorutom regionerna varit mindre jamfort med den 6verenskomna tiden. Det behover dock
poéngteras att den faktiskt arbetade tiden kan vara lite svar att tolka, delvis pa grund av
att frAnvaron innehaller bade planerad sddan, som semester och helgdagar, och oplane-
rad franvaro, som sjukdom. Aven pandemins utbrott 2020 innebar en kraftig paverkan pa
faktiskt arbetade timmar i AKU pé grund av 6kad frdnvaro pa grund av korttidsarbete och
sjukfrnvaro. Aven tidsseriebrott i AKU 2021 férsvarar tolkningen av utfallet.
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DIAGRAM 2.4 Kvinnors andel av mans faktiskt arbetade timmar,
anstallda 15-74 ar, 2015-2022
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Anmarkning: Tidsseriebrott i AKU 2021.
Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB.

Fordjupning: Nagra skal till att kvinnor har hogre franvaro fran arbetet an man

Kvinnor har hogre sjukfranvaro. Kvinnor tog ut 63 procent av antalet nettodagar
med sjuk- och rehabiliteringspenning 2022.

Kvinnor ar mer foéraldralediga. Kvinnor stod fér 70 procent av nettodagarna som togs ut
med foraldrapenning 2022.

Kvinnor vabbar oftare. Kvinnor tog ut 61 procent av antalet nettodagar med tillfillig
foraldrapenning 2022.

Kvinnor vardar svart sjuka narstaende oftare. Kvinnor stod for 71 procent av antalet
nettodagar som togs ut med narstaendepenning 2022.

Berakningarna bygger pa Foérsakringskassans statistik.

2.3 Sambandet mellan I6n och inkomst

Arbetsinkomsten kan pa ett férenklat sétt beskrivas som 16n (w) multiplicerat med arbetad
tid (t), dér 16nen &r 16neutbetalningen per tidsenhet. Sambandet pé individniva kan
beskrivas enligt foljande: Arbetsinkomst = w x t. Om t dr arbetade timmar representerar
w en timlon.

Sambandet mellan 16n och inkomst som beskrivs ovan ar forenklat, en loneutbetalning kan
innehalla delar som inte passar in i denna beskrivning. Det kan rora sig om ersittningar
for arbetad tid (exempelvis tid- och prestationslon och 16n fér 6vertidsarbete), men dven
ersittningar som inte ar direkt kopplade till den 6verenskomna arbetstiden (exempelvis
bonus, semesterlon, sjukléon och samt erséttning utéver forsikringskassans forméner).

Skillnaden i 16neinkomst mellan mén och kvinnor pé aggregerad niva kan skattas relativt vl
med skillnaden i 16n fran lénestrukturstatistiken och skillnaden i arbetade timmar fran AKU.
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I linje med sambandet ovan kan d& den genomsnittliga skillnaden i l6neinkomst
mellan mén och kvinnor skrivas som produkten av loneskillnaden (;—")

och skillnaden i arbetade timmar (f_") .
tm

Sambandet kan beskrivas av ekvation (1), dar k och m representerar kvinnor respektive mén:

ty _ loneinkomsty

w, . L e . .
(1) =£x = Kvinnors genomsnittliga arbetsinkomst som andel av mdns.
Wm

tm  loneinkomstm

Kvinnors andel av méns arbetsinkomst var i genomsnitt 80,6 procent 2022 i hela ekonomin
(se ovan). Med utgéngspunkt i ekvation 1 kan man undersoka hur samstdmmiga de olika
kéllorna ar. Genom att multiplicera loneskillnaden (0,901) med skillnaden i arbetstid
(0,873) blir kvinnors andel av méans arbetsinkomst 78,7 procent (0,901x0,873=0,787),
det vill sdga forhallandevis néra det verkliga utfallet. Att det blir nagot olika resultat har
att gora med att det finns vissa skillnader i hur man méiter inkomster respektive 16ner

(se ovan).

Hur 16n, arbetad tid och inkomst hianger ihop kan visualiseras genom att visa hur de
anstéllda fordelar sig med héansyn till ménadslon (heltid) och arbetsinkomst. I diagram
2.5 visas fordelningen for béde 16n och inkomst f6r en identisk population av anstillda.
For att kunna visa férdelningen fér bade 16n och inkomst har vi sammanfort uppgifter pa
individnivd om bade arbetsinkomst frdn ménadsvisa arbetsgivardeklarationer och upp-
gifter om ménadslon i 16nestrukturstatistiken.

Fran diagram 2.5 framgér att det r en liten andel anstillda som har en manadslon (omrak-
nat till heltid) som understiger 20 000 kr. Andelen med en arbetsinkomst som understiger
20 000 kr ar betydligt storre eftersom den inte rédknas om till heltid. Denna andel &r storre
for kvinnor dn min, och avspeglar skillnaderna i deltidsarbete och franvaro.

I hogre l6nelédgen (6ver 40 000 kr) sammanfaller mdnadslonerna i stort sett med arbetsin-
komsterna per manad. Manadslonen avser hir heltid och detta tyder darmed pa att det &r
mycket ovanligare med annat dn heltidsarbete for héga 16ner, bade fér mén och for kvinnor.
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DIAGRAM 2.5 Fordelning av mans och kvinnors 16n och arbetsinkomst i privat sektor,
anstallda 18-66 ar, matmanad 2022
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Anmairkning: Heltidsekvivalent manadslén under aktuell matmanad i I6nestrukturstatistiken respektive arbetsinkomst
motsvarande manad.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Yrken med hog 16n ér ofta forknippade med heltidsarbete som norm.!! En del av forkla-
ringen till att skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och mén &r hogre &n i 16n kan
alltsé sokas i det faktum att mén i hogre grad aterfinns i yrken med bade hogre 16ner och
heltidsnorm. Diagrammet visar dven att det &r storre skillnad i 16n och l6neinkomst for
kvinnor i spannet 30 000 - 40 000 kr &n for min. Med andra ord framgér hér att heltids-
normen inte ar lika stark for kvinnor som for mén, sarskilt for 1oner och arbetsinkomster
under 40 000 kronor per ménad.

Det kan finnas bade direkta och indirekta férklaringar till att antalet arbetade timmar i
sig kan paverka 16nen. En direkt effekt kan vara att den samlade arbetstiden kan paverka
humankapitalet, eller enkelt uttryckt: ju mer man &r pé jobbet desto mer erfarenhet och
kunskap far man. Det kan ocksa paverka mojligheten att till exempel ta del av internut-
bildning vilket ocksd kan paverka l6neutvecklingen. En annan forklaring kan vara att en
arbetsgivare kan tdnkas vara mer benédgen att befordra personer med hogre nérvaro.

11 Se fordjupningsavsnitt i Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2019 (Medlingsinstitutet).
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3. Distansarbete och arbetspendling
efter pandemin

Férekomsten av distansarbete &r inte ett nytt fenomen i Sverige. Redan innan pandemin
2020 - 2021 férekom distansarbete pa den svenska arbetsmarknaden, men omfattningen
har varit pa en hégre niva sedan pandemin. Framfor allt 4r det bland tjanstemian i privat
sektor som hemarbete ar vanligt forekommande. Det ar en stérre andel man an kvinnor
som arbetar hemma inom denna grupp, men sett 6ver hela ekonomin arbetar kvinnor i
storre utstrackning 3n man hemifran.

En studie av Eurofound visar att distansarbete under de ar som foregick pandemin var

mer forekommande i norra och vistra Europa. Omfattningen av distansarbete var storst i
Sverige samt i de 6vriga skandinaviska ldnderna.'> Under Covid-19 pandemin genomfor-
des olika insatser for att ddmpa smittspridningen. Den 16 mars 2020 rekommenderade
Folkhilsomyndigheten arbetsgivare att underlétta for sina anstéllda att arbeta hemifrin
om mojligt, eftersom det skulle ddmpa smittspridningen och ddrmed avlasta sjukvarden.
Rekommendationen varade i 6ver ett och ett halvt &r och togs bort den 29 september 2021.

Statistik frin SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) visar att omfattningen av distans-
arbete accelererade och andelen anstillda som i huvudsak arbetade hemifran steg kraftigt.
Under 2021 sd uppgav 26 procent av de anstillda att de arbetat mer &n hélften av arbets-
tiden hemifrén. Fore pandemin 1a4g andelen anstéillda som arbetat huvuddelen hemifrén
mellan 3-4 procent.

Efter borttagandet av restriktionen har andelen anstillda som arbetat huvuddelen hem-
ifrdn minskat till en nivé kring 13-16 procent. Det innebér att andelen anstéllda som
arbetar huvuddelen hemifran dr ungefir tio procentenheter hogre efter pandemin 4n
innan. Det &r relativt sméa skillnader mellan kvinnor och mén. En granskning 6ver tid visar
att 6kningen av distansarbete &r storst inom storstadsregionerna. Det dr i huvudsak bland
tjdnsteman inom privat sektor som hemarbete ar utbrett. Bland dessa s& arbetade 63,8
procent av kvinnorna och 69,8 procent av mannen hemifrdn nigon gang per vecka under
ar 2023.

Pandemin tycks alltsé ha lett till att distansarbetet 4r mer omfattande jamfort med innan.
Ur ett konsperspektiv sé ar det totalt sett en stérre andel kvinnor som arbetar hemifran
jamfort med mén. Inom de olika sektorerna skiljer sig dock resultaten at. Bland tjainstemén
i privat sektor &r det en storre andel mén som arbetar hemma. I offentlig sektor ar det inte
nagon skillnad mellan kénen. Att kvinnor totalt sett har en storre andel hemarbete avspeg-
lar konsuppdelningen pé arbetsmarknaden, exempelvis 4r fler mén arbetare inom privat
sektor dir andelen distansarbete &r véldigt liten.

En direkt konsekvens av 6kat distansarbete dr att antalet arbetspendlingar minskar.

En intressant fraga dr om mojligheten att pendla firre dagar per vecka leder till en

storre acceptans for ldngre pendlingsavstind? Genom att berdkna avstandet mellan
folkbokforingsadress och arbetsplats kan konsskillnader i pendlingsavstind foére och efter
pandemin studeras.

12 Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, (Eurofound,2020).
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Resultaten visar att ménnens pendlingsavstand ar ldngre dn kvinnornas. Analyser ger inte
nagon entydig bild av att det finns en samvariation mellan distansarbete och pendlings-
avstand. En restriktion &r att det finns begrinsat datamaterial att studera efter pandemin,
da endast pendlingsavstand fram till ar 2022 finns tillgéngligt. Distansarbete och dess
effekter pa jamstélldhet 4r intressanta fragor att studera och kommer att féljas upp fram-
6ver ndr tillgédngen till 14ngre tidsserier av data blir tillgdngliga.

3.1 Mattet pa distansarbete

I detta kapitel utgar mattet pa distansarbete fran svar i SCB:s arbetskraftsundersokningar
(AKU). I AKU fragas personer i arbete om de har arbetat hemifrdn nigon dag under de
senaste 4 veckorna. Om svaret ar Ja, sa stélls foljdfragorna: Mindre 4n hélften av dagarna
eller Minst hélften av dagarna (mer dn hélften).

Fran diagram 3.1 framgar att distansarbete inte dr en ny foreteelse. Under perioden 2015
till 2019 uppgav mellan 27,4-34,4 procent av de anstéllda i &ldern 18-64 ar att de har
arbetat hemifran ndgon géng under veckan. Skattningarna for ar 2020 &r svara att tolka
da fragan justerades och fokuserade enbart pa hemarbete pd grund av pandemin. Frin

ar 2021 och framat justerades fragestéllningen tillbaka och svaren &r ddrmed jamforbara
med perioden 2015 till 2019.

Efter pandemin, det vill sdga aren 2022 och 2023 4r nivan pa distansarbete betydligt
hogre, dir uppgav mellan 42,1-43,4 procent av de anstéllda att de har arbetat hemifran
nagon gang. En Gverslagsberdkning visar att detta motsvarar ca 2 miljoner anstéllda, varav
560 000 arbetar mer 4n hélften av tiden hemifran.

DIAGRAM 3.1  Andelen anstéllda som arbetat hemifran i aldern 18-64 ar (%) i procent
efter omfattning. 2015-2023
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Anmarkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kélla: SCB, egna berdkningar.
Fran diagrammet framgér dven att omfattningen av hemarbete har ¢kat efter pandemin.

Béde fore och efter pandemin s& domineras svaren av att respondenten arbetat mindre dn
hdlften av dagarna fran hemmet. Har kan hemarbetet alltsa rora sig mellan nagon enstaka
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dag upp till hiften av dagarna. Nivén pé dessa svar ligger pa samma niva som béde fore
och efter pandemin. Den stora skillnaden &r i utvecklingen av andelen som arbetar mer dn
hdlften av arbetstiden i hemmet, det vill sdga nir huvuddelen av arbetet sker frin hemmet.
Innan pandemin varierade andelen mellan 3,0-3,8 procent. Efter pandemin uppgér den
till mellan 12,5 och 16,5 procent.

Huruvida den 6kade omfattningen av distansarbete kommer att kvarsta eller gradvis
aterga till samma nivé som innan pandemin aterstar att se. Jimfort med under pandemin
har andelen som arbetar mer dn hdlften av arbetstiden i hemmet minskat. Andelen ligger
dock fortfarande pa en betydligt hogre niva 4n innan pandemin.

I diagram 3.2 redovisas andelen anstillda som arbetat hemifran uppdelat efter kon. Fran
diagrammet framgér att det &r liten skillnad mellan mén och kvinnor bland de som arbetar
hemifrdn med en omfattning mer dn hdlften av arbetstiden. Ar 2023 ér andelen bland de
som arbetat mindre dn hdlften av dagarna fran hemmet 30,6 procent fér kvinnor och 28,6
for ménnen.

DIAGRAM 3.2 Andelen anstallda som arbetat hemifran i aldern 18-64 ar
(%) i procent efter kon. 2015-2023

(5]
[¥a]
1

\
\

/
\

---

o] N
o (¥}
\
1
1
|
1
\
\
\
/’
/’
'4
/
\
>
A Y
A Y

PROCENT
o

=t
o
T

(%]
T

[

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mer an halften, man Mer an halften, kvinnor

Mindre an hilften, man = e e Mindre dn halften, kvinnor

Anmirkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: SCB, egna berakningar.

Det &r ocksa av intresse att studera hur majligheten att arbeta pé distans skiljer sig &t
mellan olika grupper av anstéllda. I manga yrken kravs det att den anstéllde méste vara
fysiskt pa plats for att kunna utféra sina arbetsuppgifter. Exempelvis 4r det oméjligt for
en busschauffor eller byggnadsarbetare att arbeta pa distans. Medan den fysiska narvaron
for andra yrkesgrupper, som till exempel olika typer av kontorsarbetare, inte behover vara
nodvandig.

I diagram 3.3 redovisas andelen anstillda som arbetar mer dn hilften av arbetstiden i
hemmet uppdelat efter arbetare och tjdnstemin i privat sektor samt totalt. Fran diagram-
met framgér det tydligt att arbete hemifran i huvudsak &r ett fenomen bland tjanstemén.
Ar 2023 var andelen arbetare som arbetade hemifrin 1 procent, att jaAmfora med 23,1
procent av tjdnsteménnen. Noterbart dr &ven att den 6kning som setts bland tjansteman i
princip uteblivit bland arbetare.
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DIAGRAM 3.3 Andelen anstillda som arbetat mer an halften av arbetstiden i hemmet
hemifran i dldern 18-64 ar (%) i procent efter personalkategori. 2015-2023

PROCENT
[
(5]

2015 2016 2017 2018
Privat sektor - Arbetare

2019 2020*

e Privat sektor - Tjansteman

Anmarkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: SCB, egna berakningar.
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I diagram 3.4 redovisas andelen anstéllda i privat sektor som arbetar i hemmet uppde-
lat efter arbetare och tjinstemén samt efter kon. Fran diagrammet framgéar det att bland
tjdnsteman som arbetar mindre 4n hélften hemifrdn 4r andelen mén storre dn andelen
kvinnor. Fér gruppen som arbetar mer 4n hilften 4r det smé skillnader mellan kénen.
Totalt sett s& arbetar 63,8 procent av kvinnorna och 69,8 procent av mannen hemifran

nagon gang per vecka.

DIAGRAM 3.4 Arbete hemifran bland personer i arbete i dldern 18-64 ar (%) i procent.
2015-2023 inom privat sektor efter kbn
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Anmaérkning: Brott i tidsserie fér ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: SCB, egna berakningar.
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I diagram 3.5 redovisas andelen anstillda i offentlig sektor som arbetat hemifran upp-
delat efter kon. Fran diagrammet framgér det att bland de som arbetar mindre 4n hélften
hemifrén ar det smé skillnader mellan kénen efter pandemin. Fér gruppen som arbetar
mer an hélften dr andelen mén marginellt stérre dn andelen kvinnor.

DIAGRAM 3.5 Arbete hemifran bland personer i arbete i dldern 18-64 ar (%) i procent.
2015-2023 inom offentlig sektor efter kdn
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Anmarkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kélla: SCB, egna berdkningar.

3.2 Geografiska skillnader i hemarbete

Det dr ocksa av intresse att studera om det finns ndgra geografiska skillnader i graden
av hemarbete. I diagram 3.6 redovisas andelen anstéllda som arbetar mer 4n hélften av
arbetstiden i hemmet uppdelat efter storstadskommuner samt 6vriga landet. Fran dia-
grammet framgar att under och efter pandemin var det dr vanligast med hemarbete i
Stockholm.

Ar 2023 angav 20,8 procent av de anstillda i Stockholm att de arbetar mer &n hélften

av arbetstiden i hemmet. I de Ovriga storstadskommunerna dr motsvarande andelar 7-8
procentenheter lagre. I 6vriga landet har det under den observerade perioden varit mindre
vanligt med hemarbete. Det 4r viktigt att pdpeka att omfattningen av tjinstemannayrken
samvarierar positivt med storstadskommunerna vilket kan forklara skillnaden.
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DIAGRAM 3.6
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Arbete hemifran mer an halften av arbetstiden bland personer i arbete i

aldern 18-64 ar (%) i procent. 2015-2023

40 |
35 |
30

15 F
10 |

2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023

e Stockholm Goteborg e = Malmd Ovriga

Anmirkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: SCB, egna berakningar.

I diagram 3.7 redovisas andelen anstéllda som arbetar mer &n hilften av arbetstiden i
hemmet uppdelat efter storstadskommuner samt 6vriga landet uppdelat efter kon. Fran
diagrammet framgér att under och efter pandemin var det &r vanligast med hemarbete
i Stockholm for bade kvinnor och mén. Generellt 4r det sma regionala skillnader mellan
konen, dock &r nivin ndgot hogre fér mén dn kvinnor i Malmo.

DIAGRAM 3.7 Arbete hemifran mer an halften av arbetstiden bland personer i arbete i
aldern 18-64 ar (%) i procent. 2015-2023
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Anmaérkning: Brott i tidsserie fér ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: SCB, egna berakningar.
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I diagram 3.8 redovisas andelen anstéllda som arbetar mindre an hélften av arbetstiden

i hemmet uppdelat efter storstadskommuner samt ¢vriga landet uppdelat efter kon. Fran
diagrammet framgar att efter pandemin var andelen storst i Goteborg for mannen och
Stockholm for kvinnorna. Generellt 4r det smé regionala skillnader mellan konen, dock ar
nivan nagot hogre fér man 4n kvinnor i Géteborg.

DIAGRAM 3.8 Andelen anstillda som arbetar mindre an halften av arbetstiden i hemmet i
aldern 18-64 ar, i procent. 2015-2023 efter storstadskommuner och kén
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Anmarkning: Brott i tidsserie fér ar 2020 pa grund av omformulerad fraga. Kalla: SCB, egna berdkningar.

3.3 Utveckling av distansarbete i ett internationellt perspektiv

Enligt Eurofound (2020) é&r distansarbete vanligast i de skandinaviska ldanderna. Andra
EU-lander med en hog andel distansarbetare inkluderar Nederldnderna, Luxemburg,
Storbritannien, Frankrike och Estland. Sammantaget visar studien att distansarbete &r
mer forekommande i norra och véstra Europa, men det finns avvikelser, som exempelvis
Tyskland, som ligger under EU-genomsnittet, och Estland, som ligger 6ver det.

Underlaget for studien ar Eurostats labour force survey (EU-LFS). I diagram 3.9 redovisas
utvecklingen andelen anstillda som arbetar i hemmet f6r Sverige och ett antal europeiska
lander for perioden 2010-2023.

DIAGRAM 3.9 Andelen anstéllda som arbetar mindre an halften av arbetstiden i hemmet i
aldern 18-64 ar, i procent. 2015-2023 efter storstadskommuner och kén
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Fran diagrammet bekriftas bilden av att distansarbete dr utbrett i Sverige. Bade fore och
efter pandemin tillhér Sverige de ldnder som har hogst andel hemarbete. I diagram 3.10
redovisas andelen anstéllda som arbetar i hemmet for Sverige och ett antal europeiska lan-
der for perioden 2023. Fran diagrammet framgar att endast Nederldnderna har en hogre
andel som arbetar hemifran. I samtliga ldnder har andelen 6kat sedan 2019. Stérst 6kning
har skett i Norge.

DIAGRAM 3.10 Arbete hemifran bland personer i arbete i dldern 15-64 ar, 2023
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Kalla: Eurostat, egna berakningar.

En uppdelning av hemarbete i andelar som arbetar mindre dn hdlften hemifran andelen
som arbetar mer dn hdlften hemifran ger en ndgot mer nyanserad bild. I diagram 3.11

redovisas andelen anstillda som arbetar mindre dn hdlften av arbetstiden i hemmet for

Sverige och ett antal europeiska lénder.

DIAGRAM 3.11 Arbete hemifran mindre an halften bland personer i arbete i aldern 15-64
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Anmirkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga.

Kalla: Eurostat, egna berakningar.
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Fran diagrammet bekriftas bilden av att Sverige har legat hogt i en europeisk jamforelse
over hela perioden. Bilden blir dock annorlunda vid en ldnder jamforelse av andelen
anstillda som arbetar mer dn hdlften av arbetstiden. I diagram 3.12 redovisas andelen
anstillda som arbetar mer dn hdlften av arbetstiden i hemmet f6r Sverige och ett antal
europeiska lander.

DIAGRAM 3.12 Arbete hemifran mer dn hilften bland personer i arbete i dldern 15-64 ar
(%) i procent. 2010-2023
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Anmarkning: Brott i tidsserie for ar 2020 pa grund av omformulerad fraga. Kélla: Eurostat, egna berakningar.

Fran diagrammet framgér att Sverige tillhérde det nedre skiktet av lander innan pandemin
nér det géller en omfattning av arbete hemifran mer 4n hélften av tiden. Efter pandemin
sé sker en kraftig 6kning, ar 2023 uppgick andelen till 12,9 procent. Endast Finland (20,8
procent) har en storre andel i en europeisk jamforelse.

3.4 Konsekvenser av distansarbete

Det &r svart att dra allméinna slutsatser om vilka konsekvenser en hogre grad av distans-
arbete medfor utifrén de studier som har granskats i denna rapport. Det varierar troligtvis
mellan enskilda individer och mellan olika foretag.

P4 individniva s& innebér distansarbete en 6kad flexibilitet till f6ljd av minskad arbets-
pendling samt att den anstéllde far storre inflytande 6ver sin arbetstid. Ddrmed kan
distansarbete potential bidra positivt till den anstélldes arbetsprestation.

Distansarbete kan dven medféra olika nackdelar. Exempelvis s& kan det vara svért att
anpassa arbetsmiljon i hemmet, vilket kan paverka den fysiska arbetshélsan. Det kan
ocksé vara svart for individen att forhélla sig till arbetstider, vilket papekas av Eurofound
(2020)." Trots den flexibilitet och hégre niva av arbetarautonomi som ar inneboende

i distansarbete, finns det risker att detta arbetsarrangemang leder till férsdmrad balans
mellan arbete och privatliv, vilket kan leda till hogre stressnivder och en sviktande psykisk
arbetshilsa.

13 “Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age” - Eurofound (2020).
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En 6versiktsstudie av Mutiganda et al. (2022) fokuserar pa distansarbete och konsekven-
serna for olika organisatoriska ekonomiska utfall.'* Studien visar att sjdlvrapporterade
prestationer var hogre for distansarbetande anstéllda jaimfort med de som arbetade pa den
vanliga arbetsplatsen. Oversiktsstudien granskar 43 olika studier publicerade mellan 2000
och 2021. Den finner &ven att omfattningen av fordndringen i prestation var beroende av
individuella egenskaper och omfattningen av distansarbete i organisationen. Distansarbete
var ocksé forknippat med 6kad organisatorisk prestation, sarskilt i homogena urval med
unika arbetsuppgifter. Ndr distansarbete ar frivilligt verkar det som att bade den faktiska
personalomsittningen och avsikterna att 1dmna organisationen &r lagre. En 6vergripande
slutsats ar att distansarbete inte dr en 16sning som passar alla organisationer, men kan
vara positivt for anstélldas produktivitet, prestationer och lojalitet.

Det &r svart att dra ndgra generella slutsatser for vad 6kat distansarbete innebér for jam-
stalldheten. En moéjlighet som framforts av exempelvis Goldin (2023) é&r att en 6kad flexi-
bilitet skulle innebdra minskade inkomstskillnader mellan kvinnor och mén.> Tanken é&r
da att distansarbete ger en 6kad flexibilitet som medfor att kvinnor i hogre utstrackning
kan matchas till anstéllningar. Darmed skulle kvinnors sysselsattningsgrad 6ka, vilket
skulle minska skillnaden i inkomst mellan kénen.

I den offentliga debatten har dven farhdgan om att distansarbete kan ¢ka loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén lyfts.’® Det har bland annat pekats pa att hemarbete kan minska
synligheten pé arbetsplatsen och darmed kan ha negativ paverkan péa individens l6neut-
veckling eller att arbetsgivaren vill justera l6nen for distansarbetare, s att den motsvarar
l6neldget i den del av landet dir man bor. Utifrén tillgdnglig statistik i denna rapport ar
det svart att dra ndgon exakt slutsats huruvida omfattningen av hemarbete &r storre for
kvinnor an fér méan, samt hur detta skulle kunna paverka loneskillnaden.

3.4.1 Forandringar i pendlingsavstand 2014-2022

Arbetspendlingen ar en viktig del i hushallens vardagspussel och kan ses som en lank mel-
lan privatliv och arbetsliv. De beslut som hushallen tar om pendling och restider paverkar
familjemedlemmarnas mojligheter pd arbetsmarknaden. Ju storre moéjlighet man har att
pendla desto fler blir valmojligheterna pa arbetsmarknaden. For den som vill och kan
pendla ldngre underlittas matchningen med en lamplig arbetsgivare.

En direkt konsekvens av 6kat distansarbete ar att antalet arbetspendlingar minskar.

En intressant frdga dr dd om den minskade frekvensen Okar acceptansen for att pendla
langre? Det finns studier som tyder pa att pendlingsavstanden har 6kat. Sveriges Ingenjo-
rer har visat att ingenjorers genomsnittliga avstand till arbetsplatsen har 6kat med 20 pro-
cent, eller ndrmare en mil, mellan 2020 och 2024.7

I detta avsnitt beskrivs utvecklingen av arbetspendling for ekonomin som helhet for peri-
oden 2014 till 2022, darmed kan utvecklingen i arbetspendling studeras fore och efter
pandemin.

14 Mutiganda et al. (2022) "A systematic review of the research on telework and organizational economic performance
indicators”, Frontiers in Psychology.

15 Claudia Goldin Prize lecture - An Evolving Economic Force. 8 December 2023 at the Aula Magna, Stockholm University. The
Sveriges Riksbank Prize in Economic Sciences in Memory of Alfred Nobel.

16 Se exempelvis "Sankt 16n vid distansarbete?” i fackférbundet Unionens medlemstidning Tidningen Kollega 27/1, 2021 eller
Hybridarbete en kvinnofilla - folk som jobbar hemma gléms bort i SvD 14/11, 2023.

17 Se Distansarbetesrevolutionen - En rapport om det 6kade avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen och samhallsférand-
ringarna som foljer. April 2024, Sveriges Ingenjorer.
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Pendlingsavstandet berdknas genom att kombinera information fran lénestrukturstatis-
tiken med information om de anstélldas folkbokforingsadress och arbetsplatsens adress.
Genom att anvéinda GPS-koordinater kan d& strickan berdknas for varje person.

I tidigare studier av pendlingsmoénster och 16n har avsikten varit att finga dagspendlare.
Av den anledningen har individer med ett avstand pd mer 4n 20 mil (enkel resa) inte
ingatt i analysen, se Medlingsinstitutet (2019). D& de 6kade mojligheterna till hemarbete
medfort att pendling inte behover ske varje dag kommer dven den grupp som har mer 4n
20 mil till arbetsplatsen att ingé i analysen i detta avsnitt. Lonestrukturstatistiken komplet-
terad med variabeln pendlingsavstand, enkel resa, omfattar drygt 2,4 miljoner poster som
uppraknat motsvarar 3,6 miljoner anstéllda. Det &r viktigt att pdpeka att pendlingsavstan-
det ar en uppskattning eftersom det avstdnd man méter ar figelvigen mellan de tva adres-
serna. En 6kning eller minskning av avstandet kan bero pd att foretaget eller individen har
flyttat. Det finns inte heller information om att arbetet verkligen utférs pa arbetsplatsen
eller information om pendlingstid eller fairdmedel.

I diagram 3.13 redovisas genomsnittligt pendlingsavstind i kilometer fér kvinnor och
maén, hela ekonomin for perioden 2014-2022. Av diagrammet framgar att miannens
genomsnittliga pendlingsavstind var langre 4n kvinnornas under hela perioden. Ar 2022
var skillnaden i genomsnittligt pendlingsavstand, enkel resa, mellan kvinnor och méin
totalt 9 km (27-18). Skillnaden &r relativt stabil 6ver tid. Bade for médn och kvinnor syns
en 6kning pendlingsavstidndet for aren 2021 och 2022, jamfort med innan pandemin.

DIAGRAM 3.13 Pendlingsavstandet i kilometer, anstallda, efter kén, 2014-2022
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 3.14 kompletteras analysen och genomsnittligt pendlingsavstind i kilometer
redovisas efter sektor och kon for perioden 2014-2022. Fran diagrammen framgér att
méannens pendlingsavstdnd ar ldngre 4n kvinnornas i alla sektorer.

Lingst pendlingsavstind har tjainstemén i privat sektor och anstllda i staten. Inom staten
sker en kraftig 6kning &r 2020. Detta beror pa att samtliga anstillda inom férsvarsmakten
da registrerades som anstéllda i Stockholm. Analysen av pendlingsavstand for anstillda i
staten blir darfor svar att gora. Av den anledningen kommer den fortsatta analysen foku-
sera pa anstillda i privat sektor.

For tjanstemaén i privat sektor syns en uppgang, bade for kvinnor och mén, av pendlings-
avstandet for dren 2021 och 2022, jamfort med innan pandemin. I Gvriga sektorer ar det
genomsnittliga pendlingsavsténdet relativt oférdndrat.
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DIAGRAM 3.14 Pendlingsavstandet i kilometer, efter kén och sektor, 2014-2022
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Kalla: SCB, egna berakningar

Det &r av intresse att speciellt studera utvecklingen av pendlingsavstandet fér gruppen
tjdnsteman i privat sektor. Detta d& det framf6rallt 4r i gruppen tjinstemén som vi hittar
de yrkesgrupper som i storst utstrdckning har moéjlighet att arbeta hemifrén, se diagram
3.3.

I diagram 3.15 presenteras tjinsteméannen i privat sektor uppdelade efter yrkesomraden
(1:Chefsyrken, 2:Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens, 3:Yrken med krav
pa hogskolekompetens eller motsvarande samt 4:Yrken inom administration och kund-
tjanst).1®

Frén diagrammen framgar att minnens pendlingsavstdnd &r ldngre &n kvinnornas i alla
yrkesomréden. Spridningen i pendlingsavstind &r stérre bland minnen 4dn kvinnorna. Fér
bade mén och kvinnor finns tecken pé att pendlingsavstindet har dkat ar 2021 och 2022,
framfo6rallt bland chefer och i yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.

DIAGRAM 3.15 Pendlingsavstandet i kilometer, yrkesomrade 1-4,
tjansteman i privat sektor, efter kon. 2014-2022
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Kalla: SCB, egna berakningar

18 For indelning efter yrkesomrade anvands i huvudsak som kvalifikationsniva som kriterium. Yrkesomrade 1: Chefsyrken
innehaller 57 olika yrken. Yrkesomrade 2: yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens innehaller 113 olika yrken. Yrkes-
omrade 3: yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande innehaller 68 olika yrken. Yrkesomrade 4: yrken inom
administration och kundtjanst innehaller 22 olika yrken.
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3.4.2 Fordjupning forandring i pendlingsavstand for tjansteman i Stockholm

Fran diagram 3.6 framgick att det ar vanligast med hemarbete i Stockholm fér bade kvin-
nor och mén. I detta férdjupningsavsnitt analyseras pendlingsavstandet specifikt for tjans-
teman i Stockholm. Tabell 3.1a och 3.1b redovisar pendlingsavstand for tjinsteménnen i
privat sektor uppdelade efter yrkesomraden och kén. Tabellerna redovisar genomsnittliga
pendlingsavstand for &ren 2017-2019 och 2021-2022, samt forandring i km samt férand-
ring i procent.

Fran tabellerna framgér att mén i i yrken med krav pd hégskolekompetens pendlar langst
med 40,1 km enkel resa. Sett 6ver tid s& har pendlingsavstdndet 6kat for samtliga yrkes-
omraden, undantaget kvinnor inom yrken inom administration. Fér kvinnor inom chefsyr-
ken &r 6kning storst, bade matt i km (9,2) och i procent (40).

TABELL 3.1a Genomsnittligt pendlingsavstand (km) tjansteman, man,
efter yrkesomrade, Stockholm, 2017-19 samt 2021-22

Yrkesomrade Pendlingsavstand Pendlingsavstand Forandring  Forandring

2017-2019 2021-2022 (km) (%)

Chefsyrken 30,8 39,3 8,5 28,0

Krav pa fordjupad

hogskolekompetens 26,6 30,4 3,8 14,0

Krav pa

hogskolekompetens 36,0 40,1 41 11,0

Yrken inom

administration 24,0 32,8 8,7 36,0

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

TABELL 3.1b Genomsnittligt pendlingsavstand (km) tjansteman, kvinnor,
efter yrkesomrade, Stockholm, 2017-19 samt 2021-22

Yrkesomrade Pendlingsavstand Pendlingsavstand Foridndring  Forandring
2017-2019 2021-2022 (km) (%)

Chefsyrken 23,1 32,3 9,2 40,0
Krav pa fordjupad
hogskolekompetens 23,1 24,8 1,7 8,0
Krav pa
hogskolekompetens 26,9 31,9 50 19,0
Yrken inom
administration 27,4 24,2 -3,2 -12,0

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.
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For grupperna av tjansteman i tabell 3.1 kan det vara av intresse att &ven studera utveck-
lingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. Det &r speciellt intressant om olika
fordndringar i pendlingsavstdnd samvarierar med fordandring av 16neskillnaden. Diagram
3.16 visar utvecklingen av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén for tjinsteman i privat
sektor i Stockholm uppdelade efter yrkesomrade.

DIAGRAM 3.16 Loneskillnad mellan kvinnor och man i Stockholm.
Tjansteman i privat sektor, yrkesomrade 1-4, 2014-2022
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Kalla: SCB och Medlingsinstitutet.

Sett 6ver hela perioden har 16neskillnaden bland chefer minskat med 5 procentenheter
fran 20- till 15 procent. Nir det géller 16neskillnaden inom yrken som stdller krav pd hég-
skolekompetens sa har loneskillnaderna okat i bada yrkesomradena efter pandemin. Under
perioden 2014-2018 s& minskade dock skillnaden. Inom yrken inom administration har
skillnaden legat kring nollstrecket under perioden.

Sammantaget sé finns vissa tecken pa att skillnader i pendlingsavstdnd samvarierar

med loneskillnaden mellan kvinnor och mén. Bland cheferna s& har bade skillnaden i
pendlingsavstdnd och l6neskillnaden minskat. I yrken som stdller krav pd fordjupad hog-
skolekompetens har bade skillnaden i pendlingsavstand och 16neskillnaden 6kat efter pan-
demin. Sambanden far dock anses som svaga och eventuella kausala effekter gér inte att
pavisa.

En nackdel i denna analys &r att datamaterialet 6ver pendlingsavstand endast stricker sig
till ar 2022 och fangar ddrmed inte eventuella effekter pa distansarbete som skett dérefter.
Samvariationen mellan distansarbete och pendlingsavstand, och dess effekt pa 16neskillna-
den, mellan kvinnor och mén 4r intressanta fragor och kommer att f6ljas upp framéver nir
tillgangen till langre tidsserier av data blir tillgdngliga.
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4. Moijliga orsaker till I6neskillnaden

Man tjanar i genomsnitt mer dn kvinnor, bade i privat och i offentlig sektor. Det finns
ingen entydig och allmant accepterad férklaring till varfor det ar sa. De I6neskillnader vi
ser i dag ar resultatet av en mangd samverkande faktorer: historiska, sociala, politiska
och ekonomiska.

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrdckning i olika yrken med olika l6nenivéer. De fordelar
sig ocksa olika pé sektorer och branscher. Arbetsmarknaden ar konssegregerad. Enligt 16ne-
strukturstatistiken ar 2023 var 60,6 procent av de anstéllda i privat sektor mén. I offentlig
sektor var drygt 71,5 procent av de anstéllda kvinnor.

Forutséttningarna for 16nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbetsmarknaden
och det ar en viktig forklaring till att 16neldget dr hogre i den privata sektorn &n i den offent-
liga. Daremot forklarar sddana forutsittningar inte 16nespridningen mellan olika grupper
inom samma sektor och inte heller varfor kvinnor tjdnar mindre &n mén i alla sektorer.*

4.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundldggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs
fran helt olika utgdngspunkter.

For det privata néringslivet — dir de flesta médnnen &r anstillda — 4r malet enkelt uttryckt
att gd med vinst och utrymmet for 16nedkningar blir stérre om verksamheten gér bra.
Vissa branscher har tidvis varit sérskilt Ionsamma eller gjort produktivitetsforbattringar
som Okat loneutrymmet. Under de senaste decennierna sammantaget har dock lI6neutveck-
lingen gétt i takt mellan offentlig och privat sektor.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — som domineras av kvinnor- arbetar med vad

som brukar beskrivas som valfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till grund for
offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Utrymmet for l6ne6kningar och andra
arbetskostnader paverkas av skatteunderlaget. Jimfort med till exempel tillverkningsin-
dustrin ar det svérare att omsétta produktivitetsvinster i loneutrymme. Sarskilt tydligt blir
det i personalkrivande offentliga verksamheter som vird och omsorg. A andra sidan kan
efterfrigan vika ner snabbare i privat 4n i offentlig sektor nér det blir Idgkonjunktur.

I samband med finanskrisen ddmpades l6neutvecklingen mer i privat an i offentlig sektor.

En viktig del av det svenska férhandlingssystemet &r ratten for arbetsmarknadens parter
att vidta stridsatgérder for att driva igenom sina krav. I princip géller samma lagstiftning
for privat och offentlig sektor. Ddaremot ar skillnaderna pétagliga mellan hur fackliga
stridsatgdrder paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

En strejk inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvarande
atgard inom offentlig sektor i férsta hand drabbar tredje part. Generellt sett innebar det att
konfliktkansligheten dr storre hos arbetsgivarna inom privat sektor, vilket ocksé kan vara
en bidragande forklaring till skillnader i 16neutvecklingen mellan olika sektorer.

12 For en kunskapsoversikt se till exempel SOU 2015:50 "Hela I6nen, hela tiden - utmaningar for ett jamstallt arbetsliv”, Dele-
gationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). For en dversikt ur nationalekonomiskt perspektiv se till exempel "Ekonomisk
jamstalldhet mellan kvinnor och min - En kunskapsdversikt”, Andrén, T, Konjunkturinstitutets specialstudie Nr. 31 (2012).
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4.2 Diskriminering som forklaring till Ioneskillnad

Diskriminering anges ibland som en férklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.
I debatten férekommer olika begrepp.

Vardediskriminering anges ibland som en férklaring till Ioneskillnader mellan kvinnor och
mén. Arbete som utfors av kvinnor vérderas enligt en sddan forklaringsmodell ldgre dn
arbete som utfors av mén. Denna typ av védrdering ar framst riktad mot yrken, inte mot
enskilda arbetstagare. Resonemanget utgar fran att de olika férutsattningar for sektorerna
som beskrivits tidigare &r mindre relevanta som forklaring till I6neskillnaden &n varde-
ringen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering &r beteckningar pa en annan for-
Kklaring till I6neskillnader mellan kénen. Enligt den férklaringsmodellen har kvinnor, trots
att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgdng som mén till hogre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta skulle leda till en segregerad arbets-
marknad saval vertikalt (olika befattningar) som horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har mén i storre utstrdckning dn kvinnor hogre chefsbefattningar och
eftersom sddana befattningar ger hogre 16n ger det utslag i lI6nestatistiken i form av 16ne-
skillnad mellan kénen. Av tidigare rapporter framgar att en 6kande andel kvinnor har
chefsbefattningar, vilket séledes kan vara en forklaring till den minskande 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén.

Lagstiftningen innehéller, som framgér av avsnitt 4.3, en sérskild definition av begreppet
diskriminering.

Det finns ménga olika uppfattningar om hur l6neskillnaden mellan kvinnor och mén pa
den svenska arbetsmarknaden bast kan forklaras. Orsaker som ofta fors fram ar ndgon typ
av diskriminering, marknadskrafter, forutsattningarna inom olika sektorer, kvinnors och
mans attityder eller val av utbildning och yrke.

4.3 Lagstiftningen och jamstallda Ioner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma jam-
stéllda 16ner &r saledes primért parternas ansvar.

Diskrimineringslagstiftningen dr ocksé en viktig faktor i arbetet for 6kad jimstélldhet.
De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektivavtalen.
Man kan séga att det rader en vaxelverkan mellan lag och kollektivavtal.
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4.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundldggande betydelse for parternas arbete med l6nefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv &r vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskrimineringslagen
(2008:567).

Skillnaden i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa forutsittningar vara en
friga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.?® Lagen foreskriver ett systematiskt
arbete i form av aktiva atgérder for att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter
och mojligheter.

Diskrimineringslagen innehéller forbud mot diskriminering péa flera samhéllsomraden.

I friga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det &r diskriminering om nagon
missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan vara direkt eller indi-
rekt.

Direkt diskriminering uppstar nar ndgon missgynnas vid en jamforelse av arbeten som ar
att betrakta som lika eller likvérdiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat "om det utifran en sammantagen
bedomning av de krav arbetet stéller och dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet”.?! Vid bedéomningen av vilka krav som arbetet stiller ska till exempel kunskap,
fardigheter, ansvar och anstrdngning beaktas. Arbetsforhallandena &r viktiga vid bed6m-
ningen av arbetets natur. Det r innehallet i ett arbete som ska bedémas vid en bedémning
av likvardighet, inte en viss individs satt att utfora det.

For att det ska vara fraga om lonediskriminering pé grund av kon krévs alltsé att
* nigon missgynnas

* att arbetena ér lika eller likvérdiga

* att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestim-
melse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som kan komma
att missgynna personer med visst kon (eller annan diskrimineringsgrund).

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva atgarder, sdsom en arlig 16nekart-
laggning, for att uppna lika réttigheter och mojligheter i arbetslivet.?? En osaklig l6ne-
skillnad behover inte innebédra diskriminering. Lonekartldggning syftar inte endast till att
upptécka fall av diskriminering utan till att allmént sett och pa gruppniva fa bort l6neskill-
nader som inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal avser for-
héallandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvirdiga arbeten som ska goras
enligt lagen kan dérfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom ett avtalsomrade
maste jimforas med (likvardiga) arbeten inom ett annat avtalsomréde hos samma arbets-
givare.

Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och maéjligheter oavsett kén och kéns-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

21 3 kap.108.

22 En utredning lade under 2020 ett antal férslag om en effektivare tillsyn dver aktiva atgarder, Effektivare tillsyn 6ver diskrimine-
ringslagen - aktiva dtgdrder och det skollagsreglerade omrddet (SOU 2020:79).

20
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4.3.2 Foraldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehdller bestimmelser av betydelse i samman-
hanget. Lagen innehéller ett forbud mot missgynnande i bland annat l6nehénseende av
den som utnyttjar sin ratt till fordldraledighet. Missgynnandeférbudet innebér att en for-
dldraledig arbetstagare normalt sett ska f4 samma léneutveckling under ledigheten som
nédr han eller hon arbetar fullt ut.

4.4 Kollektivavtalen och jamstallda I6ner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgér fran att 16nen ska vara indi-
viduell och differentierad.?® P& det viset kan 16nen fungera som ett styrmedel som ocksé
paverkar l6nespridningen.

Avtalen anger ofta kriterier for hur 16neséttningen ska ske. Forutsatt att kriterierna ar
konsneutrala och korrekt tillimpade kan det vara motiverat och i enlighet med kollektiv-
avtalet att anstdllda i samma yrke har olika 16n och 16neutveckling. I flera kollektivavtal
namns ocksd marknadskrafterna som ett kriterium som ska végas in i l6neséttningen.

En forutsittning for de lokala parternas arbete med l6nefrégor ur ett jamstalldhetsper-
spektiv &r att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att I6neutrymmets
fordelning, i vart fall delvis, ska bestimmas lokalt. I olika stor utstrdckning finns ett lokalt
inflytande i cirka 90 procent av alla avtal.

Ar 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sirskild genomgang av kollek-
tivavtalens bestammelser ur ett jamstélldhetsperspektiv.2* Den visade att forbundsavtalen i
stor utstrackning har kommit att aterspegla vad som f6ljer av lagstiftningen.

Ar 2018 publicerade Medlingsinstitutet p regeringens uppdrag ytterligare en rapport.?
Dér studerades relativloneférédndringar mellan olika yrken under perioden 2014 till 2017
och resultaten analyserades utifrén ett jamstalldhetsperspektiv. Rapporten visade bland
annat att det skett fordndringar i det inbordes loneldget mellan ett antal stora yrkes-
grupper under den studerade perioden och att det inte gick att hitta ndgra tecken pé att
16nebildningsmodellen star i vigen for fordndringar nér det giller olika yrkens relativa
I6nelége.

23 Cirka 90 procent av alla anstallda omfattas av kollektivavtal. Av dessa omfattas i sin tur drygt 90 procent av kollektivavtal med
individuell |6nesattning i nagon form.
24 "L 6nebildning och jamstalldhet”, (Medlingsinstitutet, 2015).

25 "Yrke 16n och kén”, (Medlingsinstitutet 2018).
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4.5 Statistiken och jamstallda I6ner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera loneutvecklingen ur ett jamstéalld-
hetsperspektiv och har ocksé gjort det sedan den forsta arsrapporten kom ut ar 2002.
Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera utkommer i juni och
dér denna rapport ar den senaste i raden.

En fraga som ofta lyfts nér 16neskillnader mellan kvinnor och mén diskuteras &r hur stor
del av skillnaden som beror pa l6nediskriminering. Den officiella 16nestatistiken kan inte
svara pa om och i sa fall i vilken utstrackning det forekommer diskriminering i diskrimine-
ringslagens mening. Lagen tar enbart sikte pa forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren
och statistiken beskriver l6nerna pa en mer 6vergripande niva.

Yrkesindelningen i den officiella statistiken dr dessutom grov for vissa yrken. Samma
yrkeskod kan alltsd omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och
ansvarsgrad vilket ocksd kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en statistisk uppdelning av olika férklarande orsaker till I6neskill-
naden mellan kvinnor och mén med hjilp av sa kallad standardvigning. Nar alla orsaker
som gar att hirleda ur statistiken rdknats av aterstar en of6rklarad skillnad. Denna skill-
nad beror inte nédvéandigtvis pd diskriminering utan &r oférklarad med de variabler som
ar tillgéngliga i statistiken. Om statistiken hade kunnat méita fler faktorer eller om dessa
klassificerats annorlunda hade sannolikt den oférklarade skillnaden foréndrats.

En huvudférklaring till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén é&r att de arbetar i olika
yrken och sektorer. Det finns I6neskillnader mellan kvinnor och mén som inte helt kan
forklaras med den statistik som finns tillgénglig. Skillnaden &r alltsé of6rklarad i statistisk
mening.

Det finns olika teorier om varfor l16neskillnaden mellan kénen uppstatt. Marknadskrafter
och de olika sektorernas finansiering framfors som forklaringar till skillnaderna, liksom
attityder och diskriminering av olika slag.

Med den tillgéngliga statistiken gér det inte att sdga nagot om eventuell diskriminerings
betydelse for 16neskillnaden, men béade lagar och de kollektivavtal som finns pé arbets-
marknaden syftar till att undanréja risken for 16nediskriminering.
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Bilaga 1. Fakta om statistiken

1.1 Den officiella Ionestatistiken

Medlingsinstitutet r ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehéll och omfattning.
Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken, I6nestrukturstatistiken
samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrdttades ar 2000, ska analysera l6neutvecklingen ur ett jaim-
stélldhetsperspektiv.?® Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades.
Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken
for hela ekonomin publiceras.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats utifrdn den
officiella 16nestrukturstatistiken som dr den statistik som &r bést ldmpad for detta &ndamal.

1.2 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning som baseras pa individuppgifter. Syftet
med understkningen ir att ge jamférbar information om l6nestrukturen pé arbetsmark-
naden. Med hjilp av l6nestrukturstatistiken kan fragor om l6neniva, lénestruktur och
loneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid och

yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) Information om utbildningsniva
fran utbildningsregistret hos Statistiska centralbyrdn (SCB) kopplas till I6nestrukturstatis-

tiken.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Métperioden ar en enskild ménad —
september for privat sektor och staten samt november fé6r kommuner och regioner. Detta
medfor att statistiken &r kinslig for nar de avtalsméssiga hojningarna sker samt om de nya
lénerna har hunnit betalas ut vid mattillféllet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och dr uppdelad efter
sektor (privat sektor, kommuner, regioner samt staten; den privata sektorn ar uppdelad pé
arbetare och tjdnstemén). I juni samma ar publiceras en sammanstéllning for hela arbets-
marknaden, dir timlonen for arbetare har raknats om till ménadsloner.

Undersokningen é&r en totalundersokning for kommuner, regioner och staten. For privat
sektor ar l1onestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som omfattar cirka 50 procent av
det totala antalet anstillda i privat sektor. Malpopulationen i undersékningen bestér av
individer i aldern 18-66 &r med fasta och tillfdlliga anstéllningar samt verksamma foreta-
gare/deldgare med 16n och anstéllningsvillkor enligt avtal.

26 48§ forsta stycket férordningen (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.
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Samtliga féretag med minst 500 anstéllda 4r med i undersékningen varje ar. Urvalet,
bestdende av cirka 8 700 foretag, organisationer och stiftelser, dras genom ett obundet
slumpmissigt urval. Under normala forhéllanden byts cirka 20 procent av féretagen ut
mellan aren. Det 4r sma och medelstora foretag som byts ut i undersokningen, eftersom
foretag med minst 500 anstéllda alltid &r med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och néringsgren

(83 néringsgrensgrupper) i 530 strata, dér individposterna i varje stratum tilldelas respek-
tive stratums upprakningsfaktor. Med hjélp av denna upprakningsfaktor kan berdkningar
av lénestrukturen for Sverige som helhet goras.

Lonestrukturstatistiken innehéller inte ndgon information om avtalstillh6érighet fér den
anstéllde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp eller bonus och andra
oregelbundna erséttningar.

Lonestrukturstatistiken ar en del av den officiella statistiken och statistikens kvalitet
beskrivs utforligt i den kvalitetsdeklaration som finns tillgédnglig pa SCB:s hemsida.
Enligt denna bed6ms tillforlitligheten som god avseende malstorheterna genomsnittlig
16n samt antalet anstallda.

1.3 Om begreppet manadslon

Lon &r en erséttning for utfért arbete under en given tidsenhet, till exempel ménad eller
timme. Det finns olika 16nematt som kan anvéindas. Vilket matt man véljer for analysen
paverkar den beréiknade loneskillnaden mellan kvinnor och mén.

Om olika tilligg som jour- och ob-tilligg inkluderas paverkas storleken pa 16neskillnaden.
Aven bonus och andra oregelbundna ersittningar dr exempel pa sidant som kan paverka
l6neskillnaden.

I denna rapport anvands méattet manadslon. Detta innehaller flera olika lonekomponenter.
Forutom avtalad fast 16n ingér dven fasta 16netilligg och ett stort antal rorliga lonetilligg.
Arsvisa bel6ningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/
optioner ingdr inte i 16nestrukturstatistiken. Overtidserséttning ingér inte heller. I begreppet
grundlon ingér avtalad 16n inklusive fasta tilligg. Ménadslonemattet ar ett bruttolonematt,
det vill sdga det anges som 16n fore skatt.

Arbetsinkomsten &r l6neutbetalningen vid en given tidsperiod och paverkas alltsd, till
skillnad fran 16nen, av hur mycket man arbetat under den aktuella perioden. Exempelvis
kan deltidsarbete, 6vertid och franvaro paverka inkomsten utan att paverka 16nen. Den
totala inkomsten kan férutom inkomst fran arbete inkludera till exempel transfereringar
och kapitalinkomster. Statistiska Centralbyran (SCB) ansvarar for den officiella statistiken
avseende inkomster.
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1.4 Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

SSYK 2012 ar den gillande svenska yrkesstandarden. Den &r i forsta hand framtagen for
att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder &r frdn och med métningen 2014 uppbyggda enligt
Standard for svensk yrkesklassificering — SSYK 2012. SSYK 2012 &r en uppdatering av den
tidigare yrkesklassificeringen SSYK 96.

Nuvarande SSYK 2012, dr uppbyggd med fyra nivéer: yrkesomride, huvudgrupp, yrkes-
grupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgar av tabell B1.

TABELL B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvudgrupper Yrkesgrupper Undergrupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
2 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens 6 29 113
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens

eller motsvarande 5 20 68
4 Yrken inom administration och

kundtjanst 4 7 22
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsyrken 4 15 44
6 Yrken inom lantbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 2 5 10
7 Yrken inom byggverksamhet och

tillverkning 6 13 50
8 Yrken inom maskinell tillverkning och

transport med mera 3 15 46
9 Yrken med krav pa kortare utbildning

eller introduktion [¢) 10 16
0 | Militdra yrken 3 3 3

Totalt 46 147 429

Klassificeringen &r betydligt mer detaljerad 4n sin foregangare, 4ven om vissa yrken fort-
farande slds samman i gemensamma grupper. Klassificeringen kan av naturliga skil inte
fdnga upp andra l6nepaverkande faktorer dn yrke, som till exempel individuell produkti-
vitet eller sociala fardigheter.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som utarbetas och
publiceras av FN-organet International Labour Organization, ILO. ISCO-08 &r i sin tur en
uppdatering av foregdngaren ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88 (COM). Syftet har varit
att astadkomma en yrkesklassificering som béttre speglar dagens yrkesstruktur. Klassifice-
ringen ska dven sé ldngt det 4r mojligt tillgodose kraven pé internationell rapportering och
jamférbarhet.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregéngaren SSYK 96 r betydande, eftersom
klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt. En del klasser har ett
oférandrat innehéll, men kan ha fatt en ny kod och/eller bendmning. Yrkesdata frédn SSYK
2012 kan som regel inte 6versattas till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pad SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk.
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1.5 Beskrivning av standardvagning och regressionsanalys

1.5.1 Standardviagning

Tabell B2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver olika faktorer
som kan paverka 16nen. Tabellen visar till exempel att kvinnor har hogre utbildning &n
maén, att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken, att kvinnor dr négot éldre samt att det
ar vanligare att kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan
kvinnors och méns 16n kan man ta hinsyn till sddana skillnader. Tvé sétt att gora detta dr
genom si kallad standardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardviagning som anvédnds av Medlingsinstitutet innebéar att 16nesummor for
olika grupper berdknas genom att antalet anstéllda (kvinnor och min) multipliceras med
genomsnittslonen for méan respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningskategorier, tva
arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK 2012 pé 4-siffernivin bestar
av 429 yrken). De olika 16nesummorna adderas sedan. Genom att sedan dividera l6ne-
summan fér kvinnor med 16nesumman for mén far man den standardvégda I6nerelationen.

TABELL B2 Beskrivande statistik for [6nestrukturstatistiken 2023

| Totalt | Kvinnor Main
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 42,0 42,4 41,6
Fordelning av anstallda efter sektor i procent
Privat sektor - Arbetare 35,7 25,2 45,8
Privat sektor - Tjansteman 34,1 30,7 37,3
Kommuner 18,7 28,7 9,0
Regioner 5,8 9,2 2,6
Staten 5,8 6,2 5,3
Férdelning av utbildningsniva i procent
Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,4 1,3 1,5
Foérgymnasial utbildning 9 ar 6,3 4,7 7.8
Gymnasial utbildning hégst 2-arig 15,6 13,3 17,7
Gymnasial utbildning, 3 ar 291 26,0 32,1
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar 16,1 16,3 15,8
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre 29,9 36,9 23,1
Forskarutbildning 1,6 1,4 1,8
Grov férdelning efter yrkesomrade SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 7,1 6,0 8,2
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 26,6 31,7 21,7
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande 13,1 11,0 15,0
Yrken inom administration och kundtjanst 8,0 9,7 6,3
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 22,5 30,6 14,5
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,9 0,7 1,0
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 9,1 1,4 16,5
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 6,8 2,3 11,1
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 6,1 6,4 5,8
Férdelning efter foretagsstorlek
Fler an 500 anstallda 51,4 62,2 41,0
200-499 anstallda 8,4 7,1 9,7
50-199 anstallda 13,6 10,9 16,2
10-49 anstéllda 15,9 12,0 19,8
Farre an 10 anstéllda 10,6 7,8 13,4
Arbetstidens omfattning
100 procent 79,0 69,5 88,3
50-99 procent 14,1 21,0 7,4
1-49 procent 6,9 9,6 4.3

Kalla: Medlingsinstitutet.
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1.5.2 Regressionsanalys

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvigningen, pa l6nestruktur-
statistiken och de begransningar i statistiken som diskuteras i samband med standard-
vigning géller dven for regressionsanalysen. Samma 16nematt anvénds, det vill sdga
samtliga 16ner dr uppréiknade till heltid och férutom fast 16n ingér dven fasta 1onetilligg
och ett stort antal rorliga 16netillagg.

For att undvika att den berdknade l6neskillnaden bestdms av att kvinnor och mén har
olika bakgrund och finns inom olika arbetsomréden inkluderas ett antal kontrollvariabler i
analysen. Dessa variabler dr inte helt identiska med dem i standardvagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvinder mer detaljerad information an i stan-
dardvégningen och detta har utnyttjats i de fall dar det &r mojligt. Exempelvis anvdnds en
finare utbildningsindelning och &lder inkluderas som en kontinuerlig variabel i stéllet fér
&lderskategorier. Alder forvintas finga en individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduk-
tivitet och en kvadratisk term (&lder*alder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet
kan antas avta med &ren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2020 pa 1-sifferniva och separerar individerna i sex
olika utbildningsnivaer, fran férgymnasial utbildning till forskarutbildning.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pé fyrsiffernivé
och inkluderar information om 429 olika yrken.

Néringsgren foljer svensk néringsgrensindelning (SNI) péa tvasifferniva och innehéller
information om vilken niringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet inom.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 10-49, 50-199,
200-499 och 6ver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt mindre
an 50 procent av heltid.
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