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Sida 2

Loneutvecklingen i Sverige t.o.m. december 2024

Lonerna berdknas ha 6kat med 4 procent i december 2024 jamfort med Reallénerna steg med 2,5 procent i december 2024 jamfért med aret innan,
samma manad aret innan, efter justering for kommande retroaktiva exklusive effekter av rantesankningar. Nar dessa effekter rdaknas in var
I6neutbetalningar. Lonerna i december 6kade med 4 procent inom den okningen hela 3,2 procent. Senast reallénerna steg med mer an 3 procent,
privata sektorn och med 3,8 procent inom den offentliga sektorn. inklusive ranteeffekter, var i september 2014.

For heldret 2024 6kade Ionerna i hela ekonomin med 4,1 procent. Det ar Justerat enligt KPIF (exklusive borantekostnader) har reallonerna 6kat med
den hogsta I6nedkningstakten for ett enskilt ar sedan 2008. Darmed var totalt 4 procent under de 21 manader som gatt sedan det senaste

takten hogre an 2023, da Iéonerna 6kade med 3,7 procent. kostnadsmarket etablerades. Det dr den snabbaste reallénedkningen som

observerats vid motsvarande tidpunkt under tidigare avtalsperioder sedan
boérjan av 2000-talet

Loner i hela ekonomin
Arlig procentuell férandring

5 . s Dec 2024 4,0 (skattning)
3,8 (preliminar)
4 4 Genomsnitt per ar:
2024 (jan-dec) 4,1
2023 3,7
3 r 4 3
2 4 2
1 4 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
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Centrala Preliminart = Definitiva utfall
Kalla: Medlingsinstitutet avtal utfall och modellskattningar
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L Oner och avtal

Lonerna i Sverige dkade med 3,8 procent i december 2024 jamfart med | kommunerna steg I6nerna med 3,9 procent i december. Det kan jamforas med
december 2023, enligt preliminara siffror. For hela ekonomin férvantas de centralt avtalade I6neSkningarna, som uppgick till 3,3 procent (se diagram
lnerna ha Skat med 4 procent i december nir siffrorna ar definitiva (se 1b). Lonedkningstakten i kommunerna var hogre under det andra halvaret 2024
. . jamfort med det forsta halvaret. Den kommunala loneutvecklingen féljer darmed
diagram 1 och appendix 1).
ett ovanligt moénster, eftersom den avtalade [6nedkningstakten var mer dampad

| privat sektor 6kade I6nerna preliminart med 3,9 procent men vantas det andra halvaret.

uppga till 4 procent nar siffrorna blir definitiva. | offentlig sektor vintas . . .
Diagram 1b. Loner i kommunerna

motsvarande den preliminara 6kningstakten 3,7 procent uppga till 3,8 o . i .
Arlig procentuell forandring

procent nar siffrorna ar definitiva. 5 r - 5
Diagram 1. Loner i hela ekonomin 4 F J 4
Arlig procentuell férandring
3 r 1 3
5 r 71 5
4 4 2 B T 2
3 3 1 r 1 1
2 2 0 T T 0
1k 11 2022 2023 2024
Avtal = Utgdende I6N

0 T T T T 0 Kalla: Medlingsinstitutet
2020 2021 2022 2023 2024

Centrala Preliminart

avtal utfall

Kalla: Medlingsinstitutet
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Aktuellt industrimarke april 2023 - mars 2025

De aktuella kollektivavtalen i industrin innebar arbetskostnadsékningar pa totalt Den genomsnittliga arliga férandringen under det aktuella méarkets avtalsperiod &r
7,4 procent. Avtalen I6per under 24 manader fran april 2023 till och med mars 3,7 procent. Det innebér att de avtalade I6nekostnaderna 6kar med den hogsta
2025. | avtalen ingar en inledande hojning pa 4,1 procent och en andra hojning pa takten sedan Industriavtalets tillkomst (se diagram nedan och tabell A3 i appendix
3,3 procent i april 2024. 1).

Kostnadsmarket innehaller andra komponenter an [6n. Statistiken dver de centralt

avtalade I6nedkningarna innebar darfor férandringstal som skiljer sig fran market for

Diagram. Industrimirket 1998-2025 de totala kostnadsokningarna (se mer i appendix 4).
Genomsnittlig arlig kostnadokning under |6ptiden

4,0
3,5
3,0
2,5
20
1,5
1,0

0,5

0,0
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MEDLINGS-
INSTITUTET

. Anmarkning: Skifte av mork- respektive ljusgra stapel markerar skifte fran ett kostnadsmarke till ett annat. Bl stapel avser market april 2023-mars 2025.
Sida 4 Kailla: Medlingsinstitutet
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Restpost mellan utgaende och avtalade loner

Restposten, skillnaden mellan utgdende och avtalade I6ner, férvantas bli 0,8 Den centralt avtalade |6nedkningen var 3,2 procent i december 2024, medan
procentenheter i december nar siffrorna blir definitiva (se diagram 2). Det ar utgaende l6ner preliminart 6kade med 3,8 procent, en skillnad pa 0,6
emellertid en skillnad som inte skiljer sig mycket fran hur det sett ut de procentenheter. Prognosen indikerar en revidering upp med 0,2

senaste decennierna. procentenheter.

Diagram 2. Faktiska - avtalade I6nedkningar

Procentenheter

20 r 1 20
1,5 4 15
10 1 1,0
05 F 14 0,5
0,0 T T T T T T T T T T T T 17 T T- — 1~ —  "— 1 T T T T T T 0,0
05 b - -0,5

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Restpost Trend

Anmarkning: baseras pa modellskattningar fér perioden januari 2024 - december 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet.
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Lon efter sektor

Det forsta preliminara [6neutfallet i privat respektive offentlig sektor
uppgick till 3,9 respektive 3,7 procent i december. Enligt modell-
skattningar vantas dock I6nerna ha 6kat med 4 procent i privat sektor
och med 3,8 procent i offentlig sektor nar statistiken blir definitiv (se

diagram 3 och avsnittet "Loner och avtal” ovan).

Tabell 1. Loner efter sektor

Arlig procentuell férandring, genomsnitt per ar

Definitiva och Definitiva och
skattade utfall preliminara utfall
2023 2024 2023 2024
Hela ekonomin 3,7 41 3,7 4,0
Privat sektor 4,0 4,2 4,0 4,1
Arbetare 3,6 3,6 3,6 3,6
Tjansteman 4,2 4.5 4,2 4.4
Offentlig sektor 3,1 3,9 3,1 3,8
Kommuner 3,0 3,7 3,0 3,7
Regioner 3,7 3,5 3,7 3,5
Staten 2,8 4,6 2,8 4,5

Anmarkning: Tabellen baseras pa definitiva utfall januari 2023 - december 2023 och preliminéra
utfall respektive modellskattningar for perioden januari 2024 - december 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Under 2024 har I6nerna stigit ndgot snabbare i privat sektor an i
offentlig sektor (se tabell 1), &ven om utvecklingen varit i princip
identisk fran april och framat (se diagram 3 och "l6ner och avtal” ovan).
De senaste fyra aren har I6nerna 6kat snabbare i privat an i offentlig
sektor. Innan dess, 2015-2020, steg istallet I6nerna i offentlig sektor
snabbare an i privat sektor (se diagram A3 i appendix)

Diagram 3. Loner i privat och offentlig sektor
Arlig procentuell férandring

50
4,0
3,0
20

1,0

0,0

Anmarkning: modellskattningar for perioden januari 2024 - december 2024.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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Realloneforandringar

Riksbankens rantehdjningar for nagra ar sedan har lett till att kopkraften piagram 4. Reall6ner

Arlig procentuell férandring
har minskat mer over tid bland anstallda med bolan dn bland de som inte 4 ¢ S 4
har nagra. De senaste manaderna har dock rantesankningarna medfort 5 {5
att reallénerna tagit hogre fart om kostnader fér bolan raknas med i 0 H,\\N‘\V'\.,\#,\,../‘r\J\/\ 0
priserna. oL 1
Konsumentprisindex exklusive borantor (KPIF) 6kade med 1,5 procent pa 4 1 -4
arsbasis i december, medan Konsumentprisindex inklusive borantor (KPI) -6 41 -6
steg langsammare: 0,8 procent enligt SCB. -8 F 4 -8
De nominella I6nerna 6kade samtidigt snabbare an s och steg med 10 - - 10

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

4 procent i december jamfort med december forra dret. Darmed 6kade Realldn (KPl)  =—Reallén (KPIF)

reallonerna med 2,5 procent nar man raknar enligt KPIF och annu Anmarkning: baseras pa definitiva I6neutfall januari 2023 - december 2023 och

snabbare, 3,2 procent, nar man raknar enligt KPI (se diagram 4 och tabell preliminira I&neutfall respektive modellskattningar fér perioden januari 2024 -

A1l iappendix 1). Senast reallonerna (KPI) steg med mer dn 3 procent var december 2024.

i september 2014 Kalla: Medlingsinstitutet.

Reallénernas utveckling berdknas som skillnaden mellan dkningstakten

for utgdende loner och inflationstakten.
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Reallonens niva

Manad for manad sker bade upp- och nedgangar, men den
genomsnittliga realldonen har foljt en positiv trend sedan 2023 (se
diagram 5a). Trenden ar inte lika stark de senaste manaderna i och med
att priserna borjar plana ut, snarare an att bromsa in kraftigt som de

gjorde under forsta halvan av 2024.

Diagram 5a. Realléoner 2020-
Index, 1995 =100

Reallénerna ar hogre an nar de bottnade i inledningen av 2023. Men de
ar fortfarande pa en klart lagre niva an 2021, da reallénen per arbetad
timme hade stigit till den hittills hogsta nivan (se diagram 5b). Da hade
realléonen inklusive borantor (KPI) 6kat med ca 70 procent jamfoért med
1995. Om effekterna av hushallens rantekostnadsutveckling exkluderas

(KPIF) hade reallénen stigit med ca 55 procent.

Diagram 5b. Realléner 1993-

180 1 180
Index, 1995 =100
170 | 41 170 180 - 180
160 160 160 1 160
150 _’\/W\W 150 140 r 4 140
140 1 140 120 | 1 120
O = decembervardgn |
130 | | | | 130 100 100
N N N N ()
o = N w e 80 T T T T T T T T 80
=—Reallon (KPI) ==—Reallon (KPIF) © V¥V O O O P KB N N
N o O & © N OO O BN
Anmiérkning: baseras pa definitiva I6neutfall januari 2023 - —Reallén (KPI) ——Reallén (KPIF)

december 2023 och preliminara Ioneutfall respektive
modellskattningar for perioden januari 2024 - dec 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Anmarkning: baseras pa definitiva I6neutfall januari 2023 -
december 2023 och preliminara l6neutfall respektive
modellskattningar for perioden januari 2024 - dec 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.
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Realldonen under olika avtalsperioder

Sedan nuvarande kollektivavtal inom industrin bérjade gélla i april 2023 D3 borantekostnader rdaknas med i konsumentpriserna (KPI) har

har reallénerna berdknat med KPIF, det vill siga da borantekostnader reallénen under innevarande avtalsperiod inom industrin hittills stigit

raknas bort fran inflationen, stigit med 4 procent (se diagram 6a). Det &r med 3,1 procent (se diagram 6b). Det ar en storre 6kning an vid

den snabbaste reall6nedkningen som noterats vid motsvarande motsvarande tidpunkt i avtalsperioderna med start 2001, 2010, 2017

tidpunkt under 2000-talets olika avtalsperioder. och 2020. Under avtalsperioderna med start 2004, 2007 och 2013

hade reallébnerna mer dock 6kat mer berdknat med KPI an med KPIF vid

motsvarande tidpunkt.

Diagram 6a. Reallén (KPIF) i Sverige efter antalet manader Diagram éb. Reall6n (KPI) i Sverige efter antalet manader
med respektive industrimirke under 2000-talet med respektive industrimarke under 2000-talet
Procentuell férandring jamfort med avtalsperiodens start Procentuell férandring jamfort med avtalsperiodens start

8 8

Avtal 2001, 2004, Avtal 2001, 2004,
2007, 2010, 2012, 2007, 2010, 2012,

6 6

4 2013, 2016 4 2013, 2016
2 C%N Avtal 2017 2 Avtal 2017
0 - . - . 0 . . .

-2 e Avtal 2020 -2 — Avtal 2020
4 4
-6 e Avtal 2023 -6
8 (manad 21 av 24) —Auvtal 2023
- -8 (manad 21 av 24)
-10 -10
0 12 24 36 0 12 24 36
MANADER EFTER AVTALSPERIODENS START MANADER EFTER AVTALSPERIODENS START

Anmérkning: Reallonenivan i hela ekonomin jamfért med realldnenivan innan 16ptiden for industrins centrala kollektivavtal. Start- och slutdatum for respektive
avtalsperiod aterfinns i tabell A3. Avtal 2020 avser har perioden april 2020-mars 2023. Notera att manga kollektivavtal har andra start- och slutpunkter an
industrins avtal.

Kaélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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Appendix 1: tabeller

Tabell Al. Loner, inflation och realloner

Arlig procentuell férandring

Tabell A2. Loner, inflation och realloner:

o Inflation Reall6n Inflation Reallon

(KPIF) (KPIF) (KPI) (KPI)
2024-01 43 3.3 1,0 54 -11
2024-02 42 2,5 1,7 45 -0,3
2024-03 4.6 2,2 24 41 0,5
2024-04 43 2,3 2,0 3,9 04
2024-05 3,7 2,3 1,4 3,7 0,0
2024-06 41 1,3 2,8 2,6 1,5
2024-07 41 1,7 24 2,6 1,5
2024-08 3,9 1,2 2,7 1,9 2,0
2024-09 40 11 2,9 1,6 24
2024-10 3.8 1,5 2,3 1,6 2,2
2024-11 3,9 18 2,1 1,6 2,3
2024-12 4,0 1,5 25 0,8 3.2

arsgenomsnitt
Arlig procentuell forandring
o Inflation Reallon Inflation Reallsn (KP)
(KPIF) (KPIF) (KPI)

1980-talet 7.8 8,2 -04 7.9 -0,1
1990-talet 4,6 37 0,9 33 13
2000-talet 3,6 18 18 1,5 2,1
2010-talet 2,6 14 1,2 11 1,5
2020 2,1 0,5 1,6 0,5 16
2021 2,6 24 0,2 2,2 04
2022 2,7 7,7 -50 8,3 -5,6
2023* 3,7 6,0 -23 8,6 -4.9
2024* 41 1,9 2,2 2,9 1.2

Anmérkning: baseras pa definitiva I6neutfall januari 2023 - december 2023
och preliminara I6neutfall respektive modellskattningar for perioden januari
2024 - december 2024.

Anmarkning: *) Baseras pa definitiva |6neutfall januari 2023 - december 2023

och preliminara |6neutfall respektive modellskattningar for perioden januari

2024 - december 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet.

&dp-
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Tabell A3. Avtalsperioder och centralt avtalade

kostnadsokningar inom industrin
Antal manader och procent

Startar Loptid, Antal Industrins Industrins
industrins avtal manader avtalade kostnads- kostnads-
okningar for okningar
hela perioden omraknat i
arstakt
1998 jan 1998 - jan 2001 37 8,7 2,8
2001 feb 2001 - mar 2004 38 8,5 2,7
2004 apr 2004 - mar 2007 36 7,3 24
2007 apr 2007 - mar 2010 36 10,2 34
2010 apr 2010 - jan 2012 22 3,2 1,7
2012 feb 2012 - mar 2013 14 3,0 2,6
2013 apr 2013 - mar 2016 36 6,8 2,3
2016 apr 2016 - mar 2017 12 2,2 2,2
2017 apr 2017 - mar 2020 36 6,5 2,2
2020 apr 2020 - okt 2020 7 - =
2020 nov 2020 - mar 2023 29 54 2,2
2023 apr 2023 - mar 2025 24 7.4 3,7

Anmarkning: Kostnadsékningarna for avtalsperioderna som helhet &r okedjade
varden, vilken innebar att ranta-pa-ranta effekterna av de arsvisa héjningarna inte
ar inkluderade.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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Appendix 2: Skattning av retroaktiv [on

Vid varje nytt manadsutfall uppskattar Medlingsinstitutet med hjalp Osakerhetsbanden ar intervall inom vilka vi foérvantar oss att den definitiva

av statistiska metoder vilken definitiv [6nedkningstakt som de I6nedkningstakten sannolikt hamnar. Med 90 procents sannolikhet vantas

preliminara utfallen indikerar. Diagram A1l visar osakerhetsband I6nedkningstakten i december 2024 landa inom intervallet 3,85—4,19 procent.

tillsammans med de senaste utfallen som fortfarande ar preliminara.

Diagram A1l. Loner i hela ekonomin, modellprognos och osiakerhetsband
Arlig procentuell forandring

50 r 17 50
40 | W- 4.0
30 | 41 3,0
20 | 41 2,0
10 F 41 1,0
0,0 1 1 1 1 I I I I I I I 1 1 1 1 1 1 1 I I I I I I I 1 1 1 1 1 1 1 I I I 0,0
D FZ3ILIETELVLOoOIAGTHAPILIEETVLVLOoOSTAGHIL IEETLVO IO
L o 3 3 c C o o 3 3 c c o o 3 3 c ¢
JTRRLI NGRS AR RN I NS AR 2RI NES A2 D
NN YN N MO SONNO LN N MRONGSONNOD LN ON M RN Ny N
Mmﬁm,\_,M“,\,Mm",;3’.\_-,(000wawwwwwﬁwhgﬁgﬁﬁhbppﬁp
50% — 80% 0% s Definitivt utfall och modellskattning == == == Preliminart utfall

Anmarkning: For en mer detaljerad beskrivning av den statistiska metoden och de senaste skattningarna, se analysunderlag pa www.mi.se
Kalla: Medlingsinstitutet

Sida 12
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https://www.mi.se/lonestatistik/konjunkturlonestatistik/#:~:text=%C3%A4r%20inkluderade%20(KPI).-,Dokument%3A,-Faktiska%20och%20avtalade

Appendix 3: Loneutveckling per ar 2000-2024

Lonerna vantas Okat med 4,1 procent 2024 nar statistiken blir definitiv (se De senaste fyra aren har Iénerna dkat snabbare i privat &n i offentlig
diagram A2). Under det férsta kvartalet samma ar steg Ionerna med i sektor (se diagram A3). Innan dess, 2015-2020, steg istallet |6nerna i
genomsnitt 4,4 procent till foljd av tidsprofilen i manga kollektivavtal. De tre offentlig sektor snabbare &n i privat sektor (se diagram A3). Sett till hela

avslutande kvartalen 2023 dkade daremot I6nerna med i genomsnitt 4,1 2000-talet sammantaget har lonerna 6kat nagot snabbare i offentlig sektor

procent jamfért med aret innan. jamfort med privat sektor.
Diagram A2. Loner i hela ekonomin Diagram A3. Lon efter sektor
Arlig procentuell forandring Arlig procentuell féréndring
50 50 r
4,5
4,0 4,0
3,5
3,0 | 30 |
25 ’
20 ‘ 20 |
15 ‘
1,0 ‘ 10
0s |
o,o 0o -
98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 98 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24
HAvtal B L6n utdveravtal ®Lon utover avtal (modellskattning) === Privat sektor === Offentlig sektor
Kalla: Medlingsinstitutet Kalla: Medlingsinstitutet

MEDLINGS-
INSTITUTET
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Appendix 4: Om avtalsstatistiken

| den officiella I6nestatistiken samlas enbart faktiska I6ner in.
Statistiken for centralt avtalade I6nedkningar framstaller
Medlingsinstitutet separat genom sammanvagningar av uppgifter
fran representativa kollektivavtal.

Notera att industrins kostnadsmarke avser alla kostnader som ar
kopplade till arbetsinsatsen, dar |16n endast ar en av
komponenterna.

Det finns alltid en osdakerhet om statistiken dver centrala I6ner ar
representativ for hela I6ntagarkollektivet, eftersom uppgifter om
l6nedkningar enligt kollektivavtal inte samlas in i den officiella
|6nestatistiken. De manadsvisa siffror som avser de centrala
avtalens l6nedkningstakt har dock varit behaftade med forhojd
osakerhet under hela perioden april 2020 — april 2022.

Det beror pa att det ar sarskilt svart att mata effekterna av att
|I6nerevisionstidpunkterna stuvades om under pandemin. Det galler
framfor allt anstallda som antingen saknar kollektivavtal, eller vars
l6ner regleras via kollektivavtal utan angivna lonenivaer eller
|l6nedkningstakter (sa kallade sifferlosa avtal).

| den sammanvagda statistiken 6ver centralt avtalade |6ner antar vi
att avtalade |I6nedkningar for dessa anstallda foljer det aktuella
industrimarket. Sddana antaganden bygger dock pa att det finns ett
industrimarke som fatt genomslag i de flesta branscher. Detta var
inte fallet under perioden april 2020 — april 2022, vilket har lett till
bade 6ver- och underskattningar av restposten ("I6neglidningen”)
for enskilda manader. Under hela den aktuella perioden
sammantaget har sddana fel tagit ut varandra.

Den manadsvisa avtalsstatistiken 6ver centralt avtalade
|6nedkningar ar justerad for tjansteman totalt i privat sektor under
perioden april 2020 — april 2022. Detta paverkar dven de avtalade
|6nedkningarna for privat sektor som helhet och for hela ekonomin
under samma period.

&dp-
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Kontakt:
Petter Hallberg

Makroekonomisk analys
petter.hallberg@mi.se
Telefon: 070-272 26 40

Medlingsinstitutet

Box 1236

111 82 Stockholm
Telefon: 08-545 292 40

Webbplats: www.mi.se Omslagsfoto: Maja Brand
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